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PREAMBULA

Poslanim Pedagogickej fakulty je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a tvorivé
vedecké badanie. Fakulta je organizatnou sucCastou univerzity. Pedagogickd fakulta je
fakultou, na ktorej sa uplatiiujit multikultirne principy vzdeldvania. Je ustretova vSetkym
typom a formam vzdeldvania, aktudlnym potrebam vedeckého vyskumu a rozvijaniu kultury a
vzdelania. Vo svojom vedeckovyskumnom a vzdeldvacom programe je otvorena potrebam
vedy, kultiry, ako aj spolupraci s vedeckovyskumnymi, kultirnymi a pedagogickymi
institiciami doma 1 v zahranici.

Fakulta prispieva k rozvoju vzdelavania na vSetkych urovniach, od predskolského
a zakladného vzdeldvania az po treti stupein vysokoskolského vzdelavania v sulade so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi UKF.

Pedagogicka fakulta realizuje poziadavky alternativneho Skolstva, vzdeldavania dospelych
a Specifickych vzdeldvacich potrieb a zdujmov, uskutociiuje bakalarske, magisterské
a doktorandské Stadium v schvélenych Studijnych programoch, udeluje akademické
a vedecko-pedagogické tituly, uskuto¢nuje d’alSie vzdelavanie a spolupracuje s organmi
Statnej spravy a samospravy.

Fakulta vytvara také podmienky, formy a troven univerzitného vzdelania, v ktorych sa
uplatiiuje sloboda myslenia, samostatnost, zodpovednost, humanizmus, demokracia,
tvorivost, nové hypotézy vo vedeckom badani, réznost metéd vyskumu, apolitickost,
kritickost’, objektivnost’ a dialog vo vzdjomnom vzt'ahu pedagdga a Studenta.

Fakulta pri realizdcii svojho poslania spolupracuje s inymi vzdeldvacimi, vedeckymi
a odbornymi institGciami, podporuje a organizuje medzinarodni spolupracu a vymenu
informacii, pracovnikov a Studentov s medzinarodnymi organizaciami.

Politika kvality Pedagogickej fakulty UKF v Nitre

CL1
Uvodné ustanovenie
1. Politika kvality Pedagogickej fakulty Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre (d’alej PF
UKF) vychadza z legislativneho ramca SR definovaného v zdkone ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov a z vnutorného predpisu UKF ¢. 21/2013 Zabezpecenie kvality vzdelavania na
UKEF v Nitre.

2. Uplatilovanie politiky kvality PF UKF je zavdzné pre vSetkych zamestnancov a Studentov
PF UKF.

CL2
Ciel politiky kvality PF UKF



Zakladnym cielom politiky kvality PF UKF je deklarovat’ zavdzok fakulty k rozvoju
vyznamu kvality a jej zabezpeCovania v jednotlivych ¢innostiach fakulty.

CL3
Klucové zasady politiky kvality PF UKF
Politika kvality PF UKF v Nitre je zaloZzena na akceptacii a uplatneni kl'a¢ovych zasad
V oblasti zabezpe€ovania a riadenia kvality UKF v Nitre.

Klacovymi zdsadami politiky kvality PF UKF su:

a) zasada orientacie na Studenta,

b) zasada orientacie na potreby praxe a trhu prace,

C) zasada podpory a rozvoja kvality zamestnancov,

d) zasada partnerstva a internacionalizacie vyskumu a vzdelavania,
e) zasada systémového prepojenia vzdelavania a vyskumu,

f)  zasada dostupnosti informacii,

g) zasada optimalizacie procesov riadenia kvality.

ClL4
Zakladny nastroj uplatiiovania politiky kvality PF UKF
Zakladnym nastrojom uplatiiovania politiky kvality na PF UKF je Systém riadenia

kvality PF UKF (d’alej len SRK PF UKF), ktory podporuje zodpovednost’ v riadeni
kvality na fakultnej Grovni.

SRK PF UKF je viazany na definovanie:

a) oblasti riadenia kvality vzdelavania (,,Systém kvality vzdelavania PF UKF zaloZeny
na ESG, postupy a procesy zabezpecenia systému kvality na PF UKF*),

b) oblasti riadenia kvality vedy, vyskumu aumeleckej Ccinnosti (,,Systém kvality
vyskumnej a umeleckej ¢innosti PF UKF, postupy a procesy Vv oblasti zabezpeCovania
kvality vyskumnej a umeleckej ¢innosti na PF UKF*).

CL5
Vzdelavanie, vyskum a umelecka ¢innost’ v ramci SRK PF UKF

PF UKF v Nitre deklaruje prepojenie kvality vzdeldvania s vyskumnou, umeleckou
a d’alSou tvorivou ¢innost'ou pracovnikov PF UKF.

Definované procesy, postupy a nastroje riadenia kvality v rdmci SRK PF UKF reflektuja
vnutornu integritu riadenia tvorivej, umeleckej, vyskumnej ¢innosti a vzdelavania.

CL 6
Organizacia vnitorného riadenia kvality



Vnuatorné riadenie kvality PF UKF reflektuje viacuroviiovy princip: urovein fakulty -
uroven katedry/pracoviska.

Riadenie kvality na urovni PF UKF je uskuto¢iiované nasledovnymi vykonnymi
organmi:

a) dekan PF UKF,

b) prodekani PF UKF,

c) Kolégium dekana PF UKF,
d) vedeckarada PF UKF,

e) dalsie odborné komisie.

Riadenie kvality na urovni katedry/pracoviska je uskutocnované nasledovnymi
vykonnymi orgdnmi:

a) garant Studijného programu,

b) veduci katedry.

Deklaracia zodpovednosti v jednotlivych urovniach riadenia kvality je predmetom tohto
dokumentu.

ClL7
Zapojenie Studentov do vnitorného riadenia a hodnotenia kvality PF UKF

PF UKF deklaruje zapojenie Studentov do vnlitorného riadenia kvality prostrednictvom
zastupcov Studentov PF vo vykonnych riadiacich organoch kvality - Kolégium dekana.

Studenti PF UKF sa podiel’aji na hodnoteni kvality UKF prostrednictvom periodického
hodnotenia kvality vzdelavania na UKF tak, ako to vyplyva z § 70 ods. 1, pismeno h)
zakona o vysokych $kolach ako aj zo Studijného poriadku UKF.

CL8
Sposoby zavadzania, pouZivania, monitorovania, prehodnocovania zasad, procesov,
postupov a nastrojov riadenia kvality

PF UKF sa zavdzuje kimplementdcii, vyuZivaniu, periodickému monitorovaniu
a prehodnocovaniu zdsad, procesov, postupov a nastrojov vyuzivanych v rdmci SRK PF
UKEF.

Sposoby zavadzania, pouzivania, monitorovania, prehodnocovania zdsad, procesov,
postupov a nastrojov riadenia kvality st definované v tomto dokumente.
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ZavereCné ustanovenie



SYSTEM KVALITY VZDELAVANIA PEDAGOGICKEJ FAKULTY UNIVERZITY
KONSTANTINA FILOZOFA V NITRE ZALOZENY NA ESG

Systém kvality vzdelavania PF zaloZeny na ESG je dokument vymedzujuci zakladné
postupy a normy pre udrZanie a zvySovanie kvality videlavania na PF, ramcové procesy,
postupy a ndstroje ich implementacie.

V zmysle zdkona 131/2002 Z.z o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov sa postupy
V oblasti zabezpecovania kvality definované v Systéme kvality vzdelavania PF zaloZeného na
ESG uplatiuju v nasledovnych oblastiach:

a) tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov,
b) kritéria a pravidla hodnotenia Studentov,
C) zabezpecovanie kvality vysokoSkolskych ucitelov,

d) zabezpecovanie materidlnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov,

€) zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskutocniovania
Studijnych programov,

f) pravidelné zverejnovanie aktudalnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch.

Systém kvality vzdelavania PF zaloZeny na ESG predstavuje aktivny dokument, ktory je
aktualizovany v procese strategického planovania, taktického a operativneho riadenia na
zdaklade vysledkov hodnotenia a evaludcie kvality vstupov, procesov a vystupov vzdeldavania.

Pedagogicka fakulta raz za tri roky pripravuje sebahodnotiacu spravu zameranu na hodnotenie
a evaluaciu SKV PF ESG.



ClL1
Uvodné ustanovenie
Systém kvality vzdelavania PF UKF zalozeny na ESG (dalej ako SKV PF ESG)
vychddza zo zékladnych idei Bolonského procesu, zasad spolocného Europskeho
priestoru  vysokoskolského vzdelavania (EHEA), principov kvality vzdeldvania

popisanych v Eurépskych norméch a smerniciach na zabezpecovanie kvality (dalej ako
ESG).

Legislativny ramec vnatorného SKV PF ESG je urceny

a) Zaékonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov,
b) Kritériami pouzivanymi pri vyjadrovani sa Akreditacnej komisie.

SKV PF ESG vychadza zvnutorného predpisu 21/2013 Zabezpecovanie kvality
vzdelavania na UKF v Nitre, najma z Casti:

Politika kvality Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre,

Zasady politiky a riadenia kvality UKF v Nitre,

Systém kvality vzdelavania UKF v Nitre zaloZeny na ESG,

Procesy, postupy a nastroje UKF v oblasti zabezpecovania kvality UKF v Nitre,
Implementacia vystupov vedy, vyskumu a d’alSej tvorivej ¢innosti do vzdelavania.

Zavedenie, monitorovanie a revidovanie SKV PF ESG je na urovni Pedagogickej fakulty
deklarované v Politike kvality Pedagogickej fakulty Univerzity Konstantina Filozofa
UKF.

Cl.2
Implementacia ESG na PF UKF

Systém kvality vzdeldvania Pedagogickej fakulty UKF zalozeny na ESG je zdkladnym
nastrojom implementacie ESG na PF UKF.

Pedagogicka fakulta prostrednictvom SKV PF ESG implementuje kIa¢ové normy
a zasady politiky a riadenia kvality UKF v Nitre so zdmerom:

a) udrzat’ kvalitu vzdeldvania na vysokej Grovni a dosiahnut narodne uznavant
institucionalnu kvalitu vzdelavania s vysokou mierou uplatnenia absolventov na
domdacom i zahrani¢nom trhu préce,

b) rozvijat a zlepSovat' kvalitu S$tudijnych programov pre Studentov a ostatnych
odberatel’'ov vysokoskolského a d’alSieho vzdelavania,

c) poskytovat uc¢inné a efektivne organiza¢né Struktiry na podporu interného a externého
zabezpecenia kvality vzdelavania,

d) zabezpecit transparentnost’ procesov vzdelavania a hodnotenia vzdelavania,

e) zabezpecCit ekvitu vo vzdelavani respektovanim diverzity,

f) podporovat’ inovativnost' v procesoch vzdelavania orientovani na udrzatelnost
konkurencieschopnosti PF UKF,



g) podporovat’ existenciu a rozvijanie kultury kvality vo vsetkych Strukturalnych
suCastiach PF UKF,

h) prispievat k spolotnému referen¢nému ramcu pre poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania a zabezpeCovanie kvality v ramci Europskeho priestoru vysokoskolského
vzdelavania (d’alej EHEA).

Fakulta prostrednictvom SKV PF ESG implementuje nasledovné normy (ESG):
a) 2.norma: Tvorba a schvalovanie $tudijnych programov

b) 3. norma: Vzdelavanie a hodnotenie orientované na Studenta
€) 4.norma: Monitoring a hodnotenie progresu Studentov

d) 5. norma: Zabezpecovanie kvality pedagogickych pracovnikov
e) 6. norma: Studijné zdroje a zdroje na podporu §tudentov

f) 7.norma: Informaéné systémy

g) 8.norma: Verejné informacie
h) 9. norma: Monitoring a pravidelna kontrola $tudijnych programov
1) 10 norma Cyklické externé zabezpecovanie kvality.

Fakulta pri implementacii noriem (ESG) v Systéme kvality vzdelavania PF zaloZenom na
ESG uplatnuje kl'aicové zasady politiky kvality UKF a PF. St to:

a) zasada orientacie na Studenta,

b) zasada orientacie na potreby praxe a trhu prace,

C) zasada podpory a rozvoja kvality zamestnancov,

d) zasada partnerstva a internacionalizacie vyskumu a vzdelavania,
e) zasada systémového prepojenia vzdelavania a vyskumu,

f) zasada dostupnosti informacii,

g) zasada optimalizacie procesov riadenia kvality,
h) zasada vodcovstva a stalosti ciel'ov,
i) zasada spolocenskej zodpovednosti.

Na zabezpecenie implementacie noriem (ESG) vymedzuje fakulta v SKV PF ESG hlavné
procesy, postupy a nastroje (hlavné procesy vo vzdelavani - HPVV) primarne viazané na
vnutorné akty riadenia (vnutorné dokumenty UKF a PF UKF).

Hlavné procesy, postupy a nastroje implementacie noriem (ESG) vo vzdelavani
zohl'adiiuju externé kritéria hodnotenia fakulty premietajice sa do financovania fakulty.

CL3

Struktira hlavnych procesov implementacie jednotlivych noriem (ESG) v SKV PF ESG

1.

Zakladny ramec Struktiry procesov implementacie jednotlivych noriem (ESG) v SKV PF
ESG tvoria principy planovania so zohladnenim potrieb regiéonu a spoloc¢nosti,
poziadavky a kritéria akreditacie stanovené MSVVaS, SWOT analyza a iné typy analyz,
dostupnost’ potrebnych zdrojov a moznosti fakulty ich financovat.

Procesy vymedzené v Struktire implementacie jednotlivych noriem ESG v SKV PF ESG
predstavuju spdsoby, postupy a nastroje taktického a operativneho riadenia Cinnosti



fakulty zamerané na udrzanie a zvySovanie kvality vzdeldvania, aby sa dosiahol ¢o
najvyssi kvantitativny a/alebo kvalitativny zisk v prospech fakulty.

Sucast'ou Struktury procesov implementacie jednotlivych noriem ESG v SKV PF ESG su
procesy hodnotenia a evalvacie a ich periodicita.

Struktira opisu jednotlivych hlavnych procesov implementacie noriem ESG v SKV PF
ESG zahfia:

a) ciel procesu,

b) vstup do procesu,

C) popis procesu,

d) wvystup z procesu,

e) sledované aspekty procesu,

f) metody a nastroje riadenia procesu,
g) benefit z riadeného procesu,

h) zodpovednost’ za riadenie procesu,
i) dokumenty a zaznamy z procesu,

J) podporné procesy pre dany proces.

Sucast'ou Struktiry procesov implementacie jednotlivych noriem (ESG) v SKV PF ESG
mozu byt podporné procesy (d’alej PP), ktoré predstavuji postupy a nastroje na podporu
hlavnych procesov implementacie noriem (ESG). PP a nastroje st diferencované
do oblasti:

a) Tudské zdroje,

b) ekonomika,

c) informacné systémy,
d) sluzby,

e) dalsie.

ClL4
Implementacia ESG 2, ESG9 a ESG 10 Tvorba a schval’ovanie $tudijnych
programov, ich monitoring a pravidelna kontrola a cyklické externé
zabezpecovanie kvality
Procesy, postupy a nastroje na schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie

Studijnych programov a udelovania akademickych titulov sa tykaju tvorby Studijnych
programov a ich obsahu na fakulte, schvalovania §tudijnych programov, foriem a metod
Stadia, ucebnych zdrojov, vysledkov vzdelavania a Studijnej uspeSnosti, hodnotenia
Studijnych programov a uplatnenia absolventov.

4a) Procesy, postupy a nastroje tvorby Studijnych programov sa diferencujt na:

- Procesy tykajice sa tvorby novych Studijnych programov pre proces akreditacie
s cielom zabezpecCit' tvorbu navrhov novych Studijnych programov Vv odboroch,
Vv ktorych uskutociiuje fakulta alebo pracovisko vyskum na medzinarodnej alebo
narodne akceptovanej uUrovni, systematicky prepajajucich vzdeldvanie a aktudlne
poznatky vedy, zodpovedajucich potrebam praxe a poziadavkam trhu préce,



atraktivnych svojim obsahom, uplatiovanymi metédami vzdeldvania a orientaciou na
profil absolventa.

Procesy tykajuce sa tvorby Studijnych programov pre proces reakreditacie S cielom
zabezpeCit' tvorbu navrhov Studijnych programov pre proces reakreditacie
zahfnajicich  najnovSie  poznatkov vedy v prisluSnom S$tudijnom  odbore
a reflektujucich najnovsie poziadavky trhu prace na regionalnej, narodnej a eurdpskej
urovni auplatnenie absolventov, kvalitnych svojim obsahom a atraktivnych
uplatiiovanymi metodami a formami vzdelavania a orientaciou na absolventa,
doplnenych o udaje deklarujuce plnenie kritérii Akreditacnej komisie SR pre ziskanie
prav udel'ovat’ akademické tituly absolventom.

4b) Procesy, postupy a nastroje tykajtce sa schvalovania Studijnych programov prioritne

4c)

sleduji ciel' zabezpecit' reviziu aschvalenie navrhu Studijného programu
(akreditacny spis) externym hodnotitelom, resp. inymi subjektmi, ako tymi, ktori
realizuji v ramci programu procesy vzdelavania. V procesoch schvalovania je doraz
kladeny na reviziu navrhov programov Studentmi, Vedeckou radou PF
a Akademickym senitom PF.

Procesy, postupy a nastroje tykajlice sa foriem a metdéd vzdeldavania sleduju ciel
zavadzat auskutoc¢iovat také formy ametddy Stadia, ktoré svojim obsahom
a pouzitymi metddami zvysia kvalitu vedomosti, zrucnosti a kompetencii absolventa
Studijného programu v porovnani so Standardne uplatiiovanou formou a metodou
studia v Studijnom programe. Systém riadenia metdd a foriem vzdelavania upravuje
zmeny metddy Stadia programu, zmeny metody Stadia predmetu, zavedenie d’alSej
(externej alebo dennej formy).

4d) Procesy, postupy anastroje tykajice sa ucebnych zdrojov st orientované na

4e)

4f)

sledovanie a zabezpecenie dostupnosti vhodnych ucebnych zdrojov pre realizaciu
Studijnych programov Studentom a pedagoégom.

Procesy tykajuce sa Vysledkov vzdeldvania upravuji postupy a nastroje vypracovania
a zverejnenia explicitne stanovenych cielov vzdelavania a vzdelavacich Standardov.

Procesy tykajuce sa Vysledkov vzdeldvania a hodnotenia studijnych vysledkov
upravuju postupy a nastroje monitorovania Studijnej uspeSnosti a dosiahnutych
vysledkov vzdel4dvania Studentov a pravidelného hodnotenia Studijnych programov
a uskutocnovania ich revizie scielom udrzat a zvysit kvalitu poskytovaného
vzdeldvania.

49g) Procesy, postupy a nastroje tykajuce sa uplatnenie absolventov upravujt procediry

ziskavania pravidelnej spitnej vdzby od zamestnavatelov, zastupcov trhu prace
a d’alsich prislusnych organizacii o kvalite pripravenosti Studentov a absolventov
(napiitani profesijného 3tandardu), uplatneni absolventov v ukontenom $tudijnom
odbore a celkovom uplatneni absolventa na trhu prace.

Procesy, postupy anastroje tvorby, schvalovania, monitorovania a pravidelného
hodnotenia Studijnych programov a udelovania akademickych titulov sa uskutocnuju
v sulade s vnutornymi aktmi riadenia pre podporné procesy s dorazom na zapojenie



Studentov do aktivit zameranych na reviziu navrhov Studijnych programov, schvalovanie
a hodnotenie studijnych programov a predmetov Studijnych planov.



ClL 4a

Tvorba Studijnych programov a ich obsahu na fakulte

Procesy tvorby novych $tudijnych programov pre proces akreditacie
Metédy a nastroie Zodpovednost’ Vystup z
Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu crocy ) za riadenie procesu
riadenia procesu
procesu
Vytvorit® $tudijny - Dlhodoby zamer PF UKF v Nitre Sleduje sa : Systematicka tvorba vedbci Prehl'ad
program: + Zakon 131/2002 o vysokych 1. SWOT analyza pracoviska (resp. | , 4 publikacnei &i i podkladov a zaznamov pracoviska, 0 silnych
- Vv §tudijnom odbore, Skolach v zneni neskorsich fakulty) zamerana na uroven uroveil pubh acr_le]k cinnostt 0 publikacnej, garant, resp. a slabych
Vv ktorom uskuto¢iiuje predpisov. vedeckych vystupov a plnenie garanta a pracoviska projektovej a d’alsej spolugaranti strankach
fakulta alebo pracovisko L o minimalnych kritérii akreditacie roved vyskumnej ¢innosti v podpornych . pracoviska
.2 | vyskum na medzinarodnej [ Kritéria  akrediticie Svtudljn},’Ch Studijnych programov v jednotlivych | a projektovej innosti garanta | systémoch. prodekani .,
S lebo na programov vysokoskolského > . I Vv oblasti urovne
‘= | alebo narodne delavani ukazovatel'och, a pracoviska Désledné tvorba voskumne
= | akceptovanej Grovni, vzdelavania . ) ) ; do viroinvch Y JI, kei
£ |- systematicky prep4jajiici | Kritéria na hodnotenie Grovne materilne, priestorové Zazaamoy €O ¥yrounyes resp. umelecke)
=< L. , g UL . a technické zabezpecenie sprav v oblasti vedeckej, ¢innosti
5 | vedelavanic a aktudlne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej ; g » publikaénej a projektovej v odbore
@ | poznatky vgdy, a d’alsej tvorivej innosti 2.Vypracovanie charakteristiky persondlne zabezpecenie Sinnosti
© | - zodpovedajuci potrebdm ) . ] ) pracoviska: a Pudské zdroje vo vztahu Lv oblasti
3 praxe a poziadavkam trhu | Analy;a p’ozn}da\’nek tr}.lu prace hodnotia sa tieto atributy: k odbornej kvalifikacii Hradanie moznosti materidlneho,
= prace, B na reg}onal%“?% nar.odneJ a. ﬁFOVeﬁ 'Vyskumnej resp. umeleckej | 5 vedeckej orientacii: a podpora kvalifikaéného technického
z | atraktivny svojim a Eurdpskej trovni cinnosti, o _ v garancii programu rastu pracovnikov a informaéného
g obsa,hom,v up latnf) Vanymt 4 prieskum ponuky SP v doméacom b. matenah}e, 'techmcke ainformalné | garancii a zabezpeceni K. scia vosledk dekan zabezpecCenia,
< | metodami vzdeldvania a -y < zabezpeclenie, omparacia vysledkov v
= NP a zahrani¢nom edukac¢nom , L. predmetov SWOT analVz prodekani Lv oblasti
80| orientaciou profilu iest C. personalne zabezpecenie. L v zab teni dostatonéh yzy e
2 absolvent pries 9re . . za elfp elc,?;(l osta ?lcne 0 s kritériami akreditacie Vedum. personélneho
= |- profil absolventa sleduje | Aktudlna systemizicia funkenjch poctu kvalifiovanyeh SP pracoviska zabezpecenia —
S . et x pracovnych miest Skolitel'ov zavere¢nych prac dokaz
.| naplnenie kvalifika¢nych , e . oy Y
= - Sustava  Studijnych  odborov - v zabezpeceni komisii pre 0 dostatodnom
i=>| Ppredpokladov vkontexte | o Lo e diingeh odborov Statne skasky "
5| definovaného ndrodného | Kritéria hodnotenia vntitorného garant, resp. LI
>» | kvalifika¢ného ramca svstému zabezpecovania kvalit spolugaranti Zabezpegem su
S| vysokoskolského Vysokoékolskélfo vzdelavania ! brasovie
8| vzdelavania (Framework Y zmluvy
£ | for Qualifications of the
2| European Higher
5| Education Area)  Narodny kvalifikaény ramec 3. Vymedzenie profilu absolventa | Sleduje sa: Kvalitativne garant, resp. Profil
> L 5 ifikaény ra $tudijného programu. a kvantitativne analyz spolugaranti absolventa
E= Eurépsky kvalifikaény ramec Studiy prog L. < . yzy polug
> Profesiing & - | Vymedzenie: jednoznatné vymedzenie tvorcov programu s vysokym
a2 I Profesijné Standardy (ak existuju) A . vystupov z procesu . , -
o hldsk / K + faktickych, konceptualnych, delavani ich reflexi S priamym vystupom potencialom pre
e - Vyhlds q,437 20.09f torou 4 | procesnych, metakognitivnych vzdelavania a 'Vc retiexia formulécie sledovanych uplatnenie
o ustanovuji osobitné kvalifikacné poznatkov a vedomosti s profesijnymi Standardmi v praxi




poziadavky pre jednotlivé
kategorie pedagogickych
zamestnancov a odbornych
zamestnancov

Dalsie legislativne predpisy
relevantné k tvorbe profilu
Sustava Studijnych odborov
a opisy Studijnych odborov
absolventa

Nérodna sustava povolani
Nérodna sustava kvalifikacii
Zéakon 293/2007

o0 uznavani odbornych kvalifikacii
Taxonomie kognitivnych cielov
Taxondmia afektivnych cielov

Stustava Studijnych odborov

a opisy studijnych odborov
absolventa

Profil absolventa $tudijného
programu

Zakon 131/2002 o vysokych
skolach v zneni neskorsich
predpisov.

Taxonomie kognitivnych cielov
Taxondmia afektivnych cielov

Taxonoémia psychomotorickych
cielov

Obsah studijnych programov
predchadzajuceho stupna, resp.
SVP pre strednej skoly

intelektovych a praktickych
zruénosti, sposobilosti, kompetencii
nosnych tém jadra SP

a Specifikacia pre jednotlivé
ro¢niky $tidia vo vztahu k profilu
nadviizujicich obsahov
a pribuznych odborov

poZiadaviek na uchadzacov, sposob
vyberu uchadzacov

poZiadaviek na absolvovanie
programu (poZiadavky na
zaverefnu pracu, poZiadavky na
obsah Statnej skusky)

4. Konkretizacia vymedzeného
obsahu do tvorby Studijného planu

Urcenie povinnych povinne
volitePnych a volite’nych

predmetov
Subezna tvorba informaénych
listov predmetov podl’a stanovenej
Struktiry:

- vymedzenie pracovnej zat’aze
Studenta kreditmi ECTS,
vymedzenie ciel’a premetu

S jednozna¢nym definovanim
vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti,
ktoré budu vystupom po
absolvovani predmetu

a podmienkou ziskania hodnotenia

I vymedzenie  obsahu  predmetu
a vykonového Standardu
 vymedzenie spdsobu hodnotenia,

metod a podmienok pre ziskanie

a kvalifika¢nymi ramcami

+ transfer profilu absolventa vo

vymedzenom obsahu SP
- reflexia poziadaviek na
absolvovanie programu

s profilom absolventa

- reflexia poziadaviek na
uchadzaca s profilom
absolventa a naro¢nostou
obsahu

+ Urcenie naro¢nosti Statnej
skusky a jej kreditové
vymedzenie

Sleduje sa:

Personalne zabezpedenie
jednotlivych predmetov

- Pracovna a Casova zataz
Studenta pocas jednotlivych
rokov §tudia (odraza Sirku
a naro¢nost’ definovanych
vysledkov vzdelavania)

+ Kreditova vyvazenost’ pocas
semestrov a jednotlivych
rokov (podl'a formy $tudia)
- Pomer prezenéného Stadia

a samostudia

Reflexia obsahu
vzdelavania predchadzajuceh
o stupnia vzdelavania

Sleduje sa:

+ kreditova dotécia a naro¢nost’
predmetu

- reflexia profilu absolventa
v stanovenom cieli predmetu

- reflexia ciel'a vo vymedzenom
obsahu a vykonovom
Standarde predmetu

+ vhodnost’ a opodstatnenost’

metod a spdsobov hodnotenia

ukazovatel'ov

Hodnotenie
kvantitativnych

a kvalitativnych
ukazovatel'ov ¢innosti
pedagodga vo vztahu

k zabezpecovanému
predmetu

(Groven indikatorov
kvality pedagoga)

Operativne riadenie:
proces riadenia je
zalozeny na tvorbe
kvalitativnej analyzy
a naslednej korekcii
nedostatkov

garant, resp.
spolugaranti

veduci
pracoviska

garant, resp.
spolugaranti

zabezpecujuci
pedagogovia-
garanti
predmetov

garant
predmetu,
garant
programu,
prodekan

z hl'adiska
nadobudnutych
vedomosti,
zru¢nosti

a sposobilosti,
ktoré su
podmienkou pre
ziskanie
profesijnych
kompetencii

Studijny plan
programu

Informacné listy
predmetov




hodnotenia (metédy predstavuji
nastroje merania vymedzenych
vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti)
urcenie metéd a foriem vzdeliavania
s dorazom na inovativnost’ procesu

(reflexia kreditového
ohodnotenia ECTS)

+ vhodnost’ a inovativnost’
metdd a foriem vzdelavania

Fakulta podporuje
zaradenie a vyuzivanie e-
learningu v predmetoch
Studijného programu

Analyza dostupnosti

vzdelavania, aktivizaciu S$tudenta | dostatok zdrojov pre studium droi <tadi
a rozvoj jeho klaéovych | aich dostupnost zdrojov pre studium garant
kompetencii — hPadisko socialnej | reflexia aktualnych poznatkov | Taktické a operativne )
inklizie) vedy v odportic¢anych riadenie: veduci
- urfenie zdrojov pre Stadium | av dostupnych zdrojoch. L zabezpegenie zdrojov pracoviska
(povinna a odporucana literatira, (zohl'adnenie moZnosti
vinn ; fira, ok prodekan
legislativa, e-zdroje, pracoviska vlastnej produkcie
zabezpecujuce prax zdrojov)
- zistenie ve.dvefckej _ garant $P
a odbornej ¢innosti ti
bezpecujuceho garanti
zabezp . predmetov
pedagodga v oblasti
Prevzatie zodpovednosti
za sucasti SP
Individualny pedagogicky 5.Vypracovanie vedecko- Pedagogicky vykon operativne riadenie Garant VPCH garanta
a vedecky vykon zaznamenany pedagogickej charakteristiky ., o a zabezpecujuci
v podpornych systémoch za garanta a VPCH zabezpetujiicich Videcl:_liytyykoi In((ijmduzlna o | chpedagogov
sledované obdobie pedagogov v kvalitativnyc zodpovednos
a kvantitativnych
ukazovatel'och
6.Posiidenie navrhu SP externym Vyjadrenie
posudzovatel'om (podla Specifik prodekan externého
programu) posudzovatela

Benefit z riadeného

Podporné procesy pre dany

Dokumenty a

procesu proces zaznamy
Zosuladenie procesov Vyuzite podpornych nastrojov Akreditaény
S poziadavkami  externého z oblasti : l'udské zdroje, spisv 4
hodnotenia, akreditacia informacéné systémy, verejné vyhotoveniach

Studijného programu

informacie, legislativa

s podpismi a 1X
elektronicka
verzia
dokumentu




Procesy tvorby Studijnych programov pre proces reakreditacie

Metédy a nastroje AT S Vystup z
Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu etocy ] za riadenie ystup
riadenia procesu procesu
procesu
Vytvorit’ §tudijny I Dlhodoby zdmer PF UKF v Nitre | 1. SWOT analyza pracoviska (resp. | Sleduje sa: Systematicka tvorba veduci Prehlad
program pre proces - Zakon 131/2002 o vysokych fakulty) zamerana na uroven ) 4 publikadnei & " podkladov a zaznamov | pracoviska, 0 silnych
reakreditacie: skolach v zneni neskorsich vedeckych vystupov a plnenie kritérii urovetn publL acr}elj( ¢innost 0 publikacnej, garant, resp. a slabych

- zahfhajuci najnovsie predpisov. akreditacie $tudijnych programov garan ;..a pracoviska suvisiaca projektovej a d’alsej spolugaranti strankach
poznatkov vedy + Akreditovany Studijny program Vv jednotlivych ukazovatel'och od S0 stg_ ynym E)ﬂrjogr amom ¢innosti v podpornych dekani pracoviska
Vv prislusnom §tudijnom érid akrediticie studimeh posledného hodnoteného obdobia a studynym odborom systémoch. prodekant blasti G
odbore, - Kritérid a edltam? stule’nyc (Standardna dlzka $tadia, resp. od Groven vyskumnej a projektovej Désledna tvorb I V,Ok ast urovne

- reflektujuci najnovsie programov vysokoskolskeho poslednej akreditacie) &innosti garanta a pracoviska osledna tvorba vysxumnej, .

siadavky trhu préce na vzdelavania o R zaznamov do yyrocnych resp. umeleckej
poziacaviey préc sitvisiaca so Studijnym sprav v oblasti ¢innosti
reg1ory1alnej., parodp © - Kritéria na hodnotenie tirovne programom a studijnjm vedeckej, publika¢nej v odbore
a eurépske] drovni viskumnej, vivojovej, umeleckej | - odborom 2 projektovej Ginnosti -
a uplatnenie absolventov | 3 galsej tvorivej Ginnosti v ramei | 2-Vypracovanie charakteristiky terial estorov kontrola procesu -v oblasti

- atraktivny svojim komplexnej akreditacie Cinnosti pracoviska: materialne, priestorove materialneho,
obsahom, uplatiiovanymi | yysokej skoly hodnotia sa tieto atributy: a technické .za,bezpeceme pre Hradanie moznosti technického
metddami a formami | Vestedir hod —— a. troveii vyskumnej resp. umeleckej | Naplnenie cielov predmetov a podpora a informa&ného
vzdelavania a orientéciou Vri’)s famﬁ ao ngtenia Stflt gnet 0 ginnosti, a profilu absolventa programu | 4 -:fk 2 eneho rastu dek zabezpedenia,
profilu absolventa prog predmetov studentmt | materiglne, technické a informaéné personalne zabezpedenie pracovnikov ?oggl’(ani -

- doplneny o tdaje - Hodnotenia a skéisenosti zabezpeenie, a Pudské zdroje vo vztahu L procdexant, v ObIaSt,'
deklarujuce plnenie kritérii | pedagdgov podiel'ajuci sa na C. personalne zabezpecenie. k odbornej kvalifikacii Komparama'vysledkov Vedu01' K personalvrleho
AK pre ziskanie prav zabezpetovani programu a vedecke! orientacii- SWOT analyzy pracoviska zabezpeCenia  —
udelovat akademické ) ’ S kritériami akreditacie dokazom

a vedecké tituly bez
¢asového obmedzenia

S obmedzenym ¢asovym trvanim,
resp. pred komplexnou
akreditaciou

- Analyza poziadaviek trhu prace
na regionalnej, narodnej
a Eurdpskej urovni

- Aktualna systemizacia funkénych
pracovnych miest

- Statistiky uplatnenia absolventov
na trhu prace

Vv garancii programu

Vv garancii a zabezpeceni
predmetov

v zabezpeceni komisii pre
Statne skusky

spolupraca s d’al$imi
vzdelavacimi, vyskumnymi

a inymi institiciami pri
zabezpecCovani programu,
kompatibilita s podobnymi
Studijnymi programami

V zahrani¢i — moznosti mobilit,
pripadne moznosti pre
akreditaciu Joined degree

Sp

Operativne riadenie:
individualny plan
vykonu pracovnika-
kontrola plnenia

Vytvaranie moznosti
spoluprace v ramci
spolo¢nych projektov

garant, resp.
spolugaranti

veduci
pracoviska,
garant, dekan

0 dostato¢nom
zabezpeceni su
pracovné
zmluvy




 Narodny kvalifikacny ramec

+ Eurdpsky kvalifikaény ramec

I Profesijné standardy (ak existuju)

- Vyhlaska 437/2009, ktorou sa
ustanovuju osobitné kvalifikaéné
poziadavky pre jednotlivé
kategorie pedagogickych
zamestnancov a odbornych
zamestnancov

L Dalsie legislativne predpisy
relevantné k tvorbe profilu

- Ststava studijnych odborov
a opisy studijnych odborov
absolventa

- Narodna sustava povolani

 Narodna sustava kvalifikacii

- Zakon 293/2007
o0 uznavani odbornych kvalifikacii

 Taxonomie kognitivnych ciel'ov

I Taxonomia afektivnych ciel'ov

F Taxonomia psychomotorickych
cielov

- Sustava Studijnych odborov
a opisy studijnych odborov
absolventa

I Profil absolventa §tudijného
programu

I Zékon 131/2002 o vysokych
skolach v zneni neskorsich
predpisov.

I Taxonomie kognitivnych ciel'ov

I Taxonomia afektivnych ciel'ov

- Vysledky hodnotenia §tudijného
programu a predmetov Studentmi

- Hodnotenia a skusenosti
pedagogov podiel’ajici sa na
zabezpecovani programu
S obmedzenym ¢asovym trvanim,

3.Vymedzenie profilu absolventa
Studijného programu.

Uprava (ak je vzhPadom na vstupy
nutna):

I faktickych, konceptudlnych,

procesnych, kognitivnych poznatkov
a vedomosti intelektovych

a praktickych zrucnosti, sposobilosti,
kompetencii

nosnych tém jadra SP a $pecifikacia
pre jednotlivé ro¢niky Stadia vo
vzt'ahu k profilu

nadvizujucich obsahov a pribuznych
odborov

poziadaviek na uchadzacov, spdsob
vyberu uchadzacov

poziadaviek na absolvovanie
programu (poziadavky na zavere¢nu
pracu, poziadavky na obsah Statnej
skusky)

4 Konkretizacia vymedzeného
obsahu do modifikacie Studijného
planu

- Kontrola, pripadna modifikacia
povinnych povinne volitelnych
a volitelnych predmetov

- Urcenie formy $tidia (denna
externa, kombinovana)

- Urcenie podielu prezencnej, e-
learningovej metddy a samostudia

Sleduje sa:

jednoznacné (explicitne
uvedené) vymedzenie vystupov
z procesu vzdelavania a ich
reflexia s aktualnymi
profesijnymi Standardmi

a kvalifikaénymi ramcami
transfer profilu absolventa vo
vymedzenom obsahu SP
reflexia profilu absolventa v
poziadavkach na absolvovanie
programu

sulad poziadaviek na
uchadzaca s profilom
absolventa a naro¢nostou
obsahu

urcenie narocnosti Statnej
skusky a jej kreditové
vymedzenie

Sleduje sa:

personalne zabezpecenie
jednotlivych predmetov

pracovna a Casova zataz
Studenta pocas jednotlivych
rokov $tudia (odraza Sirku

a naro¢nost’ definovanych
vysledkov vzdelavania)
kreditova vyvazenost’ pocas
semestrov a jednotlivych rokov
(podl'a formy studia)

Kvalitativne

a kvantitativne analyzy
tvorcov programu

S priamym vystupom
formulacie sledovanych
ukazovatel'ov

Hodnotenie
kvantitativnych

a kvalitativnych
ukazovatel'ov ¢innosti
pedagoga vo vztahu

k zabezpeCovanému
premetu

(Groven tvrdych

a makkych indikatorov
kvality pedagdga st
nastrojom pre vyberové
konanie)

garant, resp.
spolugaranti

garant, resp.
spolugaranti

veduci
pracoviska

garant, resp.
spolugaranti

zabezpeCujuci
pedagogovia
predmetov

Profil
absolventa

S vysokym
potencialom pre
uplatnenie

Vv praxi,

z hl'adiska
nadobudnutych
vedomosti,
zruénosti

a sposobilosti,
ktoré su
podmienkou pre
ziskanie
profesijnych
kompetencii

Modifikovany
Studijny plan
programu




Vedecky vykon

vztahu k vyberu

resp. pred komplexnou - pomer prezenéného Studia Operativne riadenie: garant
akreditaciou elearningu a samostadia proces riadenia je predmetu,
+ vhodnost’ formy Stadia zaloZeny na tvorbe garant
L Obsah studijnych programov a,dyo(virianie_ uréene':j %(reditovej kvarlitativn.ej anal}'l;y programu,
predchadzajuceho stupiia, resp. zétaze pre jednotlivé roky a naslednej korekcii prodekan
SVP pre strednej skoly o ) - Stadia nedostatkov
Subezna tvorba informacnych .
listov predmetov podla  stanovej reflex!a Opsah“ ., .
Struktary: vzde}avama Predphadzajuceho Fakulta .podporL{J,e _ Informacné listy
| kontrola,  pripadna  modifikacia stupiia vzdelavania zaradet_ue a vyuzivanie predmetov
pracovnej zataze Studenta kreditmi | Sleduje sa: S/-:)erzrdnrlnr;%gch
ECTS, - kreditova doticia a narocnost’ T
- kontrola, pripadna modifikdcia ciela | predmetu Studijného programu
premetu s jednozna¢nym definovanim | reflexia profilu absolventa Analyza dostupnosti garant
vedomosti, zruénosti a spdsobilosti, | v stanovenom cieli predmetu zdrojov pre Studium vedci
ktor¢ budi vystupom po absolvovani | reflexia ciel'a vo vymedzenom - . pracoviska
predmetu  a podmienkou  ziskania | obsahu a vykonovom tandarde "ljaktlc}(e? a operativne
hodnotenia predmetu riadenie: prodekan
- kontrola,  pripadna  modifikacia | yhodnost a opodstatnenost’ Zabezp evemie
obsahu  predmetu  avykonového | metod a sposobov hodnotenia zr.nl}n./n'el?o vztahu ,
Standardu (reflexia kreditového S instithiciami, v ktoryeh -, o gp
- kontrola,  pripadna  modifikacia | ohodnotenia kreditov ECTS) je zabezpecovand prax garanti
sposobu hodnotenia, metdd | vhodnost a inovativnost metod | zabez’pecen}e Zdr?J oV predmetov
a podmienok pre ziskanie hodnotenia | 5 foriem vzdelavania (zohladnenie moznosti
(metddy predstavuji nastroje merania vlast_nej produkcie
vymedzenych  vedomosti, zruénosti | dostatok zdrojov pre stadium zdrojov) .
a sposobilosti) a ich dostupnost F 21’steme vedeckého
- kontrola, pripadna modifikacia metod | reflexia aktualnych poznatkov vykonu o
a foriem vzdelavania s dérazom na | vedy v odportéanych zabezpecujuceho .
inovativnost  procesu  vzdelavania, | gy dostupnych zdrojoch. pedagoga v oblasti
aktivizaciu S$tudenta arozvoj jeho Podpis vyjadrujici
kli€ovych kompetencii — hladisko zodpovednost’ za siasti
socialnej inkluzie) Sp
-inovacia  zdrojov  pre  Stadium
(povinna a odporucand literatura, e-
zdroje, legislativa zariadenia
a instittcie
Individualny pedagogicky 5.Aktualizacia vedecko- | Pocet zabezpecovanych operativne riadenie Garant VPCH garanta
a vedecky vykon zaznamenany pedagogickej charakteristiky | predmetov — nepresahuje o a zabezpecujuci
V podpornych systémoch za garanta a VPCH garantov | stanoveny rozsah v prisluSnom IndividuAlna s ch pedagogov
sledované obdobie predmetov  —  zabezpefujucich | stupni zodpovednost
pedagogov taktické riadenie vo veduci




Vv kvalitativnych
a kvantitativnych
ukazovatel'och

pedagogov
a obsadzovani
funkénych miest

pracoviska,

prodekan, dekan

Benefit z riadeného Podporné procesy pre dany Dokumenty a
procesu proces zaznamy
Zosuladenie procesov Vyuzite podpornych néstrojov Zmluvy medzi
s poziadavkami externého z oblasti : F'udské zdroje, fakultou
hodnotenia, akreditacia informacné systémy, verejné a instituciami
Studijného programu bez informacie, legislativa zabezpecujuci
¢asového obmedzenia, prax
spokojnost’ Studentov .
pokoj Zmluvy medzi
fakultou

a institGciami

0 spolupraci
Akreditacny
spisv 4
vyhotoveniach
s podpismi a 1X
elektronicka
verzia
dokumentu




Cl. 4b

Schval’ovanie Studijnych programov

pracovisko nepretrzita
vedecko-vyskumnu ¢innost’
na medzinarodnej alebo
narodne akceptovanej
arovni

Revizia studijnych
programov Studentmi
fakulty.

Revizia Studijnych
programov Vedeckou
radou fakulty.

Revizia a schvélenie
Studijnych programov
Akademickym senatom
Pedagogickej fakulty.

a Europskej trovni

- Sustava  Studijnych  odborov
a opisy Studijnych odborov

Vysledky hodnotenia nezavislych
ratingovych agentar

Daldie legislativne  predpisy
relevantné k tvorbe profilu

- Vysledky hodnotenia Studijného
programu a predmetov Studentmi

a ich reflexia s profesijnymi
Standardmi a kvalifikaénymi
ramcami

transfer profilu absolventa vo
vymedzenom obsahu SP

reflexia poziadaviek na
absolvovanie programu
s profilom absolventa

reflexia poziadaviek na
uchédzaca s profilom
absolventa a naro¢nost'ou
obsahu

urcenie obsahu a naro¢nosti
Statnej skusky a jej kreditové
vymedzenie

pracovna a ¢asova zat'az

Studenta pocas jednotlivych
rokov Studia

kreditova vyvazenost’ pocas
semestrov a jednotlivych rokov

poziadaviek v Struktire
Studijného planu
Kontrola informa¢nych
listov: uréené sledované
kritéria

Operativne riadenie:

prodekan—<¢len komisie
pre akreditaciu fakulty,
garant—zabezpecujuci
pedagogovia:
kvalitativna analyza

a prip. nasledna
korekcia nedostatkov

spolugaranti,

n Metody a nastroje Zodp(_)vedn_o & Vystup z
Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu - - za riadenie
riadenia procesu procesu
procesu

Revizia a schvalenie + Dlhodoby zamer PF UKF v Nitre | 1. PredloZenie navrhu Sleduje sa : Komparacia - Zrevidovany
navrhu $tudijného - Zakon 131/2002 o vysokych akredita¢ného spisu Studijného , . T . charakteristiky navrh
programu (akreditadny skolach v zneni neskorsich programu prodekanovi pre trovefi publikacnej Einnosti pracoviska studijného
spis) externym predpisov. vzdelavanie — revizia navrhu garanta a pracoviska a charakteristiky programu
hodnotitelom, resp. inym o L uroven vyskumnei a projektovej | garanta (spolugarantov)
subjektom, ako tym, ktory [ Kritérid  akreditacie Studijnych annosﬁvgarama ajpraio\J,iska V| § kritériami akreditacie
realizuje v ramei programu | Prosramov vysokoskolského . . a charakteristikou SP
procesy vzdelavania vzdelavania materidIne, priestorové N
s ciefom ziskat' prava pre L Kritéria na hodnotenie turovne a technické zabezpedenic Kbomlparatmggr:ﬁlu prodekan,
udefovanie akad'emickych vyskumnej, vyvojovej, umeleckej personalne zabezpecenie ;osi(i)a‘(;:lll?ami trhu zastupca
titulov a vedeckych a dalSej tvorivej Ginnosti a Tudské zdroje rice komisie pre
hodnosti v Studijnych p akreditaciu
odboroch, v ktorych - Analyza poziadaviek trhu prace jednoznaéné vymedzenie Kontrola pInenia kritérii fakulty, garant,
realizuje fakulta, resp. na regiondlnej, nrodnej vystupov z procesu vzdeldvania | jnternych a externy resp.




Uznesenie AS PF

Program rokovania VRPF

(podrl'a formy §tadia)

I pomer prezen¢ného Studia

a samostudia

I kreditova dotacia a naro¢nost’
predmetu

I reflexia profilu absolventa

v stanovenom cieli predmetu

I reflexia ciel'a vo vymedzenom
obsahu a vykonovom $tandarde
predmetu

I vhodnost’ a opodstatnenost’
metdd a spdsobov hodnotenia
(reflexia vysky kreditov ECTS)
I vhodnost’ a inovativnost’ metod
a foriem vzdeldvania

I dostatok zdrojov pre §tidium

a ich dostupnost’

reflexia aktualnych poznatkov
vedy v odporadanych

a v dostupnych zdrojoch

2.Prerokovanie navrhu studijného
programu v Akademickom senate

3.Prerokovanie navrhu $tudijného
programu vo Vedeckej rade
Pedagogickej fakulty

Sleduje sa:

naplnenie ciel'a procesu tvorby
Studijnych programov
persondlne zabezpecenie
programu v garanciach
programu a predmetov

a celkové zabezpecenie
programu na pracovisku
materialne a technické
podmienky pre zabezpecenie
programu

reflexia aktualnych poznatkov
vedy Vv navrhu programu
reflexia opisu odboru v navrhu
Sp

I vymedzenie vystupov

z procesu vzdelavania a ich
reflexia s profesijnymi
Standardmi a kvalifikacnymi
ramcami

profil absolventa a transfer

profilu absolventa vo

Rokovanie Senatu PF
0 navrhu SP sa
uskutocnuje za
pritomnosti:

zastupcov Studentov
uréenych Studentskou
castou Akademického
senatu PF, ktori buda
pritomni pri prekovani
programu vo VR
garanta programu
prodekana pre
vzdelavanie

Rokovanie VR PF

0 navrhu SP sa
uskutocniuje za ucasti
zastupcov Studentov
uréenych Studentskou
cast'ou
Akademického senatu

predseda AS PF

dekan

Program
rokovania AS
PF

Zapisnica

z rokovania AS
PF

Uznesenie AS
PF

Program
rokovania VR
PF

Zapisnica

z rokovania
VRPF

Uznesenie VR
PF

Listina
pritomnych na




Uznesenie VR PF

Uznesenie AS PFUKF

4. Odoslanie akredita¢ného spisu
na akreditaciu AK

vymedzenom obsahu SP
I plnenie jednotlivych kritérii
akreditacie v navrhu SP

PF - zapis o kontrole
Studijného  programu.
PF povazuje za
externych hodnotitel'ov
clenov Vedeckej rady
PF UKF.

Zlozenie VR (vyznamni
odbornici

z oblasti, v ktorych
fakulta uskutociiuje
vzdelavaciu,

vyskumnu, vyvojovu,
umelecku alebo d’alsiu
tvorivu ¢innost’.
Najmenej jednu Stvrtinu
a najviac jednu

tretinu ¢lenov vedeckej
rady fakulty tvoria
osoby, ktoré

nie st ¢lenmi
akademickej obce
verejnej vysokej skoly,
ktorej je fakulta
sucastou — zo SR azo
zahraniCia

Schviélenie ndvrhu SP

Strategické planovanie
a taktické riadenie

prodekan,
prorektor

autorita riadenia
rektor, dekan PF

rokovani VRPF
-zapis

o0 kontrole
Studijného
programu
Studentmi

ziadost’ o
akreditaciu

Benefit z riadeného

Podporné procesy pre dany

Dokumenty a

procesu proces zdznamy

Zosuladenie procesov Vyuzite podpornych néstrojov Zapisnice

s poziadavkami externého z oblasti : l'udské zdroje, z rokovania

hodnotenia, akreditacia informaéné systémy, verejné Ziadost

Studijného programu informacie, legislativa 0 akreditaciu SP
Hodnotiaca
sprava z AK
Dekrét

0 priznanych
pravach




Cl. 4c

Formy a metddy Stadia

a fakulty v oblasti
vedeckych vykonov
pracovnikov
zabezpecujucich $tadium
Studijny program v dennej
a v externej forme Stadia
sa moze uskutocnovat’

a) prezenénou metodou,

b) distanénou metédou
alebo

¢) kombinovanou metddou.
Prezen¢na metoda Studia
spociva na vyucovani

s priamym kontaktom
ucitel’a so Studentom.
Distan¢na metoda nahradza
priamy kontakt ucitel’a

edukaénom priestore

Dekrét o priznani spdsobilosti
uskutociiovat’ Studijny program
V prislusnej forme $tudia vydany
MS

Prehlad o spolocenskych a
Studentskych poziadavkach

a ekonomickych benefitoch
zavedenia a uskuto¢iiovania
dalsich foriem a metdd Studia

Analyza poziadavieck vo vztahu
k formam a metodam Stadia
a zdoévodnenie zmeny

Zavedenie dalSej (externej alebo
dennej) formy $tadia sa uskutociuje
v zmysle akreditacie a priznanych
prav

Procesy: tvorba studijného programu
a procesy schval'ovania

2a) Zavedenie zmeny metody
Stidia programu sa uskuto¢huje
v zmysle akrediticie a priznanych

garanta programu, resp. garanta
predmetu vyplyvajice zo
strategického planovania

Vv kontexte zmeny metody
stadia

Metédy a nastroje Zodpovednost Vystup z
Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu etocy ) za riadenie ystup
riadenia procesu procesu
procesu
Zavadzat' a uskuto¢iovat’ | Dlhodoby zamer PF UKF v Nitre | Zavadzanie a uskuto¢iiovanie foriem Strategické planovanie,
také formy Stidia, ktoré - Strategické zamery pracoviska | ametod Studia v jednotlivych ., taktické a operativne
- - o : , ¢ o Sledujt sa : : s -
svojim obsahom a analyza poziadaviek vo vztahu | predmetoch SP sa uskutociiuje riadenie respektujuce
a pouzitymi metodami k formam a metodam $tadia vyluéne v zmysle informacii informécie o $tudijnom vnutorné akty riadenia
nezniZia kvalitu vedomosti,  Zakon 131/2002 o vysokych uvedenych v informa¢nom liste programe uvedené 1
N . - < 1r ] < o : o Strategické plany
zrucnosti a kompetencii skolach v zneni neskorsSich predmetu, resp. v akreditaénom spise | v hodnotenom akredita¢nom racoviska
absolventa $tudijného predpisov. programu spise SP P
programu V porovnani so - Akreditovany $tudijny program Komparacia analyzy .
$tandardne uplatiiovanou . 1a) Zmena metody $tidia programu poziadaviek Uznesenie VR
formou 3tudia v studijnom [ Studijny poriadok UKF sa uskutodiiuje procesom (spologenské, PF
programe - Vysledky hodnotenia Studijného akreditacie Studentské -
| . e, > Akreditacia
programu a predmetov $tudentmi | Procesy: tvorba Studijného programu ekonomické) formy

UskutoVCI}oyat externu L Analyza poziadaviek trhu préce a procesy schval'ovania s mornostami Garant Studijného
formu $tudia v kontexte S . $tudiiného programu

e - na regionalnej, narodnej e . ) prog programu programu
verejného zaujmu a eurépskej drovni 1b) Zmena metody Studia predmetu | profil absolventa a ciel dci '
0 Stadium s prihliadnutim | Statistiky UIPS sa uskutociiuje po prerokovani vo predmetu a moznost’ jeho 1Ze ZCI d
na personalne, materialne VR PF UKF: naplnenia po zmene metody kate ry—>pro ,E
moznosti pracoviska - Prieskum ponuky SP a ich foriem  Ziadost ozmenu metody Studia | Stadia alé_{( tajon\dlnld
a plany pracoviska Vv domacom a zahrani¢nom predmetu s prilohou (priloha | | . —dekan—vede

zamery pracoviska, resp. cké rada PF




so Studentom komunikaciou
prostrednictvom
komunikaénych
prostriedkov, najma
prostriedkov zalozenych na
vyuZzivani pocitacovych
sieti.

Uznesenie VR PF

prav

2b) Zavedenie zmeny metédy
§tadia predmetu

Zavedenie diStancnej metody ae-
learningu v predmete je podmienené
dostupnost'ou (vypracovanymi
a zverejnenymi) Studijnymi zdrojmi

Zverejnenie informéacii o zmene
metody studia predmetu v AIS
(informacny list predmetu)

Studijné zdroje

operativne riadenie

garant

— zabezpeCujlci
pedagog

linformacny list
predmetu

Benefit z riadeného

Podporné procesy pre dany

Dokumenty a

procesu proces zaznamy
Zosuladenie procesov Vyuzite podpornych nastrojov Akreditacny
S poziadavkami externého z oblasti : T'udské zdroje, spis

hodnotenia (VRPF,
akreditacia Studijného
programu)

Zavedenie inovativne;j,
spoloc¢ensky ziaducej
metddy Studia

Zavedenie ziaducej formy
studia zohl'adnujucej
ekonomické benefity pre
fakultu

informacné systémy, verejné
informécie, legislativa,
ekonomické zdroje

Uznesenie VR
Dekrét

0 priznani prav
Modifikovany
informacny list
predmetu




Cl 4d

Ucebné zdroje

Sledovanie dostupnosti vhodnych ué¢ebnych zdrojov pre realizaciu $tudijnych programov

Metody a nastroje AT DGy Vystup z
- . . - -
Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu riadenia procesu za riadenie procesu
procesu
Informaéné listy predmetov — 1. Sledovanie dostupnosti Sledovanie aktualnych Operativne riadenie zabezpecujuci Aktualizacia
i odporucana literatira k literarnym zdrojom literArnych pramefiov - L. . pedagog dostupnych
Eat;lezgef:lt p{lslgu P Pravidelné (min. 1X roé¢ne) dostupnost’ k printovej ) fkﬁoll)teracwbnlzedn t zdrojov
dV odnym uce I?Xm. sledovanie dostupnosti a elektronickej verzii zdrojov akuftoua garznk v systémoch UK
zdrojom pre realizaciu a aktudlnosti zdrojov — inovacia prostrednictvom univerzitnej prodekan podla
Studijnych programov . < . oy L . o .
stud Jaod ) . ) Vv informaénom liste predmetu kniznice a jej systémov ) ) poZziadaviek
Studentom a pedagogom Hodnotenie Studijnych zdrojov a Vv odpori¢anych zdrojoch . . Analyza vysledkov pracovisk
studentmi Sledovanie hodnotenia hodnotenia $tudijnych prodekan fakulty
dostupnosti Studijnych zdrojov | zdrojov $tudentmi
Studentmi Sprava
P . . 0 hodnoteni
Najnovsie poznatky vedy Sledovanie dostupnosti . ) §tuc(1)ijn(')c€1:1m
k zdrojom fakultnej produkcie | -Tvorba ediéného planu | . - droio ‘
a podpora vydavania Studijnych | fakulty, Einnost edicnej , zrojov.
g vy Yy Komisie pracovisk, Studentmi min.
2.Sledovanie a zabezpeteni zerolov predseda 1X zarok
’ lizdei éa ez;i)e;e_n e Cinnost’ redakénych rad | ediénej komisie Lo
realizacie pedagogiCke) zbornikov a ¢asopisov Aktualizacia
a odbornej praxe ako odporacanych
) 5 vyznamného ucebného zdroja ) ) Zmluvny vzt'ah fakulty zdrojov v IL
Profil absolventa a obsah SP — Reflexia profilu absolventa a institacie autorita riadenia )
uskutoénenie praktickej pripravy v zabezpeteni miesta a 0bsahu | zabezpedujucej prax dekan Edi¢ny plan
praktickej pripravy prodekan, Hodnotenie
oddelenie praxe
pedagogickej
praxe Dennik
) veduci katedry, pedagogickej
Spoloéenské, kultarne a umelecké 3.Sledovan|e, pripadne aktivna garanti praxe, )
dianie ucast’ ma organizovani Reflexia profilu absolventa a predmetov dokumentcia
y o spolo¢enskych , kultiirnych, ciela predmetu v aktivite Zmluva o spolupraci, odborna prax odbornej praxe
Sportové dianie umeleckych a $portovych aktivit (exkurzii)/podujati resp. iny akt riadenia v Sp
a podujati predstavujucich garant, veduci
vyznamné alternativne $tudijné katedry Vnutorné akty

Studijné a $tudijno- prednagkové

zdroje v kontexte $tudijného
odboru a $tudijného programu

autorita riadenia

riadenia

Dokumenty




pobyty a staze 4. Sledovanie dostupnosti Kompatibilita SP na domécej dekan dokladujtci
Stipendijnych programov pre a zahrani¢nej vzdelavacej Strategické ” podiel
uskuto¢nenie Studijnych a Studijno- | institucii . rg egicke a operafivie pracoviska
prednéskovych pobytov a stazi riadenie a fakulty na
Schvalené vnutorné prodekan organizacii
akty riadenia o _ Ponuka
autorita riadenia | gtipendijnych
dekan programov pre
Vsetky procesy su Studentov
predmptom rokovani a pedagdgov
Kolégia dekana PF
Benefit z riadeného Podporné procesy pre dany Dokumenty
procesu proces a zdznamy
Vyuzite podpornych néstrojov Edi¢ny plan
Z oblasti : informaéné systémy o $né li
(knizniéné databazy, AIS i isty
verejné informacie, ekonomické predmetov
zdroje zdznamy
Z praxe
zaznamy
z kolégia
Prehl'ad o dostupnosti dekana
informaénych a $tudijnych smernice

zdrojov pre uskutocnenie

SP pravidelnd aktualizacia
nadvézujlica na najnovsie

poznatky vedy




Cl 4e

Vysledky vzdelavania

Vypracovania a zverejnenia explicitne stanovenych vysledkov vzdelavania

Zodpovednost’

konceptualnych,
procesnych,
metakognitivnych
poznatkov a vedomosti

intelektovych a praktickych

zruénosti, sposobilosti
a kompetencii

Zverejilovat’ informacie
o cielovych kategoriach
vzdelavania (vysledky
vzdelavania) vo forme
profilov absolventov

a informacnych listov
predmetov

minimalne vysledky vzdelavania
absolventa programu a ich
zverejnenie v informaénom liste
predmetu Statnej skusky.

3. Zverejnenie profilu absolventa SP
(poziadavky vypracované

Vv procesoch 5a) na web sidle
fakulty a web sidlach pracovisk

4. Zverejnenie profilu absolventa SP
v publikacii Sprievodca stidia

5. Zverejnenie profilu absolventa
v dokladoch o vzdelani

6. Pravidelné hodnotenie Studijnych
predmetov Studentmi, ktori
predmet absolvovali

S jednozna¢nym definovanim
vedomosti, zru¢nosti

a sposobilosti, ktoré budt
vystupom po absolvovani
predmetu a podmienkou
ziskania hodnotenia
vymedzenie nastrojov na
meranie vystupov (spdsoby
hodnotenia, metody podmienky
pre ziskanie hodnotenia

zverejnenie informacii na
websidlach fakulty a pracovisk

-zrozumitelnost’,
jednoznaénost’ vymedzenia
vysledkov vzdelavania

a spdsobov ich preverovania

pre Studenta

Riadenie: Kolégium
dekana—zasadnutie
katedier— garanti,
katedrovi AIS
planovaci a web
administratori

Operativne riadenie
Elektronicka / printova
administracia
dotaznikov a zber

q . . Metody a nastroje ; . Vystup z
>
Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu riadlenia procesi za riadenie procesu
procesu
| Defi ie ied inveh Sleduje sa: Taktické riadenie: prodekan, Informacné listy
- Akreditovany $tudijny program -Lelinovanie jednoznacnyc . ., . personélne zdroje, IT vedutci predmetov
T P s - vysledkov vzdelavania I jednoznaéné vymedzenie . S,
- Taxonomie kognitivnych ciel'ov | NS b L. podpora pracovisk, S explicitnym
LT Smia afek h cicl V jednotlivych Studijnych vystupov z procesu vzdeladvania garanti vymedzenim
axonomia a“e tvnyceh cietov predmetoch a ich zverejnenie v AIS | a ich meratelnost’ Operativne riadenie: cielov
L Vytvorit' v informaénom [ Sustava Studijnych odborov v informaé&nom liste predmetu L transfer profilu absolventa o delavani
. . a opisy Studiinvch odborov i ; . . Akty riadenie pri vzdelavania
systéme (AIS) databazu pisy oy vyplyvajicich z profilu absolventa v definovanych vysledkoch rani katedrovich obsahu
profilov absolventa absolventa Studijného programu vzdelavania, obsahu vytv'al:a? daf r;)r‘]?éc vadelavania
a $tudijnych predmetov L Smernice UKF a vykonovom Standarde ﬁg;l;o’noo r;illavtvorb a vjkonovych
viazanych na akreditované predmetu gramu tvorby @
s e . . e i katedrovych pontk pre Standardov
Studijné programy 2. Definovanie obsahu $tatnej - vymedzenie vysledkov Jalsi akademicky rok )
S vymedzenim faktick}'/ch, skﬁ‘s’ky, predstavuj uce o¢akavané vzdelavania predmetu Y Zverejnene'

informacie na
web sidlach,

Zaznamy
z kolégii dekana

Sprava

z hodnotenia
programu

a predmetov
Studentmi min.




udajov a prezentécia
zisteni na kolégiu
dekana,

1x za rok
Zaznam

z Kolégia
dekana PF

Benefit z riadeného
procesu

Podporné procesy pre dany
proces

Dokumenty
a zdznamy

Prehl'adnost’ v informaciach
tykajucich sa cielovych
kategorii vysledkov
vzdelavania

Efektivne riadenie tvory
katedrovych pontik pre AR

Vyuzite podpornych néstrojov
z oblasti : informacné systémy
(AIS, web) sluzby, ekonomické
zdroje

Zaznamy

z rokovania
Kolégia dekana
I Sprievodca
Studiom

I Harmonogram
tvorby
katedrovych
ponuk,
Dodatok

k diplomu v SJ
avAJ]




Vysledky vzdelavania a hodnotenie Studijnych programov

Monitorovanie studijnej uspesnosti a dosiahnutych vysledkov vzdelavania Studentov

Pravidelné hodnotenie Studijnych programov a ich revizia

Zodpovednost’

Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu LGy EIE R0 C za riadenie Vystup z
riadenia procesu procesu
procesu
Pravidelne monitorovat’ - Akreditovany $tudijny program Monitorovanie $tudijnych Vysledky vzdelavania - Pedagog hodnoti | Prodekan Podklad pre
$tudijna uspesnost’ vysledkov v jednotlivych V jednotlivych predmetoch dosiahnuté  vysledky diiei kated Vyro¢nl spravu
a dosiahnuté studijné - Taxonomie kognitivnych ciel'ov predmetoch a predmetoch Statnej skasky — vzdelavania veducl katedry UKF

vysledky Studentov,
hodnotit §tudijné programy
a uskutoc¢novat’ ich reviziu.

Uskuto¢novat’ pravidelné
hodnotenie studijnych
programov s cielom:
odstranit’ pripadné
nedostatky,

aktualizovat’ obsah,
Studijné zdroje
modifikovat’ metody
vzdelavania

udrzat’ a zvysit’ kvalitu
poskytovaného vzdelavania

Taxondémia afektivnych cielov

Stustava Studijnych odborov
a opisy Studijnych odborov
absolventa

Smernice UKF

Vysledky hodnotenia - AIS
Harmonogram AR
Studijny poriadok UKF

Analyza vysledkov Hodnotenia
Studijného predmetu Studentmi

Monitorovanie vysledkov $tatnych

skiasok

Monitorovanie vysledkov obhajob

zaverefnych prac

Monitorovanie uspeSnosti
Vv kreditovych ukazovatel’och

Monitorovanie uspe$nosti
vzdeldavania prostrednictvom
hodnotenia d’alsich,
mimokurikularnych aktivit
Studentov

(sut’aze, ocenenia, SVOUC,

koncerty, vystavy, reprezentacia

fakulty na umeleckych

a Sportovych podujatiach a pod.)

Monitorovanie vzdelavacich

postupov a kvality didaktickych

kompetencii zabezpecujticich
pedagégov

Monitorovanie primeranosti
obsahu, profilu absolventa

poZiadavkam praxe a uplatneniu

Statistické porovnanie
a prehl'ad Gspesnosti Studentov

Kvalita vysledkov vzdelavania
prezentovana na Statnej skuske
a obhajobe zavereénej prace

Efektivita aplikovanych kritérii
ametdd, pre zistenie posunu
Studenta v urovni ziskanych
vedomosti a zruénosti V rezime
PH a skaska a Vv dalSich
aktivitach

Efektivita Struktary Studijného
planu vo vztahu k vysledkom
vzdelavania

v §tudijnom  predmete
v AIS

Studijny poriadok
hodnotenie  vysledkov
vzdelavania, Gispesnosti
Studentov
aabsolventov SP na
Statnej  skuske —
Vyro€na sprava PF

Spravidla su pritomni
externi ¢lenovia
komisii Statnych,
rigor6znych

a dizertacnych skusok
a obhajob zaverecnych
a rigoréznych prac

Hodnotenie priebehu
a urovne Statnych,
rigoréznych a
dizertacnych skuasok
prezentované na
zasadnuti katedier a
kolégiu dekana

Predsedovia
odborovych
komisii,
Statnych a
rigoréznych
skusok

Veduci katedry

Prodekan pre
vzdelavanie

Vyro¢na sprava
PF UKF

Hodnotiaca
sprava fakulty z
priebezného
hodnotenia

a evaluacie
vzdelavania 1X
za  dvojrocné
obdobie

Sprava

z hodnotenia
programu

a predmetov




absolventov v praxi

Monitorovanie nazorov

a hodnoteni Studijnych programov,
predmetov, hodnotenia pedagégmi
Studentmi

Monitorovanie ponuky povinne
volite’nych a vyberovych
predmetov poskytovanych v ramci
programu a reflexia zaujmov
Studentov, najnovsich poznatkov
vedy a vysledkov vyskumu

a potrieb praxe v jej modifikacii

- Ziadost o modifikciu zistenych
nedostatkov,  resp.  inovaciu
Studijného programu v zmysle
moznosti vymedzenych AK -

- Ziadost o zasadnii modifikaciu
zistenych  nedostatkov,  resp.
inovaciu S$tudijného programu —
hodnotenie AK

Operativne riadenie:
Sebareflexivna analyza
¢innosti pedagoga 1X
za dvojro¢né obdobie

+ Hodnotiaca sprava
garanta z priebezného
hodnotenia a evaluacie
SP (vzdelavanie

Vv $tudijnom programe

a obsah studijného
programu, potreby
praxe a uplatnenie
absolventov) 1X za
dvojro¢né obdobie

Hodnotiaca sprava
katedry z priebezného
hodnotenia a evaluacie
vzdelavania

v §tudijnych
programoch 1X za
dvojro¢né obdobie

Prezentacia spravy na
Kolégiu dekana
Podklad k sprave

0 vzdelévani na PF —
prezentécia pred
Vedeckou radou
(externa evaluacia) a
Akademickou obcou

Schvalenie modifikacii,
inovacii v rozsahu
povolenom AK
(vSetkych zmien)
Studijnych programov
vo Vedeckej rade PF
(externé hodnotenie)

+ Sprava o hodnoteni
Studentmi min. 1X za
rok

zastupcovia
Studentov

autorita riadenia
- dekan

Studentmi min.
1x zarok




Benefit z riadeného
procesu

Podporné procesy pre dany
proces

Dokumenty
a zdznamy

Prehlad o kvalite
vysledkov vzdelavania
v kontexte cielov
predmetov a profilov
Studijnych programov

Vyuzite podpornych nastrojov
z oblasti : informa¢né systémy
(AIS, web) 'udské zdroje

Zéaznamy

z rokovania
Kolégia dekana
Zapisnice

z0 zasadnutia
VR, AO
Smernica PF (o
tvorbe
hodnotiacej

spravy)




Cl. 4g

Uplatnenie absolventov

Pravidelna spétna vizba od zamestnavatel'ov, zastupcov trhu prace a d’alSich prislusnych organizacii o kvalite a uplatneni absolventov

Metody a nastroje ARSI SO I Vystup z

- " . - .

Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu riadenia procesu za riadenie procesu
procesu

Pravidelne ziskavat’ - Akreditovany $tudijny program Vytvaranie prilezitosti (odborné Hodnotenie vysledkov Operativne riadenie: prodekan PV Podklad pre

informacie od
zamestnavatel'ov

a zamestnavatel'skych
organizacii o

kvalite pripravenosti
Studentov a absolventov
(Groven profesijného
Standardu)

uplatneni absolventov

v ukon¢enom Studijnom
odbore (profil absolventa
a uplatnenie na trhu prace)
uplatneni absolventov na
trhu prace — ukazovatele
nezamestnanosti
absolventov do 6 -12
mesiacov po ukonéeni
stadia

- Profesijné standardy

Smernice UKF

Hodnotiaca sprava garanta z
priebezného hodnotenia

a evaluacie SP

Hodnotiaca sprava katedry z
priebezného hodnotenia

a evaluacie vzdelavania

v $tudijnych programoch
Zverejnované Statistické udaje
agentlr a uradov prace

0 uplatneni absolventov
Hodnotenia cvi¢nych ucitel'ov
a riaditel'ov cvi¢nych §kol

- Informécie od zamestnavatel'ov

seminare, metodické dni a pod.), pre
pravidelné stretnutia garantov a
metodikov fakulty so skolami

a instituciami, v ktorych je
uskutoc¢niovana prakticka priprava
Studentov

Vytvaranie prilezitosti (konferencie,

odborné seminare, moznosti d’alSieho
vzdelavania) pre pravidelné stretnutia

garantov a pedagdégov so
zamestnavatel'mi

Vytvorenie webového priestoru pre
moznost’ zaslania spétnej viazby
zamestnavate'mi a propagacia
priestoru

Dotazovanie absolventov

k uplatneniu na trhu prace a kvalite
nadobudnutych spdsobilosti
prostrednictvom elektronického
dotaznika v pravidelnych ¢asovych
intervaloch

Zber dat pre Statistické spracovanie
uplatnenia absolventov

vzdelavania pri aplikacii v praxi

Hodnotenie vysledkov
vzdelavania absolventov v praxi

Hodnotenie vysledkov
vzdelavania absolventov v praxi

Hodnotenie vysledkov
vzdelavania a moznosti
uplatnenia na trhu prace
v odbore a celkovo doma
a Vv zahranic¢i

+ Uplatnenie absolventov
v odbore doma a v zahraniéi

Hodnotiaca sprava
katedry z priebezného
hodnotenia a evaluacie
vzdelavania 1X za
dvojro¢né obdobie

Prezentacia spravy na
Kolégiu dekana

Podklad Kk sprave
ovzdelavani na PF -
prezentacia pred
Vedeckou radou

Akademickou obcou

Operativne riadenie

Tvorba spravy (urcenie
kritérii hodnotenia
absolventov
zamestnavatel'mi

v elektronickom
priestore a hodnotenia
vzdelavacich vysledkov
a uplatnenia
absolventmi

Periodické/priebezné
prezentovanie
hodnotenia na Kolégiu
dekana

Taktické a operativne

veduci katedry

Prodekan pre
rozvoj

veduci katedry

Vyroénu spravu
UKF

Vyro¢na sprava
PF UKF

Sprava

0 hodnoteni
absolventov
zamestndvatel'm
i

v elektronickom
priestore

a hodnoteni
vzdelavacich
vysledkov

a uplatnenia
absolventmi

Zéaznamy
z kolégia
dekana PF




 Uplatnenie absolventov na trhu
prace doma a v zahranici
(ukazovatel’ zamestnanosti,
resp. nezamestnanosti
absolventov po 6 a 12
mesiacoch po skonceni studia
V jednotlivych odboroch

a programoch.

riadenie — spolupraca
S intiticiami
spractvajucimi
Statistické udaje.

autorita riadenia
dekan

Statistické tidaje
0 uplatneni
absolventov na
trhu prace doma
a v zahranici.

Benefit z riadeného Podporné procesy pre dany Dokumenty
procesu proces a zdznamy
Prehl'ad o kvalite Vyuzite podpornych nastrojov F Zaznamy
vysledkov vzdelavania Z oblasti : informacné systémy z rokovania
a uplatneni absolventov na (AIS, web, Studentmail — Kolégia dekana

trhu prace — vstup pre
proces modifikacie, resp.
tvorby a schvalovania
Studijnych programov

funkénost’ u absolventov)
l'udské zdroje, verejné
informéacie

+ Smernica PF (0
tvorbe
hodnotiacej
spravy)




CL5
Implementacia ESG 3, ESG 4 Vzdelavanie a hodnotenie orientované na Studenta a
Monitoring a hodnotenie progresu Studentov

Vzdelavanie a hodnotenie Studentov na Pedagogickej fakulte UKF v Nitre sa riadi
kritériami a predpismi vymedzenymi V externych dokumentoch a vnuatornych aktoch
riadenia:

a) Zakon 131/2002 Z.z. o vysokych §kolach v zneni neskorsich prepisov,

b) Vyhlagka MS SR &. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme $tidia v zneni neskordich
predpisov,

c) Vyhlaska ¢. 458/2012 Z.z. o minimalnych narokoch S$tudenta so Specifickymi
potrebami,

d) Studijny poriadok UKF,

e) Smernica 17/2011 o zavereénych, rigordznych a habilitaénych pracach,

f) Akredita¢ny spis Studijného programu a informa¢ny list predmetu,

g) Zasady doktorandského studia na PF UKF.

Postupy a nastroje viazané na vzdeldvanie orientované na Studenta sa tykaju flexibilnych
sposobov a metdd sprostredkovania obsahu vzdelavania, ktoré reflektuju potreby a
diverzitu Studentov a definované vysledky vzdelavania

Postupy a procesy hodnotenia na PF UKF sa riadia nasledovnymi kritériami a zasadami
hodnotenia na PF UKF:

a) predmetom hodnotenia je troven dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti,
ktorych ocakavana uroven je explicitne vymedzena v informa¢nom liste predmetu
(vysledky vzdelavania v podobe vykonového Standardu) av profile absolventa
Studijného programu,

b) hodnotenie a klasifikacia preukdzaného vykonu Studenta v prisluSnom predmete
nemoOZu byt’ znizené na zéklade spravania Studenta,

c) Student ma pravo vopred poznat kritéria pre ziskanie kreditov, obsah a podmienky
hodnotenia, aké sposoby a metddy hodnotenia budi v predmete uplatnené a vopred
vediet’ terminy hodnotenia,

d) hodnotenie sa uskuto¢nuje tak, aby bola zabezpeCena objektivita a ekvita —
spravodlivy a rovnaky pristup ku vSetkym Studentom, pri ktorom vysledok hodnotenia
(klasifikacia) odraza vyhradne vynaloZené Studijné tsilie a vykon,

e) pri hodnoteni sa uplatituje primerana narocnost’ a pedagogicky takt voci Studentovi,
reSpektuju sa jeho l'udské a studentské prava,

f) pri hodnoteni a klasifikacii Studentov SO Specifickymi potrebami je potrebné
zohladnovat’ materialne, priestorové naroky a Specifické Studijné naroky vyplyvajice
Z ich znevyhodnenia,

g) hodnotenie v predmete moze udelit’ iba urc¢eny pedagdg vo funkcii profesora, docenta
odborného asistenta, prip. lektora, ktory je kompetentny posudit’ tirovent vymedzenych



vysledkov vzdelavania v informa¢nom liste predmetu av profile absolventa.
V predmetoch hodnych osobitného zretela a podl'a moznosti pracoviska je potrebné
zabezpecit’ hodnotenie viac ako jednym hodnotitel'om.

h) hodnotenie vychadza z kreditového systému Stadia zalozeného na principe

)

zhromazd’'ovania a prenosu kreditov. Kredity st Cciselné hodnoty priradené k
predmetom Studijného programu, vyjadrujice mnozstvo prace potrebnej na
nadobudnutie predpisanych vysledkov vzdelavania. Standardna zataz $tudenta za cely
akademicky rok v dennej forme Studia je vyjadrend poctom 60 kreditov, za semester
30 kreditov. Standardna zataz $tudenta za cely akademicky rok v externej forme $tudia
je vyjadrend poétom najviac 48 kreditov, v zavislosti od $tandardnej dizky studia
prislusného Studijného programu a poctu kreditov potrebnych na jeho riadne
skoncCenie,

kontrola stadia Studentov, ktorej vysledkom je hodnotenie, je v ramci predmetov
priebeznd a zaverecna. Podmienky ametédy ukoncenia predmetov st urené
v akredita¢nom spise a zverejnené v informa¢nom liste predmetu,

v predmetoch ukonenych skuSkou ,,S* mozZe byt realizovand priebezna kontrola
Stadia Studenta pocas vyucbovej casti semestra (metédami priebezného hodnotenia,
napr. kontrolné otazky, pisomné testy, ulohy na samostatni pracu, semestralne prace,
referaty na semindari a pod., podla Specifik predmetu) azaverecna kontrola
dosiahnutych vysledkov vzdeldvania Ustnou, pisomnou alebo praktickou skuskou.
Zat'az kladena na Studenta pri absolvovani predmetu je vyjadrend kreditovou hodnotou
predmetu. Zabezpecujuci pedagdg predmetu v informa¢nom liste predmetu $pecifikuje
podiel priebeznej kontroly Studijnych vysledkov pocas semestra na zaverecnom
hodnoteni predmetu. Obsah skusky urcuje zabezpecujuci pedagdg predmetu, ktory
zaroven zodpoveda za jeho zverejnenie na zaciatku semestra,

v predmetoch ukoncenych na zaklade priebeZzného hodnotenia ,,PH* je realizovana
priebezna kontrola Stidia Studenta pocas vyucbovej casti semestra metodami
priebezného hodnotenia, napr. kontrolné otdzky, pisomné testy, llohy na samostatni
pracu, semestralne prace, referaty na seminari a pod., podl'a Specifik predmetu. Zataz
kladena na Studenta pri absolvovanie predmetu je vyjadrena kreditovou hodnotou
predmetu. Podmienky pre ziskanie hodnotenia urcuje garant alebo uréeny pedagog,
ktory zaroven zodpoveda za ich zverejnenie na zaciatku semestra,

hodnotenie predmetov znamkou V rezime ,,S* a vV rezime ,,PH* sa uskuto¢nuje podl'a
klasifikacnej stupnice, ktort tvori Sest’ klasifikacnych stupiiov:

A - vyborne (1)

B - vel'mi dobre (1,5)
C - dobre (2)

D - uspokojivo (2,5)
E - dostatocne (3)

FX - nedostato¢ne (4)



K)

Student je hodnoteny znamkou A, ak pri S$tddiu dosiahol vynikajuce vysledky,
znamkou B za nadpriemerné vysledky, zndmkou C za priemerné vysledky, zndmkou
D za prijatel'né vysledky a znamkou E za vysledky, ktoré spifiaji minimélne kritéria,

V pripade, ze predmet je hodnoteny znamkou, vysledok hodnotenia zapise do vykazu
0 studiu vyucujuci pismenom A, B, C, D, E, alebo FX. K zapisu hodnotenia pripoji
datum a podpis. V pripade hodnotenia FX sa Studentovi nepriznaji kredity za
prislusny predmet,

v predmetoch, v ktorych nie je Student hodnoteny znamkou, hodnoti vyucujici
priebeznt Cinnost’ Studenta pocas vyucbovej casti semestra. Splnenim stanovenych
podmienok ziska Student prislusna kreditovid hodnotu za absolvovanie daného
predmetu. Podmienky pre ziskanie kreditov uréuje garant alebo urc¢eny pedagog, ktory
zaroven zodpoveda za ich zverejnenie. Vysledok hodnotenia sa uvadza skratkou
»ABS®,

Student musi splnit’ podmienky na ziskanie kreditov za predmet ukonceny priebeznym
hodnotenim (PH) alebo absolvoval (ABS) do konca vyucbového obdobia prislusného
semestra.

m) Student musi splnit’ podmienky na ziskanie kreditov za predmet ukonceny skuskou

n)

P)

Q)

v riadnom av dvoch opravnych terminoch do konca semestra, v ktorom si Student
predmet zapisal,

ak sa z prislusného predmetu konaju praktické cviCenia, seminare alebo staze, je ich
absolvovanie podmienkou na udelenie kreditov, resp. podmienkou na konanie sktsky.
Absencia nad rdmec 20% urceného rozsahu vyucovania predmetu musi byt
ospravedlnend dolozenym lekarskym potvrdenim. O ospravedlneni absencie rozhodne
zabezpecujuci pedagdg alebo veduci katedry. Ak je absencia vysSia ako 50% urceného
rozsahu vyucovania predmetu, Student nemoéze ziskat za predmet v prisluSnom
semestri kredity,

vyucujuci je povinny Urcit’ v primeranom pocte a rozptyle terminy skusok najneskor
dva tyzdne pred ukonCenim vyucbového obdobia semestra. Terminy sa zverejnuju
v AIS. Za riadne zverejnenie terminov zodpoveda vyucujici a veduaci katedry,

Student mé pravo odhlasit’ sa z terminu skasky najneskor jeden den pred urCenym
terminom. Ak odstupi Student z pisomnej alebo Ustnej Casti skuSky po jej zaciatku, ak
sa nedostavi bez predchadzajuceho ospravedlnenia alebo zdvaznym spdsobom porusi
pravidla na ziskanie kreditov, vysledok skiisky je hodnoteny FX. Student sa moze z
vaznych dovodov, najmé zdravotnych, ospravedlnit’ i dodato¢ne, najneskor vSak do
troch pracovnych dni od uréeného terminu skusky. O uznani dovodov ospravedlnenia
rozhodne skusSajuci,

vysledky skutsok Studentov, ziskané kredity a splnenie podmienok absolvovania
predmetov je vyucujuci povinny bezodkladne zaznamenat do AIS do 2 pracovnych
dni od konania skasky,



r) vyucujuci je povinny archivovat’ podklady (testy, pisomné pripravy, pisomné prace,
portfolia a pod.), na zéklade ktorych bolo Studentovi udelené hodnotenie najmenej
poc€as 3 rokov a predlozit' ich v pripade kontroly garantovi programu, veducemu
katedry alebo prodekanovi. Pisomna priprava zo Statnej skusky sa archivuje spolu
s protokolom o Statnej skuske,

s) tam, kde je to mozné zabezpecit' je hodnotenie zabezpefené viac ako jednym
hodnotitel'om.

Pedagogicka fakulta pravidelne uskutoc¢iiuje kontrolu procesov hodnotenia
a dodrziavania zasad hodnotenia. Procesy, postupy a néstroje kontroly a implementacie
noriem ESG Vzdelavanie ahodnotenie orientované na Studenta a monitoring a
hodnotenie progresu Studentov su stcastou ¢l. Sa.



Metody a nastroje AT DGy Vystup z

- " , - .

Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu riadenia procesu za riadenie procesu
procesu

Zabezpetit’ transparentnost’ | Zakon 131/2002 Z.z. o vysokych Taktické riadenie Sleduje sa: - udaje v AIS prodekan Podklad pre

a vysoku kvalitu $kolach v zneni neskor$ich 1.Pravidelné uskuto¢iiovanie - priebezna analyza Vyroénu spravu

uskutoc¢novanych procesov
vzdelavania a hodnotenia
vzdelavania funkénym
dministrativnym postupom
kontroly postupov
vzdelavania a hodnotenia
Studentov.

prepisov

z. 0 kreditovom systéme $tadia
V zneni neskorsich predpisov
Vyhlaska ¢. 458/2012 Z.z. o
minimalnych naro

+ koch Studenta so $pecifickymi
potrebami

L Studijny poriadok UKF

rigoroznych a habilitaénych
pracach

- Akreditacny spis Studijného
programu a informacny list
predmetu

PF UKF
- Zasady hodnotenia na PF UKF
+ Harmonogram AR

L Vyhlaska MS SR ¢. 614/2002 Z.

+ Smernica 17/2011 o zavere¢nych,

+ Zasady doktorandského studia na

autoevaludcie uplatiiovania kritérii
kvality vzdelavania a hodnotenia a
dodrzZiavania ziasad hodnotenia
hodnotiacim pedagégom

2.Pravidelné uskutociiovanie
hodnotenia a kontroly
uplatiiovania kritérii hodnotenia a
dodrZiavania zasad hodnotenia
garantom Studijného programu

3.Pravidelné uskuto¢iiovanie
hodnotenia a kontroly
uplatiiovania kritérii hodnotenia a
dodrziavania zasad hodnotenia
veducim katedry

4.Pravidelné uskutociiovanie
hodnotenia a kontroly
uplatiiovania kritérii hodnotenia a
dodrziavania zasad hodnotenia
prodekan pre vzdelavanie

I ¢i sprostredkovanie obsahu

vzdelavania, reflektuje potreby
a diverzitu Studentov

a definované vysledky
vzdelavania (v IL)

¢i meranie a hodnotenie
dosiahnutych vysledkov
vzdelavania je v sulade s
definovanymi o¢akavanymi
vysledkami vzdelavania

Vv informaénom liste predmetu
a profilom absolventa
Studijného programu

I ¢i metody merania a

hodnotenia dosiahnutych
vysledkov vzdelavania su v
sulade s definovanymi
metddami a spdsobmi
hodnotenia uvedenymi v IL
predmetu

I Ci su jasne stanovené

a dostato¢ne vcas zverejnené
kritéria hodnotenia beznych
predmetov a predmetov $tatnej
skusky a uplatnené pravidla
tykajuce sa absencie Studentov
na vyucovani

¢i hodnotenie realizuji
vedecko-pedagogicki
zamestnancami a vedecki
zamestnancami, ktori su

procesov hodnotenia na
Kolégium dekana

Operativne riadenie:

- Sebareflexivna analyza
procesov vzdelavania a
hodnotenia pedagdga
1X za dvojro¢né
obdobie

- Evaluacie vzdelavania
a hodnotenia v
Studijnom programe 1X
za dvojro¢né obdobie
garantom $tudijného
programu

+ Evaluacie vzdelavania

a procesov hodnotenia v
jednotlivych studijnych
programoch 1X za
dvojro¢né obdobie
pracoviskom

Mechanizmy a metody
kontroly: vysledky
sebahodnotiacich analyz
pedagdgov, hospitacia,
analyza zverejnenych
informacii v AIS a na
web sidle katedier

veduci katedry

hodnotiaci
pedagog, veduci
katedry

garant SP,
veduci katedry

Prodekan pre
vzdelavania

veduci katedry

UKF

Zapisnica

z rokovania
Kolégia dekana

Evaluacia
vzdelavania

a procesov
hodnotenia
sprava fakulty z
priebezného
hodnotenia

a evaluacie
vzdelavania 1X
za  dvojro¢né
obdobie




5.Pravidelné uskuto¢iiovanie
hodnotenia a kontroly
uplatiiovania Kkritérii hodnotenia a
dodrziavania zasad hodnotenia
Studentmi

6.Kontrola plnenia kritérii pre zapis
do vyssieho ro¢nika

7. Monitorovanie a hodnotenie
progresu Studenta od zaciatku az
po ukonéenie jeho Studia

kompetentni hodnotenie udelit’
vzhl'adom na dosiahnutie
vedomosti, zruénosti a
kompetencii u Studentov,
potrebnych pre ich
perspektivnu kvalifikaciu a
vykon povolania,

¢i je stanoveny dostatocny
pocet terminov pre ziskanie
hodnotenia

¢i sa priebeh skusok a zapis
hodnoteni vysledkov
uskutoc¢nuje v sulade

S externymi a vnutornymi
aktmi riadenia

Efektivita aplikovanych kritérif
a metdd vzdelavania

a hodnotenia pre zistenie
postupu Studenta v trovni
ziskanych vedomosti

a zrucnosti v rezime PH

a skuska a v d’alsich aktivitach

Plnenie kritérii hodnotenia pre
postup do d’alSieho roku studia
f oepisipecagos

Sleduje sa:

udaje o Studijnej tispesnosti
a progrese $tudentov,
mobility Studentov

miera splnenia zapisanych
Studijnych povinnosti za
semester,

uznané a dovezené predmety
vazeny Studijny priemer
uspesnost’ na §tatnych
skuskach

predlozenia a ispesnost’
obhajob zavereénych prac
prijimacie konanie

a fakulty, podklady zo
skusok a priebeznych
hodnoteni (pisomné
préace, pisomné
pripravy, portfolia

a pod.) , komunikacia
so Studentmi,
komunikécia s tatormi

Prezentacia spravy na
Kolégiu dekana

Podklad k sprave

0 vzdelavani na PF —
prezentécia pred
Vedeckou radou a
Akademickou obcou

Dotaznikové hodnotenie
procesov  hodnotenia
pedagdgov Studentmi

V pripade zistenia
podvodu alebe

disciplinarne konanie

Zber udajov
prostrednictvom AIS

Tvorba Vyro¢nej spravy

Prezentacia spravy na
Kolégiu dekana
Podklad k sprave

0 vzdelévani na PF —
prezentécia pred
Vedeckou radou a
Akademickou obcou

Studenti,
prodekan PV

Prodekan PV

Prodekan PV

Sprava

z hodnotenia
Studentov za
prislusny
akademicky rok

Vyro¢na sprava
PF

Vyrocna sprava
PF




I absolventi Studia
I podiel Studentov ktori nesplnili

podmienky pre pokracovanie
alebo riadne skoncenie $tidia

Benefit z riadeného Podporné procesy pre dany Dokumenty
procesu proces a zdznamy
Prehl'ad o zasadach Vyuzite podpornych nastrojov 7.Zaznamy
hodnotenia na PF a kvalite z oblasti : informacné systémy z rokovania
procesov hodnotenia (AIS, web), 'udské zdroje Kolégia dekana

Studentov a vysledkoch
vzdelavania v kontexte
cielov predmetov a profilov
Studijnych programov

8.Zapisnice

zo zasadnutia
VR, AO
9.Smernica PF (o
tvorbe
hodnotiacej

spravy)




CL 6
Implementicia ESG 5 ,,Zabezpecovanie kvality vyucujucich*

Kvalita vzdelavania na Pedagogickej fakulte je garantovana vedecko-pedagogickymi
a vedeckymi pracovnikmi pdsobiacimi vo funkcii profesorov, docentov, odbornych
asistentov, lektorov a vedecko-vyskumnymi pracovnikmi, ktori st nositeI'mi vedomosti,
zrucnosti, sposobilosti a si kompetentni dosahovat’ u Studentov vysledky vzdeldvania
vymedzené v akreditovanych Studijnych programoch a ostanych programoch, na
uskutocniovanie ktorych ma fakulta opravnenie.

Pedagogicka fakulta zabezpecuje kvalitu pedagdégov pdsobiacich v jednotlivych
Studijnych programoch prostrednictvom stanovenych postupov na vyberové konanie
tak, aby bola dokladovand nevyhnutnd minimélna uroven pozadovanych vedomosti,
zruénosti a kompetencii potrebnych na vyucbu predmetov, ktorych je vyucujici
prijimany, dalej uskuto¢iiovanim hodnotenia pedagégov Studentmi, realiziciou
sebahodnotenia vyucujucich a vytvaranim prilezitosti k rozvoju a rozsireniu odbornych
schopnosti a vedomosti vyucujtcich.

Uvedenie neodpustitelnych kvalifikacnych poziadaviek a d’alSich kritérii uvadzanych
v Navrhu na vyberové konanie veduci katedry predkladd po dohode s garantom, resp.
spolugarantom Studijného programu, v ktorom sa navrh na funkéné miesto predklada.
Zuvedenej dohody sa vyhotovuje pisomny zdznam podpisany vedicim katedry
a garantom Studijného programu a predklada sa spolu S ndvrhom na vyberové konanie.

Hlavné procesy, postupy a ndstroje implementacie ESG 5 su sti¢ast’'ou ¢l. 6a.



Cl. 6a
Zabezpecovanie kvality vyucujucich

10/2006 smernica Ramcové
pravidla personalnej politiky na
UKEF v Nitre v platnom zneni,
1/2010 Prikaz rektora

K prijimaniu zahrani¢nych

Studentmi,
- k vyhodnoteniu planu prace na
akademicky rok

2 z q Zodpovednost’ a
Ciel procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu Metody a nastroje pe ; Vystup z
riadenia procesu 2 [TEGIE procesu
procesu
" . .. | Zakon 131/2002 Z.z. o vysokych | 1.Vyberové konanie na obsadenie Uplatiiovanie kritérii a postupov | Zapis so stretnutia Dekan Zapisnica
Zab ¢ ud kvalit VYySOKY:! y p postup p p
abezpec l(; lr zanie KVallty | skolach v zneni neskorsich funkénych miest vedecko- na vyberové konanie tak, aby veduceho katedry a Prodekan s vyberového
procesov vzdelavania prepisov, pedagogickych a vedeckych bola dokladovana nevyhnutna garanta SP Veduci katedry | konania
funkénym systémom Akredita¢né spisy Studijnych pracovnikov fakulty minimalna Groven Navrh na vypisanie
bezpecenia vyucujucich . Mt N , . , . :
1z(a o el > programov a informacné listy pozadovanych vedomosti, vyberového konania
Vte%r;;]’:);?s:;éﬁzsﬁ predmetov, zruénosti a kompetencii v na Navrh komisie pre
R ’ L Statat UKF v Nitre, vyucbu predmetov, ktorého je uréenie poradia
iposob:loitlretisu hovat’ L Statat Pedagogickej fakulty, vyuéujuci prijimany uchadzacov na
ovmpe entnt dosanova  Organiza¢ny poriadok UKF obsadenie funkéného
u Studentov vysledky . .
A . v Nitre, miesta
vzdelavania vymedzené | Organizaény poriadok
Vr?)krrz(::g g’ﬁ njch Studijnjch Pedagogickej fakulty UKF, 2. Hodnotenie odbornych , o
prog ' Pracovny poriadok UKF v Nitre, | @ didaktickych kompetencii Urovei didaktickych Vyhodnocovanie Dekan Zapisnica z
Kolektivna zmluva, vyulujucich ako sudast’ a odbornych kompetencii hodnotenia pedagogov rokovania
Podnikova kolektivna zmluva, pravvi(l.‘allr{éhovhodnote{lia Postoje a nizory Studentov na §t.uden.tmir v oblasti Kolégia dekana
Zasady vyberového konania na vyucujuicich studentmi. tiroven didaktickych dldaktlck}/ch o PF
obsadzovanie pracovnych miest a odbornych kompetenci a odbornycP Veduci katedry o
zamestnancov Univerzity vyudujacich kompetencii Zapisnica zo
Konstantina Filozofa v Nitre, zasadnutia
4/2005 Prikaz rektora na katedry
realizaciu niektorych povinnosti
vyplyvajucich zo zékona €. . L
461/2003 Z. z. 0 socialnom 3. Rozvijanie a roz§irovanie Schopngst })lanovama_l Giloh na Plén prace na Veduci katedry | Zapis
poisteni v zneni neskorsich odbornych a didaktickych akademlckyv rok a definovania | akademicky rok z prerokovania
predpisov, kompetencii potreby rozsirovania planu prace
6/2005 Smernica o hmotnej kompetencii pracovnika na
stimulacii zamestnancov UKF . . akademicky rok
z dotécie zo §tatneho rozpodtu 4 .Sebahodnotenie vyudujicich Stanovisko a reflexia Zapis so stretnutia Veduci katedry | Zapis
a inych zdrojov UKF (Platovy hodnf)teného pedag(’)ga k: ) veduceho katedry a 0 prijatych
poriadok) v platnom znen, - sprave z hodnotenia pedagoga | pracovnika opatreniach




lektorov do pracovného pomeru
na UKF,

11/2010 Prikaz rektora na
realizaciu personalnej politiky,
13/2010 Prikaz rektora

0 evidencii dochadzky
zamestnancov UKF,

17/2012 Prikaz rektora o
vykonavani predbeznej finan¢nej
kontroly na UKF v Nitre,
Systemizacia funkénych

a pracovnych miest
zamestnancov Pedagogickej
fakulty.

Benefit z riadeného Podporné procesy pre dany Dok'umenty
procesu proces a zdznamy
Funkény systém Vyuzite podpornych nastrojov F Zaznamy
zabezpecovania kvality z oblasti : informacné systémy z rokovania
vyucujucich (AIS, web), l'udské zdroje, katedier
ekonomika, sluzby F Zaznamy
z rokovania
Kolégia dekana
+ Zépisnice

z vyberovych
konani

- Smernica PF (o
tvorbe
hodnotiacej

spravy)




CL7
Implementicia ESG 6 ,,Studijné zdroje a zdroje na podporu $tudentov*

1. Pedagogicka fakulta zabezpecuje, aby dostupné zdroje na podporu vzdeldvania Studentov
boli primerané a vhodné pre kazdy akreditovany Studijny program.

2. Postupy a nastroje na zabezpeCenie primeranosti a vhodnosti ucebnych zdrojov pre
podporu vzdeldvania Studentov su zamerané na jednoznacné definovanie zdrojov na
podporu vzdelavania Studentov, vyber primeranych a vhodnych Studijnych zdrojov pre
kazdy predmet ponukaného Studijného programu na PF UKF, zabezpecenie pristupnosti
ucebnych prostriedkov a d’al$ich podpornych mechanizmov, monitorovanie potrieb
a ocakavanych vysledkov vzdelavania Studentov a z toho vyplyvajucich potrebnych
podpornych zdrojov.

3. Hlavné zdroje podpory vzdelavania studentov na Pedagogickej fakulte su:

a) Studijné zdroje printového a elektronického charakteru. Procesy, postupy a nastroje
informacnych zdrojov st vymedzené v ¢l. 4d,

b) Tudské podporné zdroje. K T'udskym podpornym zdrojom patri:

a. prodekan pre vzdelavanie,
veduci pracovnik/ci katedier,

c. Studijny poradca je poradcom $tudentov Studijného programu v otazkach Stadia,
predovietkym pri zostavovani $tudijného planu §tudenta. Studijny poradca je
v kontakte s jemu zverenou skupinou studentov a pomaha riesit’ ich $tudijné
problémy v spolupraci s veducimi prisluSnych katedier a prodekanom pre
vzdelavanie. Studijnych poradcov vymentiva dekan fakulty,

d. garanti a pedagdgovia zabezpecujuci vyucovanie v predmete $tudijného

programu,

koordinator pre pracu so zdravotne postihnutymi Studentmi,

Studijné referentky,

administrator/i akademického informa¢ného systému.

Q@ o

¢) Dalsie zdroje a informacéné systémy. K d’aliim zdrojom a informaénym systémom na
podporu vzdelavania $tudentov patri:

Akademicky informaény systém (AIS) a ¢innost’ administratora AIS,
webové sidlo univerzity, fakulty, katedier a pracovisk,

publikacia Sprievodca Studiom,

knizni¢né systémy v sprave Univerzitnej kniznice UKF,

® o0 T

Stipendijny systém a systém priznavania Stipendii.
d) Psychologicka poradina na KPSP UKF,
e) Centrum podpory studia Studentov so $pecifickymi potrebami na KPG PF UKF.

4. Hlavné procesy, postupy a nastroje implementacie ESG 6 su stcastou ¢l. 7a.



CL 7a

Studijné zdroje a zdroje na podporu $tudentov

Zabezpecit pravidelna

Metody a nastroje AT DIC Vystu,
Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu etocy ) za riadenie ystup
riadenia procesu e Z procesu
Zabezpegit dostupnost’ Akreditované studiiné proeramy a 1.Studijné zdrojt.e. st pre jednotlivé I Urcenie a zverejnenie Operativne riadenie — veduci katedry | Aktualizacia
k primeranym a vhodnym . L Jne programy predmety Studijnych programov primeranych a dostupnych S P dostupnych
y ; informaéné listy predmetov — : . . . . e . Pravidelna modifikacia :
podpornym zdrojom pre A , jednoznacne definované a dostupné Studijnych zdrojov P . zdrojov
A odporucana literatira Y Studijnych zdrojov .
realizéciu $tudijnych L. . : k predmetom Studijnych . T Vv systémoch UK
PE - Jasné urcenie primeranych programov v informacnych listoch podra
programov a zverejnenie dostupnych | Sledovanic vymedzenych predmetov a kontrola poZiadaviek
$tudijnych zdrojov k predmetom zdrojov v studijnych ich dostupnosti 1X pracovisk
Studijnych programov predmetoch v Kontexte ro¢ne garantom fakulty
Reflexia vysledkov vzdelavania stanovenych vysledkov predmetu Informagny list
(vymedzena v kazdom predmete vzdeldvania kooperacia medzi predmetu
SP) v odporaéanych $tudijnych - Koordina¢na a konzultanstko - | fakultou a UK
zdrojoch riadiaca ¢innost’ v procesoch L, )
Koordinovat’ l'udské o . L vzdelavania v dennej Takticke a operativne Autorita
podporné zdroje pre Strategické planovanie a taktické a a v externej forme riadenie d’alSich riadenia — Spréva
realiziciu Studijnych er;l(l)‘ggl\‘/r?e akty riadenia 'udskych Opf:rativne rla}d?n}e zamerane:: na Pudskych VZdI'O_']_OV’ dekan, prorektor | o vzdelavacej
programov PF JOoV: priamu _koordmacm p(:dporl}ych \Y 21_nysle Studijného PV &innosti
mechanizmov zabezpe€ovanych poriadku , fakulty1x rone
Pudskymi zdrojmi: harmonogramu Publikacia
Zabezpecit’ funkénost’ Organizaény poriadok PF Zk(;gleéﬁl}flfli}gorr?ll;ih - prodekan pre sprievodca
informaénych systémov Studijny poriadok UKF - priama poradenska ¢innost’ Kvalita poskytovanych aktov riadenia vzdelavanie Stadiom
a pravidelné vydavanie Studentom programu v otazkach ich informacii je hodnotena L vedici
informac¢nych publikécii na Stidia Studentmi v oblasti: Konzultantské ¢innost’ racovnik
podporu vzdelavania i , pre Studentov PF ﬁate dr Zapisnice
Studentov a realizacie - aktlrlalnos’t‘ L K . y z Kolégia
Studijnych programov L priama konzultantska ¢innost - spravnost’ informécif omunixacia - Studijni dekana PF
Studentom predmetu S prOdekanvom PV, poradcovia
garantom SP, vedicim
Zabezpetit systém Iv)llnenie.kritérii pre prizngnie katedry I gara(r;tl .. Zapisnica
odmefiovania $tudentov ft%pend@, proces priznania apedagogovia |, zasadnutia
prostrednictvom Stipendia L koordinator pre | katedry
mlmorlatzvlnych » 5 - Ifonzultansko-})orqdensya Cinnost Sledovanie hodnotenia pracu so Informécie
a motivaénych stipendi ftud.e.ntf)m. S0 spec1ﬁf:kym1r . dostupnosti $tudijnych zdravotne 0 vzdelavacich
studgnyml potrebami v otazkach ich | 4 podpornych zdrojov postihnutymi blémoch
Studia Studentms problémoc
Studentov




spétnu vézbu od Studentov + administrativno- poradenska ¢innost Operativne riadenie: I Studijné
k studijnym zdrojom na podporu vzdelavania Studentov metodicko-koordinaéna | referentky
a zdrojom na podporu fakulty ¢innost’ prodekana L
studentoy  administrator/i
Pravidelna kontrola a modifikacia Operativne riadenie akademického
informacii v Akademickom prodekan PV — informa¢ného
informacnom systéme (AIS) , na administrator AIS, systému .
webovych sidlach fakulty a katedier katedrovi planovaci vergne )
fakulty o dostupné
Kolégium dekana: informacie
publikacia Sprievodca $tadiom prodekan PV—veduci
o ., katedier
Stipendijny poriadok UKF Proces priznévania Stipendii .
$tudentom na podporu vzdelavania vedici zoznam
a motivaciu studia Tvorba a zverejnenie pracovisk, Studentov
Smernica €. 5/2009 Zasady Hodnotenie $tudijnych a podpornych gozrril;lrrlr;(r)l\f;ngger;fg/iom prodekan PV sprava ,
hodnotenia vzdelavania zdrojov $tudentmi P YT P 0 hoqn()tem
a ucitel'ov $tudentmi univerzity Analyza vysledkov autorita riadenia §tUd1_Jn}"Ch
hodnotenia §tudentmi -dekan, rektor %dro] ov.
spréva na Kolégiu prodekan PR Studentmi min.
dekana, AS prodekan PV 1X zarok
Aktualizicia
odporucanych
zdrojov v IL
Benefit z riadeného Podporné procesy pre dany Dokumenty
procesu proces a zdznamy
Prehl'ad o dostupnosti Vyuzite podpornych néstrojov Statt
informaénych a $tudijnych Z oblasti : informaéné systémy pedagogickej
zdrojov na podporu (kni?ni,é'né data,bztlzy, AIS o fakulty
Vz.deléval'lia étu@entov Vgrej_ne informécie, ekonomické Organizatng
Vv jednotlivych SP zdroje poriadok PF
Refle)fia fakulty na Statat
vzdelavacie potreby’ psychologickej
Studentov prostrednictvom poradne

funkéného systému
podpornych zdrojov
vzdelavania

Statut Centra na
podporu
Studentov so




$pecifickymi
potrebami
zaznamy

z kolégia
dekana




CL 8
Implementacia ESG 7 ,,Informa¢né systémy*

Pedagogicka fakulta vyuziva na zhromazd’ovanie, analyzu a pouzivanie prislusnych
informécii pre efektivne riadenie Studijnych programov a dal§ich aktivit informacné
systémy umoznujuce:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

monitorovanie Studijnej Uspesnosti Studentov: Akademicky informacny systém,
Knizni¢ny informacny systém KIS pre evidenciu publikacnej ¢innosti doktorandov,

tvorbu profilu Studentskej populacie: Akademicky informaény systém,

monitorovanie spokojnosti Studentov s ich $tudijnymi programami a zabezpecenim
vzdeldvania: Akademicky informacny systém AIS - elektronickd néstenka
predmetu, administrativny systém dotaznikov a student webmail,

monitorovanie dostupnych studijnych zdrojov pre Studentov: Knizni¢ny informacny
systém KIS, Licencované databdzy, Databaza periodik, Digitdlna kniznica, webové
sidla katedier,

monitorovanie efektivity a vykonu vyucujucich: Akademicky informacny systém
AIS, webové sidlo PF UKF, webové sidla katedier, Knizni¢ny informacny systém
KIS, Vzdelavaci portal EDU, Evidencia projektov Proj, Dochadzkovy systém DIS,

identifikaciu kIaic¢ovych ukazovatel'ov vykonnosti fakulty: Akademicky informacny
systtm AIS, Knizni¢ny informacny systém KIS, Evidencia projektov Proj,
Dochadzkovy systém DIS,

monitorovanie perspektivnej zamestnatel'nosti absolventov prislusného Studijného

programu: student/absolvent webmail, administrativny systém dotaznikov
pre absolventov.

Postupy, prostriedky a nastroje na zabezpecenie zhromazd'ovania, analyzy, pouZzivania
prislusnych informacii pre efektivne riadenie Studijnych programov a dalSich aktivit
upravuje ¢l. 8a.



Cl.8

Informacné systémy

Zodpovednost’

vyucujucich

identifikaciu klaicovych
ukazovatel'ov vykonnosti fakulty
monitorovanie perspektivnej

zamestnatel'nosti absolventov
prislusného studijného programu

Studentmi a pedagdgmi

Materialna a technicka
podpora a pre
funkénost’ a dostupnost’
IS

Kooperacia medzi
fakultou, UK a CIKT
UKF

Taktické a operativne
riadenie d’alSich
Pudskych zdrojov

v zmysle
harmonogramu

Autorita
riadenia dekan,
tajomnik PF
prodekani

veduci
pracovisk,
prodekan PV

q . . Metody a nastroje ; . Vystup z
H
Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu riadenia procesu za riadenie procesu
procesu
Zabezpetit’ funkénost’ a Akreditované Studijné programy a | Administrativna podpora pre Funkcnost’ a dostupnost’ Strategické a operativne | Autorita Zapisnice
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CL9
Implementicia ESG 8 ,,Verejné informéacie*

Pedagogicka fakulta disponuje takymi ndstrojmi a postupmi, ktoré umoziuju zverejiiovat’
informacie o vzdelavani, vyskume a d’alSich aspektoch kvality fakulty urcenych
Studentom, zamestnancom, perspektivnym zamestnavatel'om a verejnosti.

Zverejiiovanie informacii je prostriedkom efektivneho riadenie $tudijnych programov
a d’alsich aktivit Pedagogickej fakulty.

Pedagogicka fakulta pravidelne zverejiiuje aktudlne, nestranné a objektivne informacie
0 akreditovanych S$tudijnych programoch, Vktorych ma priznané pravo udelovat
akademickeé tituly zahfnajuce informdcie 0 profile absolventova jednotlivych Studijnych
programov, Studijnych vysledkoch Studentov akreditovanych programov, vzdelavacich
procesoch, uplatiovanych metédach vzdeldvania ahodnotenia a vzdelavacich
prilezitostiach, ktoré su k dispozicii pre Studentov.

Pedagogicka fakulta zverejiiuje aj d’alSie informacie tykajuce moznosti Stidia a d’alSieho
vzdelavania, profilu Studentskej populacie, reprezentacnych tspechoch studentov fakulty,
vedeckych, odbornych a prezentacnych podujatiach organizovanych fakultou a jej
pracoviskami a dostupné informacie o byvalych Studentoch v sulade so Zakonom
122/2013 o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pri zverejniovani informacii o Studijnych programoch a vzdeldvani fakulta vyuziva
informa¢né systémy, medidlny priestor, webové sidla univerzity, fakulty a katedier
fakulty, reklamné a prezentacné materidly a d’alSie printové publikdcie schvalené
vedenim pedagogickej fakulty.

Postupy, prostriedky a nastroje uplatiiované pri zverejfiovani informacii o $tudijnych
programoch a vzdelavani upravuje ¢l. 9a.



Cl 9a

Verejné informacie

Zodpovednost’

a dostupnosti informa¢nych
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Systém kvality vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti Pedagogickej fakulty
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

CL 10
Uvodné ustanovenie k SKVUC

1. Systém kvality vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti (SKVUC) je nastrojom
na schval'ovanie, monitorovanie a hodnotenie vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti
na PF UKF v Nitre.

2. Pedagogickd fakulta UKF v Nitre vytvéara, implementuje, monitoruje, prehodnocuje
a reviduje pravidld, nastroje a postupy vyuzivané v ramci SKVUC.

3.V ramci SKVUC PF UKF v Nitre implementuje do systému kvality vedeckovyskumne;j
a umeleckej ¢innosti nasledovné oblasti:

a) projektova ¢innost,

b) vystupy vedeckovyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti,
C) najvyznamnejSie ocenenia tvorivych zamestnancov,

d) vystupy doktorandov,

e) kvalifikacny rast tvorivych zamestnancov,

f) medzinarodné a narodné podujatie.

CL 11
Oblast’ ,,Projektova ¢innost™

1. Pedagogicka fakulta UKF v Nitre ma vytvorené postupy a nastroje na schvalovanie,
monitorovanie a hodnotenie projektovej ¢innosti.

2. Postupy a nastroje na monitorovanie a hodnotenie kvality projektovej Cinnosti sa tykaju
minimalne:

a) celkového objemu finanénych prostriedkov ziskanych z projektovej Cinnosti a z
d’alSich zdrojov,

b) poctu financovanych projektov v jednotlivych grantovych schémach,

€) objemu finanénych prostriedkov ziskanych na domace projekty v jednotlivych
schémach projektovej ¢innosti,

d) objemu finan¢nych prostriedkov ziskanych na vyskumné a kultrno-edukacné
projekty zo zahranicia,

e) objemu finanénych prostriedkov ziskanych na vedeckovyskumna a kultirno-
edukacénu ¢innost’ z d’alSich zdrojov,

f) objemu financnych prostriedkov pripadajicich na jedného tvorivého zamestnanca
v ramci jednotlivych oblasti vyskumu.

3. Podpornym néstrojom projektovej ¢innosti na PF UKF v Nitre je inStitut projektového
manazeéra.



Cl.12

Oblast’ ,,Vystupy vedeckovyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti*

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre md vytvorené postupy a nastroje na schvalovanie,
monitorovanie a hodnotenie vystupov vedeckovyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej
¢innosti.

Postupy a nastroje na monitorovanie a hodnotenie vystupov vedeckovyskumnej,
umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti sa tykaji minimalne:

a)

b)
)

d)
€)

f)
9)

h)

poctu vystupov v kategérii A — SpiCkovd medzindrodnd kvalita podla Kritérii
na hodnotenie urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti
v ramci komplexnej akreditdcie vysokej Skoly v konkrétnych/prebiehajucich
oblastiach vyskumu,

prepocitaného poctu vystupov v kategorii A na tvorivého zamestnanca,

poctu vystupov v kategoérii B — medzindrodne uzndvana kvalita podla Kritérii
na hodnotenie urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej €innosti
v ramci komplexnej akreditdcie vysokej Skoly v konkrétnych/prebiehajucich
oblastiach vyskumu,

prepocitaného poctu vystupov v kategorii B na tvorivého zamestnanca,

poctu vystupov v kategoérii C — narodne uznavand kvalita podla Kritérii na
hodnotenie urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti
vramci komplexnej akrediticie vysokej Skoly v konkrétnych/prebiehajucich
oblastiach vyskumu,

prepocitaného poctu vystupov v kategorii C na tvorivého zamestnanca,

poctu vystupov v kategorii D — kvalita, ktord nie je narodne uznavana podla Kritérii
na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti
v ramci komplexnej akreditacie vysokej Skoly v konkrétnych/prebiehajucich
oblastiach vyskumu,

prepocitaného poctu vystupov v kategorii D na tvorivého zamestnanca.

Ako nastroj podpory vystupov vedeckovyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti
na PF UKF v Nitre je moZnost’ udelenia ,, Tvorivého vol'na“ pre tvorivych zamestnancov.

ClL13
Oblast’ ,Najvyznamnejsie ocenenia tvorivych zamestnancov

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre méd vytvorené¢ postupy a nastroje na schvalovanie,
monitorovanie a hodnotenie oceneni tvorivych zamestnancov.

Postupy a nastroje na monitorovanie a hodnotenie oceneni tvorivych zamestnancov
sa tykaju minimalne:

a)
b)

poctu citacii vo WOK, SCOPUS, inych databazach a mimo uvedenych databéz,
poctu najcitovanejSich akademickych zamestnancov v prisluSnej oblasti vyskumu
a poctu citacii tychto zamestnancov,



d)

€)
f)

9)
h)

i)
)

K)

prepocitaného poctu citacii na jedného tvorivého zamestnanca (podla Kritérii
na hodnotenie urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti
v ramci komplexnej akreditdcie vysokej Skoly v konkrétnych/prebiehajucich
oblastiach vyskumu),

poctu oceneni a vyznamenani ziskanych tvorivymi zamestnancami a ich Studentmi
od externych domacich a zahrani¢nych institacii za vysledky vo vyskume,
¢i vytvorené technické, umelecké a in¢ diela,

poctu Clenstiev v narodnych a medzinarodnych vyboroch v oblasti vyskumu,

poctu povereni z externého prostredia svetovych profesijnych organizacii
na organizovanie konferencii a inych vedeckych alebo umeleckych podujati
svetového a eurdpskeho vyznamu,

poctu Clenstiev v edicnych radach medzinarodnych ¢asopisov,

poctu ¢lenstiev v ndrodnych a medzindrodnych komisidch a porotach v oblasti vedy
a umenia,

poctu zamestnancov v edi¢nych radach medzinarodnych cCasopisov,

poctu vyziadanych prednéasok, alebo vyziadanych prezentacii umeleckych diel alebo
umeleckych vykonov na medzinarodnej konferencii organizovanej v zahranici,

poctu vyziadanych prednasSok alebo vyziadanych prezentacii umeleckych diel alebo
umeleckych vykonov na medzinarodnej konferencii,

poctu vyziadanych prednasok, alebo vyziadanych prezentacii umeleckych diel alebo
umeleckych vykonov na celoslovenskej konferencii.

Cl. 14
Oblast’ ,,Vystupy doktorandov*

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre m4 vytvorené postupy a ndstroje na schvalovanie,
monitorovanie a hodnotenie vystupov doktorandov.

Postupy a nastroje na monitorovanie a hodnotenie vystupov doktorandov sa tykaju

minimalne:

a)

b)

poctu vystupov Studentov doktorandského Studia zaradenych do kategorii vystupov
podla Kritérii na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej
tvorivej  Cinnosti v rdmci  komplexnej  akreditacie  vysokej  Skoly
v konkrétnych/prebiehajicich oblastiach vyskumu,

poctu vystupov na jedného doktoranda.

Hlavnym nastrojom na monitorovanie a hodnotenie kvality doktorandského $tudia na PF
UKEF v Nitre je ,,Studijny poriadok doktorandského tudia“.

CL 15
Oblast’ ,,Kvalifikac¢ny rast tvorivych zamestnancov*

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre mad vytvorené postupy a nastroje na schvalovanie,
monitorovanie a hodnotenie kvalifikaéného rastu tvorivych zamestnancov.



Postupy a nastroje na monitorovanie a hodnotenie primeranosti kvalifika¢ného rastu
tvorivych zamestnancov (okrem profesorov) sa tykaji miniméalne:

a) plnenia Minimalnych kritérii pre habilitacné konanie a konanie na vymenovanie
profesorov na PF UKF v Nitre za obdobie ostatnych 5 rokov,

b) plnenia Minimalnych kritérii pre habilitané konanie a konanie na vymenovanie
profesorov na PF UKF v Nitre.

Nastrojom na podporu kvalifikaéného rastu tvorivych pracovnikov na PF UKF v Nitre je
institat ,, Tvorivého volna®.

ClL 16
Oblast’ ,Medzinarodné a narodné podujatie*

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre ma vytvorené postupy a nastroje na schvalovanie,
monitorovanie a hodnotenie medzinarodnych a narodnych podujati.

Postupy a nastroje na monitorovanie a hodnotenie medzindrodnych a narodnych podujati
sa tykaju minimalne:

a) poCtu organizovanych svetovych kongresov, medzinarodnych konferencii,
umeleckych podujati s medzinarodne akceptovanym vystupom,

b) poctu organizovanych medzinarodnych a narodnych konferencii, umeleckych
podujati s ndrodne akceptovanym vystupom,

C) poctu organizovanych vedeckych podujati pre Studentov.

Implementacia vystupov vedy, vyskumu a d’alSej tvorivej ¢innosti do vzdelavania

ClL 17
Oblasti implementacie vystupov SKV PF UKF v Nitre do vzdelavania

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre implementuje do opisu hlavnych procesov vzdeldvania
(HPVZ) tie hlavné procesy vedy a vyskumu (HPVV), prostrednictvom ktorych sa
transferuju vysledky vedeckej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti vysokoskolskych
ucitelov a vedeckych pracovnikov univerzity do pripravy a realizacie vysokoSkolského
vzdelavania. Vysledky v uvedenej oblasti maja priamy dopad na akreditaciu Studijnych
programov vSetkych stupniov, najmi vSak treticho stupfia a priznania prav uskutoénovat’
habilita¢né konania i vymenuvacie konania za profesora a podstatnou mierou ovplyviuja
zaClenenie vysokej Skoly medzi univerzitné vysoké Skoly v ramci procesu Komplexnej
akreditacie vysokych Skol.

HPVYV transferované do HPVZ sa tykajii najmé nasledovnych oblasti:

a) projektova ¢innost,
b) vystupy vedeckovyskumnej a d’al$ej tvorivej ¢innosti,



c) vedecké, odborné a umelecké podujatia,
d) akreditacie Studijnych programov.

Cl 18
Implementacia hlavnych procesov riadenia projektovej ¢innosti do vzdelavania

Hlavnym cielom implementacie hlavnych procesov riadenia projektovej cinnosti
do vzdelavania je ziskat’ potrebné finan¢né prostriedky na realizaciu vedeckovyskumne;j
a d’alSej tvorivej ¢innosti. Tym sa skvalitiiuje infrastruktira pre vyskum a tym zaroven
aj pre vzdelavanie vo forme modernych ucebni a laboratorii.

Riesenie projektov umoziuje tvorbu vystupov - origindlnych vedeckych publikécii alebo
umeleckych diel, ktoré stt vyznamnym zdrojom novych poznatkov s priamym dopadom
na kvalitu vzdelavania.

Projektova ¢innost’ najméd na medzinarodnej Grovni podmieniuje akreditidciu Studijnych
programov, predovsetkym druhého a treticho stupia.

Vykon v oblasti projektovej ¢innosti ovplyviiuje aj pridelovanie finanénych prostriedkov
zo §tatneho rozpoétu VS a tym aj kvalitu vzdelavania.

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre podporuje samostatni projektova ¢innost
zamestnancov do 35 rokov Studentov treticho stupna v dennej forme Stidia
prostrednictvom Univerzitnej grantovej agentiry (UGA).

Motiva¢ny nastroj na zintenzivnenie projektovej Cinnosti predstavuje institut ,,Ceny
dekana“.

CL. 19
Implementacia hlavnych procesov riadenia vystupov vedeckovyskumnej a d’alSej
tvorivej ¢innosti do vzdelavania

Hlavnym cielom implementacie hlavnych procesov riadenia vystupov do vzdelavania je
zabezpecit’ dostatok Studijnych zdrojov pre vzdeldvanie Studentov univerzity a podporit
vlastnt autorsku ¢innost’ Studentov tretieho stupna vysokoskolského stadia.

Vystupy su nosné v zabezpeCovani kvalifikacného rastu pedagdgov, najmad garantov
Studijnych programov a pedagogov zabezpecujtcich studijny program.

Vystupy umozinuju aj propagaciu vysledkov vedeckovyskumnej a d’alSej tvorivej ¢innosti
(aj umeleckej cinnosti) odbornej, laickej verejnosti a potencialnych uchadzacov
0 Stadium.

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre prispieva do kniznicného fondu UKF autorskymi
publikdciami zamestnancov, ktoré s sucastou odporucenej literatiry pre Studium

Studentov v jednotlivych predmetoch Studijného programu v prisluSnom stupni
vysokoskolského Studia.



5. Pedagogicka fakulta UKF v Nitre finan¢ne podporuje vydavanie publikacii zamestnancov
a Studentov tretiecho stupna vysokoskolského Studia (Studujucich v dennej forme) ako aj
Cenou dekana za publika¢nu a umelecku ¢innost’.

C1. 20
Implementacia hlavnych procesov riadenia
vedeckych, odbornych a umeleckych podujati do vzdelavania

1. Hlavnym cielom implementacie hlavnych procesov riadenia vedeckych, odbornych
a umeleckych podujati do vzdeldvania je prezentovat, propagovat a uskutocnit’ transfer
poznatkov a dosiahnutych vysledkov z rieSenia vedecko-vyskumnych a edukacnych
projektov do vzdelavania.

2. Pedagogickd fakulta UKF v Nitre podporuje organizovanie vedeckych, odbornych
a umeleckych podujati najmé s medzinarodnou ucast'ou.

3. Pedagogickad fakulta UKF v Nitre organizuje pre Studentov prvého a druhého stupna
sitaze Studentskej vedeckej, odbornej aumeleckej ¢&innosti (SVOUC) a vedecké
konferencie Studentov tretieho stupna.

4. Pedagogicka fakulta UKF v Nitre informuje $tudentov o konani vedecko-vyskumnych
podujati na webovom sidle univerzity a webovych sidlach fakult.

Cl.21
Implementacia hlavnych procesov riadenia vedy, vyskumu a d’alSej tvorivej ¢innosti do
procesu akreditacie Studijnych programov

1. Hlavnym cielom implementacie hlavnych procesov riadenia vedy, vyskumu a d’alSej
tvorive] ¢innosti do procesu akreditdcie Studijnych programov je tvorba kvalitnych
Studijnych programov, ktoré budi UspeSne akreditované a realizované vo vzdelavacej
praxi. Pri posudzovani vysokej Skoly a jej pracovisk zabezpeCujucich uskutoénovanie
Studijného programu sa hodnoti najma:

a) uroven vyskumnej resp. umeleckej ¢innosti,
b) materialne, technické a informaéné zabezpecenie,
C) personalne zabezpedenie.

2. Pracoviskd PF UKF v Nitre musia preukazat’ sledovatelni vyskumnu ¢innost' pri
akreditacii bakalarskeho Studijného programu a medzinarodne akceptovant vyskumnu
¢innost’ pri akreditacii magisterského anajmd doktorandského Studijného programu
predovsetkym prostrednictvom projektovej ¢innosti a ziskanych finanénych prostriedkov
pre vyskum. V pripade akreditacie doktorandského Studijného programu je potrebné
hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej Cinnosti v danej oblasti
vyskumu minimalne B-.(medzinarodne uznavana kvalita).

3. Pedagogickd fakulta UKF v Nitre musi vykazovat adekvatne materidlne, technické
a informacné zabezpecenie Studijného programu, ako si napr. kniZnica, Studovne,
dostupnost’ informac¢nych zdrojov pomocou internetu, dostupnost’ zakladnej Studijnej



literatiry, ucéebnic, monografii a zahrani¢nych vedeckych casopisov, softvérové
vybavenie, pristup k potrebnym databazam, podla Studijného odboru aj laboratoria,
projektové stadid, ateliéry, laboratoria, technologické zabezpecenie, atd’.

V oblasti personalneho zabezpecenia Studijnych programov je klIiCova pozicia garantov
a pedagogov zabezpecujucich Studijny program. Uvedeni zamestnanci musia preukazat’
kvalitné vysledky vedeckovyskumnej a d’alSej tvorivej Cinnosti vo forme vystupov —
najmid medzinarodne akceptovanych, ohlasov na vystupy — najmid v Casopisoch
Z medzinarodnych databaz a projektovu ¢innost’.

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre podporuje vedecko-vyskumnu a d’al$iu tvorivu ¢innost’
vratane umeleckej Cinnosti najmid uvedenych zamestnancov ako aj doktorandov
a mladych zamestnancov ako personalnu rezervu pre kontinudlne garantovanie Studijnych
programov.

Odborny vedecky akariérny rast zamestnancov zabezpecujucich vzdeldvanie je
vyjadrenim zvySovania ich odbornej kvality a pripravenosti na proces vzdelavania
Studentov avedenia zévereCnych prac Studentov v ramci prislusnych Studijnych
programov akreditovanych na fakulte.



Cl 22
Zavereéné ustanovenie

Systém kvality vzdelavania PF UKF v Nitre zalozeny na ESG je zdviznym ndstrojom
zabezpecenia kvality vzdelavania pre vSetkych zamestnancov a Studentov Pedagogicke;j

fakulty.

Systém kvality vzdelavania PF UKF v Nitre zaloZzeny na ESG je aktivny dokument,
ktory je aktualizovany v procese strategického planovania, taktického a operativneho
riadenia na zdklade vysledkov hodnotenia a evaluacie kvality vstupov, procesov a
vystupov vzdelavania. Pedagogické fakulta uskuto¢tiuje minimalne v trojro¢nych cykloch
hodnotenie a autoevaluaciu procesov, postupov a nastrojov implementacie ESG noriem
v Systéme kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte.

Zprocesu hodnotenia vypraciva Pedagogicka fakulta v trojroénych cykloch
autoevalua¢ni spravu, ktorej sucastou st informacie o prijatych opatreniach na
odstranenie nedostatkov v Systéme kvality vzdelavania PF zalozeného na ESG.

Systém riadenia kvality na Pedagogickej fakulte Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre
nadobuda uc¢innost’ od 1.janudra 2014, a jeho doplnena verzia ditlom jej schvalenia v AS
PF UKF v Nitre 27. februara 2017.

Nadobudnutim u¢innosti Systému riadenia kvality na Pedagogickej fakulte Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre od 1. janudra 2014 sa rusi Vnutorny predpis 1/2013 Politika
kvality Pedagogickej fakulty Univerzity KonStantina Filozofa, ktory je integralnou
sucastou vnutorného predpisu 2/2013 Systém riadenia kvality na Pedagogickej fakulte
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

PaedDr. Dana Mala, PhD. prof. PhDr. Eva Szoéradova, CSc.
predsednicka AS PF UKF v Nitre dekanka PF UKF v Nitre



POZNAMKY O PROCESE SCHVALOVANIA SYSTEMU RIADENIA KVALITY NA
PEDAGOGICKEJ FAKULTE UNIVERZITY KONSTANTINA FILOZOFA V NITRE

10.12.2013 Schvalilo Kolégium dekana PF UKF v Nitre
Schvalil Akademicky senat PF UKF v Nitre Uznesenim ¢. 3/17.12.2013

17.12.2013

14.12.2016 Doplnent verziu schvalil Akademicky senat PF UKF v Nitre Uznesenim
¢. 1/14.12.2016

27.2.2017 Doplnent verziu schvalil Akademicky senat PF UKF v Nitre Uznesenim

¢. 2/27.2.2017



