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PREAMBULA

Poslanim Pedagogickej fakulty je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a tvorivé
vedecké badanie. Fakulta je organiza¢nou sti¢astou univerzity. Pedagogicka fakulta je fakultou,
na ktorej sa uplatiiuju multikultirne principy vzdeldvania. Je ustretova vsetkym typom a
formam vzdelavania, aktudlnym potrebam vedeckého vyskumu a rozvijaniu kultary a
vzdelania. Vo svojom vedeckovyskumnom a vzdeldvacom programe je otvorena potrebam
vedy, kultiry, ako aj spolupraci s vedeckovyskumnymi, kultirnymi a pedagogickymi
institiciami doma 1 v zahranici.

Fakulta prispieva k rozvoju vzdelavania na v§etkych urovniach, od predskolského a zakladného
vzdelavania az po treti stupen vysokoskolského vzdelavania v sulade so v§eobecne zavdaznymi
pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi UKF.

Pedagogicka fakulta realizuje poziadavky alternativneho Skolstva, vzdelavania dospelych
a Specifickych vzdeldvacich potrieb a zdujmov, uskutociiuje bakalarske, magisterské
a doktorandské stadium v schvalenych Studijnych programoch, udel'uje akademické a vedecko-
pedagogické tituly, uskutociiuje d’alSie vzdeldvanie a spolupracuje s organmi Statnej spravy
a samospravy.

Fakulta vytvara také podmienky, formy a troven univerzitného vzdelania, v ktorych sa
uplatiiuje sloboda myslenia, samostatnost’, zodpovednost’, humanizmus, demokracia, tvorivost’,
nové hypotézy vo vedeckom béadani, roznost metdod vyskumu, apolitickost’, kritickost’,
objektivnost’ a dialdog vo vzajomnom vztahu pedagoga a Studenta.

Fakulta pri realizdcii svojho poslania spolupracuje s inymi vzdeldvacimi, vedeckymi
a odbornymi inStitGciami, podporuje a organizuje medzinarodni spolupracu a vymenu
informacii, pracovnikov a Studentov s medzinarodnymi organizaciami.

POLITIKA ZABEZPECENIA KVALITY PEDAGOGICKEJ FAKULTY UKF
V NITRE

ClL1
Uvodné ustanovenie

1. Politika kvality Pedagogickej fakulty Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre (d’alej PF
UKF) vychadza z legislativneho ramca SR definovaného zdkonom ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakonom ¢. 269/2018 Z.z. o zabezpeceni kvality vysokoSkolského vzdelavania
a 0 zmene a doplneni zakonov v zneni neskorsich predpisov, zo Standardov pre vnutorny
systém zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania Slovenskej akreditacnej
agentiry pre vysoké Skolstvo azo Statitu Rady pre vnutorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdelavania Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre.

2. Uplatnovanie politiky kvality PF UKF je zavdzné pre vSetkych zamestnancov a Studentov
PF UKF.



ClL.2
Ciel’ politiky kvality PF UKF
Zakladnym cielom politiky kvality PF UKF je deklarovat’ zavizok fakulty k rozvoju
kvality a jej zabezpecovania v jednotlivych ¢innostiach fakulty.

CL3
Kruacové zasady politiky kvality PF UKF
Politika kvality PF UKF v Nitre je zalozena na akceptacii a uplatneni kl'a¢ovych zasad
Vv oblasti zabezpecovania a riadenia kvality UKF v Nitre.

Klacovymi zdsadami politiky kvality PF UKF su:

a) zasada orientacie na Studenta,

b) zésada orientacie na potreby praxe a trhu prace,

C) zasada podpory a rozvoja kvality zamestnancov,

d) zasada partnerstva a internacionalizacie vyskumu a vzdelavania,
e) zasada systémového prepojenia vzdelavania a vyskumu,

f)  zéasada dostupnosti informacii,

g) zasada optimalizacie procesov riadenia kvality.

Cl.4
Zakladny nastroj uplatiiovania politiky kvality PF UKF
Zakladnym nastrojom uplatiiovania politiky kvality na PF UKF je Systém zabezpecenia

kvality PF UKF (d’alej len SZK PF UKF), ktory podporuje zodpovednost’ v riadeni kvality
na fakultnej Grovni.

SZK PF UKEF je viazany na definovanie:

a) oblasti riadenia kvality vzdelavania (,,Systém kvality vzdelavania PF UKF zalozeny na
ESG, postupy a procesy zabezpecenia systému kvality na PF UKF®),

b) oblasti riadenia kvality vedy, vyskumu aumeleckej cinnosti (,,Systém kvality
vyskumnej a umeleckej ¢innosti PF UKF, postupy a procesy V oblasti zabezpecovania
kvality vyskumnej a umeleckej ¢innosti na PF UKF*).

CL5
Vzdelavanie, vyskum a umelecka ¢innost’ v ramci SZK PF UKF

PF UKF v Nitre deklaruje prepojenie kvality vzdeldvania s vyskumnou, umeleckou,
Sportovou a d’alSou tvorivou ¢innostou pracovnikov PF UKF.

Definované organy, procesy, postupy a nastroje riadenia kvality v rdmci SZK PF UKF
reflektuju vnutornt integritu riadenia tvorivej, vyskumnej umeleckej a Sportovej ¢innosti
a vzdelavania.



CL 6
Organizacia vnutorného systému riadenia kvality

Vrcholnym organom v oblasti monitoringu zabezpecenia kvality je Rada pre zabezpecenie
kvality vzdelavania PF UKF (d’alej len RK PF UKF), ktora je vykonnym a rozhodovacim
organom fakulty. RK PF UKF riadi, monitoruje a prehodnocuje vnatorny systém kvality
PF UKF. Pravomoci, zodpovednosti, zlozenie a komisie ustanovuje Smernica 1/2021
Organy a osoby zabezpecujuce kvalitu vysokoskolského vzdeldvania, tvorivej cinnosti,
odborov habilitacnych a inauguracnych konani na PF UKF.

Riadenie kvality na urovni PF UKF je uskuto¢tiované nasledovnymi vykonnymi organmi:

a) Predseda RK PF UKF — dekan fakulty,

b) Podpredseda RK PF UKF - Koordinator pre zabezpecenie kvality PF UKF,

c) Predseda programovej komisie RK PF UKF,

d) Programova komisia RK PF UKF,

e) Osoba zodpovedna za uskuto¢iovanie, rozvoj a zabezpeCovanie kvality Studijného
programu (d’alej len OZSP),

f) Predseda komisie pre zabezpecenie kvality habilitatnych a inaugura¢nych konani na
PF UKF,

g) Komisia pre zabezpecenie kvality habilitacnych a inaugura¢nych konani na PF UKF,

h) Akademicky senat PF UKF,

i) Vedecka rada PF UKF.

Deklaracia zodpovednosti v jednotlivych urovniach riadenia kvality je predmetom tohto
dokumentu.

Procesy posudzovania a monitoringu zabezpecovania kvality ustanovuje Smernica 2/2021
Posudzovanie a monitoring zabezpecenia kvality Studijnych programov, habilitacnych
konani a inauguracnych konani na Pedagogickej fakulte UKF.

ClL.7
Zapojenie Studentov do systému zabezpecenia kvality PF UKF

PF UKF deklaruje zapojenie Studentov do procesov vnutorného riadenia kvality
prostrednictvom zéstupcov Studentov PF vo vykonnych organoch kvality. Zastupcovia
Studentov PF UKF st ¢lenmi Rady pre zabezpeCenie kvality vzdelavania PF UKEF,
Programovych komisii RK PF UKF, Akademického senatu PF UKF.

Studenti PF UKF sa podielaju na hodnoteni kvality UKF prostrednictvom periodického
hodnotenia kvality vzdelavania na UKF tak, ako to vyplyva z § 70 ods. 1, pismeno h)
zakona o vysokych §kolach ako aj zo Studijného poriadku UKF.



CL8

Zapojenie externych zainteresovanych stran do systému zabezpecenia kvality na PF
UKF

1. PF UKF deklaruje zapojenie externych zainteresovanych stran do procesov
zabezpecenia Kkvality ato prostrednictvom zastupcov zamestnavatelov, praxe,
relevantnych stavovskych organizacii a zahrani¢nych partnerov.

2. Zastupcovia externych zainteresovanych stran su zapojeni do procesov tvorby, uprav
a schvalovania Studijnych programov, su c¢lenmi Rady pre zabezpeCenie kvality
vzdelavania PF UKF a Programovych komisii RK PF UKF.

CL9
Sposoby zavadzania, pouZivania, monitorovania, prehodnocovania zasad, procesov,
postupov a nastrojov riadenia kvality

PF UKF sa zavdzuje kimplementdcii, vyuZzivaniu, periodickému monitorovaniu
a prehodnocovaniu zdsad, procesov, postupov a nastrojov vyuzivanych v ramci SRK PF
UKEF.

Sposoby zavadzania, pouzivania, monitorovania, prehodnocovania zdsad, procesov,
postupov a nastrojov riadenia kvality st definované v tomto dokumente.
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SYSTEM KVALITY VZDELAVANIA PEDAGOGICKEJ FAKULTY UNIVERZITY
KONSTANTINA FILOZOFA V NITRE ZALOZENY NA ESG

Systém kvality vzdelavania PF zaloZeny na ESG je dokument vymedzujuci zakladné postupy
a normy pre udrZanie a zvySovanie kvality vzdelavania na PF, ramcové procesy, postupy a
ndstroje ich implementdcie.

V zmysle zdkona 131/2002 Z.z o vysokych Skolach v zneni neskorsich predpisov sa postupy

V oblasti zabezpecovania kvality definované v Systéme kvality vzdelavania PF zaloZeného na

ESG uplatiuju v nasledovnych oblastiach:

a) tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov,

b) kritéria a pravidla hodnotenia Studentov,

C) zabezpecovanie kvality vysokoSkolskych ucitelov,

d) zabezpecovanie materidlnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov,

€) zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskutocnovania
Studijnych programov,

f) pravidelné zverejnovanie aktudalnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch.

Systém kvality videlavania PF zaloZeny na ESG predstavuje aktivny dokument, ktory je
aktualizovany v procese strategického planovania, taktického a operativneho riadenia na
zdklade vysledkov hodnotenia a evalvdcie kvality vstupov, procesov a vystupov vzdeldvania.
Pedagogicka fakulta raz za $tyri roky pripravuje hodnotiacu spravu zamerani na hodnotenie
a evaluaciu SZK PF ESG.

ClL 1
Uvodné ustanovenie

1. Systém kvality vzdelavania PF UKF zalozeny na ESG (d’alej ako SKV PF ESG) vychadza
zo zékladnych idei Bolonského procesu, zdsad spolocného Eurdpskeho priestoru
vysokoskolského vzdelavania (EHEA), principov kvality vzdeldvania popisanych v
Eurépskych norméach a Vnitorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

2. Legislativny ramec vnitorného SKV PF ESG je uréeny

a) Zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov,

b) zakonom ¢. 269/2018 Z.z. o zabezpeceni kvality vysokoskolského vzdelavania a o
zmene a doplneni zdkonov v zneni neskorsich predpisov

¢) Standardami pre vnutorny systém zabezpetovania kvality SAA VS, Standardami
pre $tudijny program SAA VS.

3. SKV PF ESG vychadza z nasledovnych dokumentov:



Dlhodobého zameru UKF
Vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania UKF v Nitre
Dlhodobého zamer PF UKF

Zavedenie, monitorovanie a revidovanie SKV PF ESG je na trovni Pedagogickej fakulty

deklarované v Politike kvality Pedagogickej fakulty Univerzity Kons$tantina Filozofa
UKEF.

Cl.2
Implementacia ESG na PF UKF

1. Systém kvality vzdelavania Pedagogickej fakulty UKF zalozeny na ESG je zdkladnym

nastrojom implementéacie ESG na PF UKF.

2. Pedagogicka fakulta prostrednictvom SKV PF ESG implementuje kI'a¢ové normy a zasady
politiky a riadenia kvality UKF v Nitre so zamerom:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

udrzat kvalitu vzdelavania na vysokej urovni s vysokou mierou uplatnenia absolventov
na domacom i zahrani¢nom trhu prace,

rozvijat a zlepSovat kvalitu S$tudijnych programov pre Studentov a ostatnych
odberatel’'ov vysokoskolského a d’alSieho vzdelavania,

poskytovat’ u¢inné a efektivne organiza¢né Struktiry na podporu interného a externého
zabezpecenia kvality vzdelavania,

zabezpecit’ transparentnost’ procesov vzdeldvania a hodnotenia vzdeldvania,
zabezpecdit’ ekvitu vo vzdelavani reSpektovanim diverzity,

podporovat’ inovativnost” v procesoch vzdeldvania orientovanu na udrzatelnost
konkurencieschopnosti PF UKF,

podporovat’ existenciu a rozvijanie kultary kvality vo vSetkych Strukturdlnych
sucastiach PF UKEF,

prispievat’ k spolocnému referencnému ramcu pre poskytovanie vysokoSkolského
vzdelavania a zabezpeCovanie kvality v ramci Eurdpskeho priestoru vysokoskolského
vzdelavania (d’alej EHEA).

Fakulta prostrednictvom SKV PF ESG implementuje normy ESG, ¢im zabezpecuje

re$pektovanie Standardov pre $tudijny program SAA VS. Ide o implementaciu noriem:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

2. norma: Tvorba a schval'ovanie $tudijnych programov

. norma: Vzdelavanie a hodnotenie orientované na Studenta

. horma: Monitoring a hodnotenie progresu Studentov

. horma: Zabezpecovanie kvality pedagogickych pracovnikov
. norma: Studijné zdroje a zdroje na podporu $tudentov

. norma: Informac¢né systémy

8. norma: Verejné informéacie

~N o O bW

h) 9. norma: Monitoring a pravidelna kontrola §tudijnych programov
i) 10. norma: Pravidelné externé zabezpecenie kvality.



4.

Fakulta pri implementacii noriem (ESG) v Systéme kvality vzdelavania PF zalozenom na
ESG uplatnuje klI'aicové zasady politiky kvality UKF a PF. St to:

a) zasada orientacie na Studenta,

b) zasada orientacie na potreby praxe a trhu prace,

€) zasada podpory a rozvoja kvality zamestnancov,

d) zasada partnerstva a internacionalizacie vyskumu a vzdelavania,
e) zasada systémového prepojenia vzdelavania a vyskumu,

f) zasada dostupnosti informacii,

g) zasada optimalizacie procesov riadenia kvality,
h) zasada vodcovstva a stalosti cielov,
1) zasada spolocenskej zodpovednosti.

Na zabezpecenie implementacie noriem (ESG) vymedzuje fakulta v SKV PF ESG hlavné
procesy, postupy a nastroje (hlavné procesy vo vzdelavani - HPVV) primarne viazané na
vnutorné akty riadenia (vnutorné dokumenty UKF a PF UKF).

Hlavné procesy, postupy a nastroje implementacie noriem (ESG) vo vzdelavani zohl'adiuju
externé kritéria hodnotenia fakulty premietajtice sa do financovania fakulty.

CL3

Struktira hlavnych procesov implementacie jednotlivych noriem (ESG) v SKV PF ESG

1.

Zéakladny ramec $truktiry procesov implementacie jednotlivych noriem (ESG) v SKV PF
ESG tvoria principy planovania so zohl'adnenim potrieb regionu a spolo¢nosti, poZiadavky
a kritéria akreditacie stanovené MSVVa$S, analyza fakulty ajej pracovisk, dostupnost
potrebnych zdrojov a moznosti fakulty ich financovat’.

Procesy vymedzené v struktire implementécie jednotlivych noriem ESG v SKV PF ESG
predstavuju spdsoby, postupy a nastroje taktického a operativneho riadenia ¢innosti fakulty
zamerané na udrzanie a zvySovanie kvality vzdelavania, aby sa dosiahol ¢o najvyssi
kvantitativny a/alebo kvalitativny zisk v prospech fakulty.

Sucast'ou Struktiry procesov implementacie jednotlivych noriem ESG v SKV PF ESG st
procesy hodnotenia a evalvacie a ich periodicita.

Struktara opisu jednotlivych hlavnych procesov uplatiiovania noriem ESG v SRKV PF
ESG zahfna:

a) ciel procesu,

b) vstup do procesu,

C) popis procesu,

d) vystup z procesu,

e) sledované aspekty procesu,

f) metddy a nastroje riadenia procesu,
g) benefit z riadeného procesu,

h) zodpovednost’ za riadenie procesu,
i) dokumenty a zaznamy z procesu,



)

podporné procesy pre dany proces.

Sucast'ou Struktiry procesov implementacie jednotlivych noriem (ESG) v SKV PF ESG
mozu byt podporné procesy (d’alej PP), ktoré predstavujii postupy a nastroje na podporu
hlavnych procesov implementacie noriem (ESG). PP a nastroje su diferencované

do oblasti:

a) Tludské zdroje,

b) ekonomika,

c) informacné systémy,
d) sluzby,

e) dalsie.

ClL 4

Implementacia ESG 2, ESG9 a ESG 10 Priprava a schvalovanie Studijnych programov,
ich monitoring a pravidelna kontrola a pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Implementacia noriem ESG 2, ESG 9, ESG 10 v systéme riadenia kvality vzdelavania
redpektuje ¢l. 2, 1. 3, ¢L.5 a ¢&l. 11 Standardov pre $tudijny program SAA VS.

Procesy, postupy a nastroje na schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie
Studijnych programov a udelovania akademickych titulov sa tykaju tvorby Studijnych
programov a ich obsahu na fakulte, schvalovania Studijnych programov, foriem a metod
Stadia, uCebnych zdrojov, vysledkov vzdelavania a $tudijnej wspesnosti, hodnotenia
Studijnych programov a uplatnenia absolventov.

43) Procesy, postupy a nastroje tvorby Studijnych programov sa diferencuju na:

Procesy tykajace sa tvorby novych Studijnych programov pre proces akreditacie
s cielom zabezpecit' tvorbu navrhov novych Studijnych programov Vv odboroch,
v ktorych uskuto¢nuje fakulta alebo pracovisko vyskum na medzinarodnej alebo
narodne akceptovanej urovni, systematicky prepajajicich vzdeldvanie a aktudlne
poznatky vedy, zodpovedajicich potrebdm praxe a poziadavkam trhu prace,
atraktivnych svojim obsahom, uplatiovanymi metédami vzdeldvania a orientaciou na
profil absolventa.

Procesy tykajtce sa a upravy existujticich studijnych programov zahfnajicich najnovsie
poznatky vedy V prislusnom $tudijnom odbore a reflektujicich najnovsie poziadavky
trhu prace na regionalnej, narodnej a eurdpskej trovni a uplatnenie absolventov,
kvalitnych svojim obsahom a atraktivnych uplatiovanymi metoédami a formami
vzdelavania a orientaciou na absolventa, doplnenych o udaje deklarujiice plnenie
Standardov pre §tudijny program Slovenskej akredita¢nej agentury pre vysoké §kolstvo.

4b) Procesy, postupy a nastroje tykajuce sa tvorby, upravy a schvalovania Studijnych

programov zabezpeCuju zapojenie externych zainteresovanych strdn (t.j. inych
subjektov ako tych, ktori sa spolupodiel’ali na tvorbe SP). V procesoch tvorby, upravy
a schvalovania $tudijnych programov je doraz kladeny na zapojenie zastupcov
Studentov PF UKF.



4c) Procesy, postupy a nastroje tykajuce sa foriem a metod vzdelavania sleduji ciel
zavadzat' auskutoc¢iovat také formy a metody stadia, ktoré svojim obsahom
a pouzitymi metodami zvySia kvalitu vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti
absolventa Studijného programu v porovnani so Standardne uplatiiovanou formou
a metddou Stadia v Studijnom programe. Systém riadenia metod a foriem vzdeldvania
upravuje zmeny metody Stadia programu, zmeny metody Stadia predmetu, zavedenie
d’alSej (externej alebo dennej formy).

4d) Procesy, postupy a nastroje tykajice sa ucebnych zdrojov st orientované na sledovanie
a zabezpecCenie dostupnosti vhodnych ucebnych zdrojov pre realizaciu Studijnych
programov Studentom a pedagoégom.

4e) Procesy tykajtce sa Vysledkov vzdeldvania upravuji postupy a nastroje vypracovania
a zverejnenia explicitne stanovenych ciel'ov vzdelavania a vzdelavacich Standardov.

4f) Procesy tykajuce sa Vysledkov vzdeldvania a hodnotenia studijnych vysledkov upravujia
postupy a nastroje monitorovania Studijnej uspeSnosti a dosiahnutych vysledkov
vzdeldvania  Studentov  a pravidelného hodnotenia  Studijnych  programov
a uskutocnovania ich revizie scielom udrzat a zvysit kvalitu poskytovaného
vzdeldvania.

4qg) Procesy, postupy a nastroje tykajuce sa uplatnenie absolventov upravuji procediry
ziskavania pravidelnej spétnej vizby od zamestnavatelov, zastupcov trhu prace
a d’alsich prislusnych organizacii o kvalite pripravenosti Studentov a absolventov
(napifiani profesijného $tandardu), uplatneni absolventov v ukonéenom 3tudijnom
odbore a celkovom uplatneni absolventa na trhu prace.

Procesy, postupy anastroje tvorby, schvalovania, monitorovania a pravidelného
hodnotenia Studijnych programov a udelovania akademickych titulov sa uskutocnuju
v sulade s vnutornymi aktmi riadenia pre podporné procesy s dorazom na zapojenie
Studentov a externych zainteresovanych stran.



Procesy tvorby novych $tudijnych programov pre proces akreditacie

Procesy tvorby novych studijnych programov pre proces akreditacie

Metédy a nastroie Zodpovednost’ Vystup z
Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu erocy 1 za riadenie procesu
riadenia procesu
procesu
Vytvorit’ $tudijny + Dlhodoby zamer UKF Sleduje sa : Systematicka tvorba dekan Prehl'ad
rogram: - Dlhodoby zamer PF UKF 1. Analyza fakulty zamerana na , . . . podkladov a zaznamov . 0 silnych
prog v tv ¢ Rada kvality PF
- v studijnom odbore, + Zakon ¢. 131/2002 Z.z. hodnotenie personalno-garan¢nych, Erc:jveri 9ere] Si)nn(zs.l 5b 0 publikaénej, U?(I? vality a slabych
V ktorom uskuto¢iiuje 0 vysokych Skolach v zneni ekonomickych, realizadnych aspektov | ° dno er(liyc’ }‘1) 800 —1J. 0s0 projektovej a d’alsej strankach
fakulta vyskum na neskorsich predpisov tvorby SP v kontexte Standardov pre | Z°¢Povednych za . tvorivej ¢innosti Programovéa pracoviska
predp kut &
medzinarodnej alebo L Zakon & 269/2018 Z.z. Studijné programy A byt T v podpornjch systémoch. | komisia RK PF Dlasti ¢
narodne akceptovanej 0 zabezpecovani kvality a zabezpecenie kvality . . UKF [V oblasti urovne
Grovni vvsokoskolského vzdelavania a 0sob zabezpecujucich Désledna tvorba vyskumnej,
_ syste II’l aticky prepajajiici Y profilové predmety SP zéznamov do vyroénych | osoby resp. umeleckej
vzdelavanie a aktudlne " Stabndar‘%y pre Enﬁltf’my systém | 9 \iypracovanie charakteristiky Groveit viskumnej Spfl‘,’k" oblasti ‘r’gqei‘il;?e'_ zodpovedné za | cinnosti
ielen- . - . ublikacénej a & i .
poznatky vedy, zabezpecovania kvality pracoviska: . a projektovej ¢innosti ginnosti g2 proj J ZabeZPGCEVE‘II};e’ Lv oblasti
- zodpovedapm potrebdm | Standardy pre studijny program | hodnotia sa tieto atrl‘puty: | pracoviska stvisiaca so rsc;)ZVOJ akvalitu | gy néného,
praxe a poziadavkam trhu SAAVS a. uroven _Vyskumne] resp. umeleckej | 3tudijnym odborom Hr'adanie moznosti materialneho,
prace, . . cinnosti, ., . , a podpora kvalifikatného | prodekani technického
- atraktivny svojim - Metodika na vyhodnocovanie b. materidlne, technické a informacné materla}ne: prlestorovve' rastu pracovnikov a informacného
obsahom, uplatiiovanymi | Standardov SAAVS zabezpelenie, a techn_1c|i<e zabezpecenie zabezpeenia,
4 i 4 i A Seni racoviska
mgtodf@l vzdeldvaniaa | Smernica 1/2021 PE UKE C. personalne zabezpecenie. p tajomnik v oblasti
orientaciou profilu 1 b o K \cia visledk
. B . . personalne zabezpeéenie omparacia vysledkov persondlneho
absolvent _ [ Analyza poziadaviek trhu prace a Tudské zdroje vo vztahu SWOT analyzy so zabezpedenia —
- profil ab_solven.ta S[ed}Jje na regrlonalpe,bj, nar.odnej k odbornej kvalifikdcii Standardmi pre SP d5kaz
naplnenie kvalifikatnych | a Burépskej trovni a vedeckej orientécii: SAAVS dostatod
predpokladov v kontexte i . ) | v zodpovednosti za 0 dostatocnom
definovaného narodného I Prieskum ponuky SP v domacom ” pw : ) personalnom
kvalifikacného ramea a zahrani¢nom eduka¢nom uskutoliiovanie, rozvoj zabezpedeni st
¢ : priestore a zabezpecovanie kvality SP racovné
vysokoskolského : id o . I v zabezpeceni profilovych b
vzdelavania (Framework [ Aktudlna systemizacia funkénych vy zmluvy

for Qualifications of the
European Higher
Education Area)

a sektorovo $pecifickych
ocakavani na vykon
povolania

pracovnych miest

Vyhléaska 244/2019 Z.z. o ststave
Studijnych odborov SR
Zainteresovanost’ Studentov do
tvorby SP

- Zainteresovanost’ externych stran
do tvorby SP

predmetov

Vv zabezpeceni dostato¢ného
poctu kvalifikovanych
Skolitel'ov zavereénych prac
v zabezpeceni komisii pre
Statne skusky




+ Eurdpsky kvalifika¢ny ramec
(EKR)

- Slovensky kvalifikaény ramec
(SKKR)

- Narodna sustava kvalifikacii SR
(NSK)

Profesijné Standardy

- Vyhlaska 1/2020 Z.z.

0 kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych a odbornych
zZamestnancov

Dal3ie legislativne predpisy
relevantné k tvorbe profilu
Vyhlaska 244/2019 Z.z. o sustave
Studijnych odborov SR

Narodna sustava povolani

- Dublinské deskriptory

Dohovor o0 uznavani kvalifikacii
tykajucich sa vysokoskolského
Studia v eur6pskom regione
Zakon €.359/2019 Z.z. ktorym sa
meni a dopiiia zakon ¢.422/2015
Z.z. 0 uznavani dokladov

0 vzdelani a 0 uznavani
odbornych kvalifikacii

KSC metodolégia pri definovani
profilu absolventa a vystupov
vzdelavania,

- Bloomova taxondmia, pripadne
dalsie taxonomie kognitivnych,
afektivnych, psychomotorickych
cielov, afektivnych cielov

- Vyhlaska ¢. 244/2019 Z.z.
0 sustave studijnych odborov SR

- Profil absolventa $tudijného
programu

3. Vymedzenie profilu absolventa
Studijného programu.

Vymedzenie:

vystupov vzdeldvania, t.j.
vedomosti, zru¢nosti, kompetencii
prenositeP’nych sposobilosti,
profilovych predmetov,
nadvizujicich

a pribuznych odborov
poZiadaviek na uchadzadov, sposob
vyberu uchadzacov

poziadaviek na absolvovanie
programu (poZiadavky na
zaverefnu priacu, poZiadavky na
obsah Statnej skusky)

obsahov

4. Konkretizacia vymedzeného
obsahu do tvorby Studijného planu

vymedzenie profilovych predmetov
uréenie povinnych a povinne
volitePnych a vyberovych
predmetov a ich sekvencia v SP
vymedzenie predmetov na
ziskavanie praktickych zrué¢nosti

a prenosite’nych sposobilosti
definovanie d’alSich vzdelavacich
tinnosti SP

Sleduje sa:

I jednoznaéné vymedzenie
vystupov vzdelavania a ich
reflexia s profesijnymi
Standardmi, kvalifikacnymi
ramcami a Sektorovo
Specifickymi o¢akavaniami VO
vztahu k indikovanym
povolaniam,

I transfer profilu absolventa vo

vymedzenom obsahu SP

reflexia poziadaviek na
absolvovanie programu

s profilom absolventa

reflexia poziadaviek na

uchédzaca s profilom
absolventa a naro¢nost'ou
obsahu

ur¢enie naroc¢nosti Statnej

skusky a jej kreditové

vymedzenie

Sleduje sa :

Personélne zabezpecenie
profilovych predmetov a
dalsich predmetov

Pracovna a Casova zataz
Studenta pocas jednotlivych
rokov $tudia (odraza Sirku
a narocnost’ definovanych
vysledkov vzdeldvania)

Kvalitativne

a kvantitativne analyzy
OZSP s priamym
vystupom formulacie
sledovanych
ukazovatel'ov

Hodnotenie
kvantitativnych

a kvalitativnych
ukazovatel'ov tvorivych
¢innosti ucitel'a vo
vzt'ahu

k zabezpeGovanému
predmetu

0ZSP

externé
zainteresované
strany

0zSP

veduci
pracoviska

Profil
absolventa

S vysokym
potencialom pre
uplatnenie

Vv praxi,

z hladiska
nadobudnutych
vedomosti,
zruénosti

a kompetentnost
i vratanie
prenositelnych
sposobilosti,
ktoré su
podmienkou pre
ziskanie
profesijnych
kompetencii

Studijny plan
programu




Zakon 131/2002 o vysokych
Skolach v zneni neskorsich
predpisov.

Profesijné §tandardy
Taxonomie kognitivnych cielov
Taxonoémia afektivnych cielov

Taxonomia psychomotorickych
cielov

Obsah $tudijnych programov
predchadzajticeho stupna, resp.
SVP pre stredna $kolu, resp.
sektorovo $pecifické o¢akavania
na vykon povolania

Subezna tvorba informaénych listov
predmetov  podla stanovenej
§truktiary, vymedzenie:

pracovnej zat’aZe Studenta

kreditmi ECTS,

kontaktnych hodin vyucby
podmienok na absolvovanie,
predmetu,

vysledkov vzdelavania

S jednozna¢nym definovanim
vedomosti, zrucnosti a sposobilosti,
ktoré budu vystupom po
absolvovani predmetu

a podmienkou ziskania hodnotenia
stru¢nej osnovy predmetu
vymedzenie spésobu hodnotenia,
metéd a podmienok pre ziskanie
hodnotenia (metédy predstavuji
nastroje merania vymedzenych
vedomosti, zruénosti a sposobilosti),
urcenie metod a foriem vzdelavania
s dérazom na inovativnost’ procesu

vzdelavania, aktivizaciu S$tudenta
a rozvoj jeho kPaucovych
kompetencii — hPadisko socidlnej
inkluzie)

uréenie zdrojov pre Stidium
(povinna a odporucana literatira,
legislativa, e-zdroje, pracoviska

zabezpecujuce prax

I Kreditova vyvazenost’ pocas
semestrov a jednotlivych
rokov (podl'a formy §tadia)
 Pomer prezen¢ného studia

a samostudia

Reflexia obsahu
vzdelavania predchadzajuceh
0 stupiia vzdelavania

Sleduje sa:
I kreditova dotacia a narocnost’
predmetu
- reflexia profilu absolventa vo
vysledkoch vzdelavania
predmetu
I reflexia vysledkov
vzdelavania vo vymedzenom
obsahu predmetu
I vhodnost’ a opodstatnenost’
metod a spodsobov hodnotenia
(reflexia kreditového
ohodnotenia ECTS)
I vhodnost’ a inovativnost’
meto6d a foriem vzdelavania
+ reflexia aktualnych poznatkov
vedy v odporacanych
a v dostupnych zdrojoch
I dostatok zdrojov pre Stidium
a ich dostupnost’

(troven indikatorov
kvality pedagdga)

Operativne riadenie:
proces riadenia je
zalozeny na tvorbe
kvalitativnej analyzy
a naslednej korekcii
nedostatkov

Fakulta podporuje
zaradenie a vyuzivanie e-
learningu v predmetoch
Studijného programu

Analyza dostupnosti
zdrojov pre Studium

Taktické a operativne
riadenie:

zabezpecenie zdrojov
(zohl'adnenie moznosti
vlastnej produkcie
zdrojov)

zistenie vedeckej

a odbornej ¢innosti
zabezpecujuceho
pedagoga v oblasti

Prevzatie zodpovednosti
za sucasti SP

osoby
zodpovedné za
zabezpecovanie,
rozvoj a kvalitu
Sp

ucitelia
zabezpecujuci
profilové
predmety

osoby
zodpovedné za
zabezpedovanie,
rozvoj a kvalitu
Sp

osoby
zabezpecujuce
profilové
predmety

veduci
pracoviska

prodekan

Predseda PK
RK UKF

Informacné listy
predmetov

Individualny pedagogicky

a vedecky vykon zaznamenany
V podpornych systémoch za
sledované obdobie

5.Vypracovanie vedecko/umelecko-
pedagogickej charakteristiky osob
zodpovednych za uskutociiovanie,
rozvoj a kvalitu SP

Odborna kvalifikacia ucitel'ov
Pedagogicky vykon

Vysledky tvorivych ¢innosti
v kvalitativnych

operativne riadenie

Osoba nestica
hlavnu
zodpovednost’
Za
zabezpecovanie,

VUPCH os6b
zodpovednych
Za
uskutocnovanie,
rozvoj a kvalitu
Sp




Charakteristika vystupu tvorivej
¢innosti hodnotenej osoby
Vypracovanie VUPCH 0sob
zabezpecujucich Studijné predmety
Sp

Vypracovanie Vystupu tvorivej
¢innosti (d’alej len VTC) osoby
zodpovednej za zabezpecfovanie,
rozvoj a kvalitu SP

6. Vypracovanie vnutornej
hodnotiacej spravy SP

7.Posudenie navrhu SP AS PF UKF

8.Prerokovanie a schvalenie navrhu
SP RK PF UKF

9.PredloZenie navrhu SP RK UKF

a kvantitativnych
ukazovatel'och

rozvoj a kvalitu
SP
Individualna
zodpovednost’

Osoby
zodpovedné za
zabezpecovanie,
rozvoj a kvalitu
Sp

dekan

dekan

dekan

VTC

Vyjadrenie
externej
zainteresovanej
strany

Zapisnica
z rokovania AS
PF UKF

Hodnotiaca
sprava SP
vypracovana
RK PF UKF

Hodnotiaca
sprava SP RK
UKF

Benefit z riadeného

Podporné procesy pre dany

Dokumenty a

procesu proces zaznamy
Zosuladenie procesov Vyuzite podpornych nastrojov Uznesenie RK
S poziadavkami  externého z oblasti : T'udské zdroje, UKF
hodnotenia, akreditacia informacné systémy, verejné

Studijného programu

informdcie, legislativa

Procesy tpravy Studijnych programov




Zodpovednost’

Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu TGRS za riadenie Vystup z
riadenia procesu procesu procesu
Uprava §tudijného + Dlhodoby zamer UKF 1. analyza pracoviska (resp. fakulty) | Sleduje sa: Systematicka tvorba veduci Prehlad
programu: + Dlhodoby zamer PF UKF zamerana na hodnotenie personalno- , . o . podkladov a zdznamov | pracoviska, 0 silnych
- zahfna doplnenie alebo + Zakon ¢. 131/2002 Z.z. garan¢énych, ekonomickych aspektov Er(()iven W(,)rilvej ?lljnnos.tl 5b 0 publikacnej, b a slabych
vypustenie povinnych 0 vysokych $kolach v zneni v kontexte Standardov pre SP N dnoter(llyc, 1(1) S0b — . 050 projektovej a d’alsej 053 y dné strankach
alebo povinne-volitelnych | neskorsich predpisov. zodpovednych za . ¢innosti v podpornych zodpovednc za pracoviska:
predmetov, zmenu | Zékon & 269/2018 Z.2 uskutoc¢niovanie, rozvoj zabezpecovanie,

podmienok na riadne

skoncenie Studia, Gpravu

IL predmetu

zahffia implementaciu

najnovsich poznatkov

vedy Vv prislu§snom

Studijnom odbore,

- reflektuje najnovsie
poziadavky trhu prace
a sektorovo $pecifické
oc¢akavania na vykon
povolania

0 zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania
Akreditovany Studijny program

Standardy pre $tudijny program
SAAVS

Metodika na vyhodnocovanie
standardov SAAVS

- Smernica 1/2021 PF UKF

- Zainteresovanost’ Studentov do
upravy SP

- Zainteresovanost’ externych stran
do upravy SP

- Vysledky hodnotenia vzdelavania
a ucitel'ov Studentmi

- Hodnotenia a skusenosti uditel'ov
podielajuci sa na zabezpecovani
programu

- Analyza poziadaviek trhu prace
na regionalnej, narodne;j
a Europskej trovni

- Aktualna systemizacia funkénych
pracovnych miest

L Statistiky uplatnenia absolventov
na trhu prace

2.Vypracovanie charakteristiky

pracoviska:

hodnotia sa tieto atributy:

a. uroven vyskumnej resp. umeleckej
¢innosti,

b. materialne, technické a informaéné
zabezpecenie,

C. persondlne zabezpecenie.

a zabezpedenie kvality SP
a 0s0b zabezpecujucich
profilové predmety SP

uroveni vyskumnej a projektovej
¢innosti pracoviska stivisiaca so
$tudijnym odborom

materialne, priestorové

a technické zabezpecenie pre
naplnenie cielov predmetov

a profilu absolventa programu

personalne zabezpecenie

a l'udské zdroje vo vzt'ahu

k odbornej kvalifikacii

a vedeckej orientacii:

v zodpovednosti za
uskuto¢novanie, rozvoj

a zabezpedovanie kvality SP
Vv zabezpeceni profilovych
predmetov

Vv zabezpeceni dostatoéného
poctu kvalifikovanych
Skolitel'ov zavere¢nych prac
v zabezpeceni komisii pre
Statne skusky

spolupraca s d’al§imi
vzdelavacimi, vyskumnymi
a inymi inStitGciami pri
zabezpecovani programu,
kompatibilita s podobnymi
Studijnymi programami

V zahrani¢i — moznosti mobilit,

systémoch.

Désledna tvorba
zaznamov do vyro¢nych
sprav v oblasti
vedeckej, publikacne;j

a projektovej ¢innosti -
kontrola procesu

Hladanie moZnosti
a podpora
kvalifika¢ného rastu
pracovnikov

Komparacia vysledkov
SWOT analyzy s0
Standardami pre SP

Operativne riadenie:
individualny plan
vykonu pracovnika-
kontrola plnenia

Vytvaranie moznosti
spoluprace v ramci
spoloénych projektov

[ozvoj a kvalitu
Sp

prodekani

dekan,
prodekani,
veduci
pracoviska

osoby
zodpovedné za
zabezpecdovanie,
rozvoj a kvalitu
Sp

veduci
pracoviska,
osoby
zodpovedné za
zabezpecovanie,
rozvoj a kvalitu
Sp

dekan

- Vv oblasti urovne
tvorivej ¢innosti

v oblasti
materidlneho,
technického

a informa¢ného
zabezpecenia,

-v oblasti
personalneho
zabezpecenia —
dokazom

0 dostato¢nom
zabezpeceni su
pracovné
zmluvy




pripadne moznosti pre ziskanie
diplomu typu Double degree

- Eurdpsky kvalifikaény ramec

(EKR)

- Slovensky kvalifikaény ramec

(SKKR)

- Narodna sustava kvalifikacii SR

(NSK)

- Profesijné Standardy

- Vyhlaska 244/2019 Z.z. o sustave
$tudijnych odborov SR

- Dal3ie legislativne predpisy
relevantné k tvorbe profilu

- Narodna sustava povolani

- Dublinské deskriptory

- Zakon 6.359/2019 Z.z. ktorym sa
meni a doplna zédkon ¢.422/2015
Z.z. 0 uznavani dokladov
0 vzdelani a 0 uznavani
odbornych kvalifikacii

- Taxonomie kognitivnych ciel'ov

- Taxonomia afektivnych ciel'ov

- Taxonomia psychomotorickych
cielov

- Vyhlaska 244/2019 Z.z. o sustave
$tudijnych odborov SR

- Profil absolventa $tudijného
programu

- Zakon ¢. 131/2002 Z.z.
0 vysokych Skolach v zneni
neskorsich predpisov

- Taxonomie kognitivnych cielov

- Taxonomia afektivnych ciel'ov

- Taxonomie psychomotorickych
cielov

- Vysledky hodnotenia vzdelavania
a ucitel'ov Studentmi

3.Vymedzenie profilu absolventa
Studijného programu.

Uprava (ak je vzhladom na vstupy
a sektorovo  Specifické ocakavania
nutna):

Vystupov vzdelavania, t.j.vedomosti,
zrucnosti a kompetencii,

profilovych predmetov SP
a Specifikacia pre jednotlivé rocniky
Stadia vo vztahu k profilu
nadvézujucich obsahov a pribuznych
odborov

poziadaviek na uchadzacov, sposob
vyberu uchadzacov

poziadaviek na absolvovanie
programu (poziadavky na zaverecnu
pracu, poziadavky na obsah Statnej
skasky)

4. Konkretizacia vymedzeného

obsahu do modifikacie Studijného

planu

- doplnenie alebo vypustenie
profilovych, povinnych alebo
povinne-volitelnych predmetov

- aktualizacia obsahu jednotlivych
predmetov

- Urcenie formy studia (denna
externd, kombinovana)

- Uréenie podielu prezencnej, e-
learningovej metody a samostudia

Sleduje sa:

I jednoznaéné vymedzenie
vystupov vzdelavania a ich
reflexia s profesijnymi
Standardmi, kvalifika¢nymi
ramcami a Sektorovo
Specifickymi o¢akavaniami VO
vztahu k indikovanym
povolaniam,

I transfer profilu absolventa vo
vymedzenom obsahu SP

I reflexia poziadaviek na
absolvovanie programu
s profilom absolventa

- reflexia poziadaviek na
uchadzaca s profilom
absolventa a naro¢nost'ou
obsahu

I urCenie naroc¢nosti §tatnej
skusky a jej kreditové
vymedzenie

Sleduje sa :

- Personalne zabezpecenie
jednotlivych predmetov,

I Pracovna a Casova zataz
Studenta pocas jednotlivych
rokov $tudia (odraza Sirku
a narocnost’ definovanych
vysledkov vzdelavania)

I Kreditova vyvazenost’ pocas
semestrov a jednotlivych rokov
(podl'a formy studia)

I Pomer prezenéného $tidia
a samostudia

Kvalitativne

a kvantitativne analyzy
tvorcov programu

S priamym vystupom
formulécie sledovanych
ukazovatel'ov

Hodnotenie
kvantitativnych

a kvalitativnych
ukazovatel'ov tvorivych
¢innosti ucitel'a vo
vztahu

k zabezpecovanému
predmetu

(Groveni indikatorov
kvality ucitela s
nastrojom pre vyberové
konanie)

Operativne riadenie:
proces riadenia je

- 0soby
zodpovedné za
zabezpecovanie,
rozvoj a kvalitu
Sp

externé
zainteresované
strany

-0soby
zodpovedné za
zabezpecovanie,
rozvoj a kvalitu
Sp

veduci
pracoviska

- 0soby
zodpovedné za

Profil
absolventa

S vysokym
potencialom pre
uplatnenie

vV praxi,

z hl'adiska
nadobudnutych
vedomosti,
zruénosti

a kompetentnost
i vratanie
prenositelnych
sposobilosti,
ktoré su
podmienkou pre
ziskanie
profesijnych
kompetencii

Upraveny
Studijny plan
programu




- Hodnotenia a skasenosti ucitel'ov
podielajuci sa na zabezpecovani
programu

- Obsah studijnych programov
predchadzajticeho stupna, resp.
SVP pre strednt $kolu, resp.
sektorovo $pecifické o¢akavania
na vykon povolania

a aktualizacia
predmetov

SubeZzna  tvorba
informaénych listov
podla stanovej Struktiry:
+ kontrola,  pripadnd  modifikacia
pracovnej zataze Studenta kreditmi
ECTS,

+ kontrola,  pripadnd  modifikacia
vystupov vzdelavania S jednoznaénym
definovanim vedomosti, zru¢nosti
a kompetentnosti a aktualizacia
podmienok ziskania hodnotenia,

+ kontrola,  pripadnd  modifikacia
sposobu hodnotenia, metod
a podmienok pre ziskanie hodnotenia
(metddy predstavuju nastroje merania
vymedzenych vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti),

I kontrola, pripadna modifikacia metod
a foriem vzdeldvania s dorazom na
inovativnost  procesu vzdelavania
(napr. tvorba e-learningovych kurzov),
aktivizaciu S$tudenta arozvoj jeho
kl'icovych kompetencii — hladisko
socialnej inkluzie,

I aktualizdcia zdrojov pre Stidium
(povinna a odporti¢ana literatura, e-
zdroje, legislativa zariadenia
a institacie)

I Reflexia obsahu vzdelavania
Vv predchadzajucom stupni
vzdelavania

Sleduje sa:

I kreditova dotacia a narocnost’
predmetu

- reflexia profilu absolventa vo
vysledkoch vzdelavania
profilovych predmetov

+ reflexia vysledkov vzdelavania
vo vymedzenom obsahu
predmetu

I vhodnost’ a opodstatnenost’
metdd a spdsobov hodnotenia
(reflexia kreditového
ohodnotenia ECTS)

I vhodnost’ a inovativnost’ metod
a foriem vzdeldvania

+ reflexia aktualnych poznatkov
vedy v odporadanych

a v dostupnych zdrojoch

I dostatok zdrojov pre §tidium
a ich dostupnost’

zalozeny na tvorbe

kvalitativnej analyzy
a naslednej korekcii
nedostatkov

Fakulta podporuje
zaradenie a vyuZzivanie
e-learningu

v predmetoch
Studijného programu

Analyza dostupnosti
zdrojov pre studium

Taktické a operativne
riadenie:

Zabezpecenie
zmluvného vzt'ahu

S inStitaciami, v ktorych
je zabezpecovana prax,
zabezpecenie zdrojov
(zohladnenie moznosti
vlastnej produkcie
zdrojov)

zistenie vedeckej

a odborne;j ¢innosti
zabezpecujliiceho
pedagodga v oblasti

Prevzatie zodpovednosti
za sucasti SP

zabezpecovanie,
rozvoj a kvalitu
SP

zabezpecujuci
ucitelia
predmetov

prodekan

veduci
pracoviska

-0soby
zodpovedné za
zabezpecovanie,
rozvoj a kvalitu

-0soby
zodpovedné za
zabezpecdovanie,
rozvoj a kvalitu

-zabezpecujuci
ucitelia
predmetov

Informacné listy
predmetov

Individualny pedagogicky

a vedecky vykon zaznamenany
V podpornych systémoch za
sledované obdobie

5.Aktualizacia vedecko/umelecko-
pedagogickej charakteristiky osob
zodpovednych za uskutociiovanie,
rozvoj a kvalitu SP

Charakteristika vystupu tvorivej
¢innosti hodnotenej osoby

Kvalifika¢na uroven osoby
zabezpecujucej profilovy
predmet

Vedecky vykon
v kvalitativnych

operativne riadenie

taktické riadenie vo
vztahu k vyberu
pedagogov

a obsadzovani
funkénych miest

Osoba nesuca
hlavni
zodpovednost’
zZa
zabezpecovanie,
rozvoj a kvalitu
Sp

VUPCH o0sdb
zodpovednych
zZa
zabezpecovanie,
rozvoj a kvalitu
Sp




6.Posiidenie navrhu SP externym
posudzovatel’om (podla Specifik
programu)

7.Vypracovanie Vnitornej
hodnotiacej spravy SP

a kvantitativnych
ukazovatel'och

externa
zainteresovana
strana

dekan

Benefit z riadeného

Podporné procesy pre dany

Dokumenty a

procesu proces zaznamy
Zosuladenie SP so Vyuzite podpornych nastrojov Zmluvy medzi
Standardami pre Studijny z oblasti : T'udské zdroje, fakultou
program SAAVS, informacné systémy, verejné a institaciami
akreditacia Studijného informécie, legislativa zabezpecujuci
programu bez ¢asového prax
obmedzenia, spokojnost’ .
Studentov Zmluvy medzi

fakultou

a inStiticiami
0 spolupraci
Sucasti
akredita¢ného
spisu v AIS




Zodpovednost’

Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu M_etody_ a nastroje za riadenie Vystup z
riadenia procesu procesu
procesu

Zosuladenie a schvalenie  + Dlhodoby zamer UKF 1. PredloZenie navrhu (revizie, Sleduje sa : Komparacia charakteris | Predseda - Zrevidovany
navrhu $tudijného + Dlhodoby zamer PF UKF upravy) Studijného programu , 5 tvorivel & i tiky hodnotenych o0sob programovej navrh
programu (akreditadny L Zakon §.131/2002 Z.z. predsedom Programovej komisie Er‘zlveri ?TLVGJ fg“g; %P so Standardami pre komisie RK PF | studijného
spis) formalizovanymi 0 vysokych Skolach v zneni Rady kvality PF UKF 0 r}(‘t)) en%/c 030D, © h $tudijny program UKF programu, ktory
procesmi vnutorného neskorsich predpisov. a os;)l " ez;c)lecuiucw K . fil je vsulade so
systému na Grovni fakulty | Zakon ¢. 269/2018 Z.z. profiiove predmety, ab?::&i;i?%gr: 1 Standardami
a unlver2|_ty tak, ze je 0 zabezpedovani kvality uroven vyskumnej a projektovej poziadavkami trhu osoby pre SP SAAVS
zarucené jeho nezavisle, vysokoskolského vzdelavania ¢innosti pracoviska stvisiaca so rice a S0 sektorovo zodpovedné za
nezaujaté, objektivne, L Standardy pre $tudijny program Studijnym odborom Ié) ecifickymi rozvoj,
odborne fundované, Y P Jny prog p 7 uskutoéiiovanie

transparentné a spravodlivé
posudenie s cielom ziskat’

prava pre udel'ovanie
akademickych titulov
a vedeckych hodnosti v
Studijnych odboroch,

Vv ktorych realizuje fakulta,

nepretrziti vedecko-
vyskumnu ¢innost’ na

vyznamnej medzinarodne;j

alebo narodne uznavanej
urovni

Zainteresovanie Studentov
do tvorby a procesu
schvalovania SP

Zainteresovanie externych
stran do procesu tvorby
a schvalovania SP

Prerokovanie Studijnych

programov Akademickym

senatom Pedagogickej
fakulty.

Posudenie a schvélenie SP
Radou pre zabezpedenie

SAAVS

Metodika na vyhodnocovanie
standardov SAAVS

Vyhlaska 244/2019 Z.z. o sustave
$tudijnych odborov SR
Vnutorné predpisy univerzity
viazuce sa k plneniu Standardov
pre SP SAAVS

Vnutorné predpisy fakulty

V oblasti zabezpe€ovania kvality
vzdelavania PF UKF

+ Analyza poziadaviek trhu prace
na regionalnej, narodnej
a Europskej urovni

Vyjadrenia relevantnych
externych zainteresovanych stran

Daldie legislativne  predpisy
relevantné k tvorbe profilu

Vysledky hodnotenia vzdelavania
a ucitel'ov Studentmi

materialne, priestorové
a technické zabezpecenie
pracoviska

personalne zabezpecenie
a l'udské zdroje

definovana uroven kvalifikacie

miera obsahovej zhody SP
S prislusnym studijnym
odborom

vymedzenie vystupov
vzdelavania a ich reflexia
s profesijnymi Standardmi,
kvalifikaénymi ramcami

a sektorovo Specifickymi
ocakavaniami vo vzt'ahu

k indikovanym povolaniam,

odborny obsah, §truktira

a sekvencia profilovych
predmetov vo vdzbe na profil
absolventa

urcenie Girovne a povahy
tvorivych ¢innosti potrebnych
na uspe$né ukoncenie Stadia vo
vizbe na zavere¢nu pracu

ocakavaniami vo
vztahu k povolaniu

Kontrola plnenia kritérii
internych a externych
poziadaviek v Struktare
Studijného planu
Kontrola informac¢nych
listov predmetov:
urcené sledované
kritéria

Operativne riadenie:

Predseda programovej
komisie RK PF UKF—
prodekan—o0soba
zodpovednd za rozvoj,
zabezpecovanie

a kvalitu SP —ugitelia
SP- kvalitativna
analyza a prip. nasledna
korekcia nedostatkov

a kvalitu SP




kvality vzdelavania PF
UKF (dalej len RK PF
UKF)

Ziadost’ 0 postidenie SP
Rade pre vnutorné
hodnotenie kvality
vysokoskolského
vzdelavania UKF (d’alej
len RK UKF)

Uznesenie AS PF

Uznesenie Rady pre
zabezpecenie kvality vzdelavania
na PF UKF

pracovna a Casova zataz
Studenta pocas jednotlivych
rokov §tudia

kreditova vyvazenost’ pocas
semestrov a jednotlivych rokov
(podrl'a formy Studia)
I pomer prezen¢ného Stiidia
a samostudia
I kreditova dotécia a naro¢nost’
predmetu
- reflexia profilu absolventa vo
vysledkoch vzdelavania
profilovych predmetov
I vhodnost’ a opodstatnenost’
metod a foriem vyucovania a
hodnotenia (reflexia vysky
kreditov ECTS)
I vhodnost’ a inovativnost’ metod
a foriem vzdelavania
I dostatok zdrojov pre §tidium
a ich dostupnost’
reflexia aktualnych poznatkov
vedy Vv odporacanych
a v dostupnych zdrojoch

2.PredloZenie navrhu (ipravy) SP
dekanom PF UKF Akademickému
senatu PF UKF

B.Prerokovanie a schval’ovanie
navrhu studijného programu

vV Rade pre zabezpecenie kvality
vzdelavania na PF UKF

Sleduje sa:

L Stilad navrhu SP so Standardmi
pre SP SAA VS

Sulad s dlhodobymi
strategickymi ciel'mi fakulty,
naplnenie ciel'a procesu tvorby
Studijnych programov,
personalne zabezpecenie
programu — osoby zodpovedné
za zabezpecovanie, rozvoj
akvalitu SP a ugitelia
profilovych predmetov

a celkové zabezpecenie
programu na pracovisku

I materidlne a technické
podmienky pre zabezpecenie
programu

Rokovanie
Akademického senatu
PF 0 navrhu SP sa
uskutocnuje za
pritomnosti:

F zastupcov Studentov

uréenych studentskou
Cast'ou Akademického
senatu PF,

- dekana,

osoby zodpovednej za
rozvoj, uskuto¢novanie
a kvalitu SP,

prodekana pre
vzdelavanie,

prodekana pre vedecko-
vyskumnu ¢innost,

dekan

Program
rokovania AS
PF

Zapisnica

z rokovania AS
PF

Uznesenie AS
PF




Uznesenie RK UKF

4. PredloZenie Ziadosti o posudenie
SP dekanom PF UKF Rade pre
vnitorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdelavania UKF

reflexia aktualnych poznatkov
vedy v navrhu programu
miera obsahovej zhody SP

S prislusnym Studijnym
odborom

vymedzenie vystupov
vzdelavania a ich reflexia
S profesijnymi Standardmi,
kvalifikaénymi ramcami

a sektorovo Specifickymi
ocakavaniami vo vztahu

k indikovanym povolaniam,
odborny obsah, Struktira

a sekvencia profilovych
predmetov vo vdzbe na profil
absolventa

plnenie jednotlivych
Standardov pre SP
definovanych SAAVS

- Rokovanie

a schvalovanie SP

v Rade pre
zabezpecenie kvality
vzdelavania VR PF

L Schvalenie navrhu SP

Strategické planovanie
a taktické riadenie

Dekan —
predseda RK PF
UKF

Koordinator pre

zabezpecenie
kvality PF UKF

dekan

rektor

Program
rokovania RK
PF UKF

Zapisnica
z rokovania RK
PF UKF

Uznesenie
z rokovania RK
PF UKF

ziadost’

0 akreditaciu SP
v elektronickej
podobe
predlozena
dekanom Rade
kvality UKF

Benefit z riadeného

Podporné procesy pre dany

Dokumenty a

procesu proces zaznamy
Zosuladenie procesov Vyuzite podpornych néstrojov Zapisnice
s poziadavkami externého Z oblasti : Tudské zdroje, z rokovania
hodnotenia, akreditacia informacné systémy, verejné Ziadost’

Studijného programu

informdcie, legislativa

0 posudenie SP

Uznesenie RK
UKF




Zodpovednost’

Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu M.emdy. a nastroje za riadenie Vystup z
riadenia procesu procesu
procesu
Zavadzat také pravidla, - Dlhodoby zamer UKF Zavadzanie a uskuto¢novanie foriem Sleduju sa : Strategické planovanie, | osoba
formy a metody $tudia, + Dlhodoby zamer PF UKF a metdd studia v jednotlivych . T taktické a operativne zodpovedna za
ktoré umoziuji L Zakon & 131/2002  Z.z. | predmetoch SP sa uskutoéiuje informécie o studl,Jnom riadenie respektujuce zabezpecovanie,
dosahovanie deklarovanych | o vysokych  $kolach v zneni | vylucne v zmysle informacii programe uvedené - vnutorné akty riadenia rozvoj a kvalitu
vystupov vzdelavania pri neskorsich predpisov uvedenych v informacnom liste v hodt}otenom akreditatnom L Sp
reSpektovani rozmanitosti - Strategické zamery pracoviska | predmetu, resp. v akreditaénom spise spise 5P Strateg} cké plany
Studentov a ich potrieb. a analyza poziadaviek vo vztahu | programu pracoviska
k formam a metédam $tadia . , Komparacia analyzy veduci

Uplatiovat’ také metody | Akreditovany $tudijny program 1a) Zmena metody $tidia programu profllrabso.lventa a vystupy poziadaviek pracoviska Akreditacia
a formy $tidia, ktoré . sa uskuto&iiuje procesom vzdelavania predmetu a (spolo&enské, formy  Studia
stimulujii $tudentov - Studijny poriadok UKF akrediticie moznost’ jeho naplnlenla po studentské, studijného
prijimat’ aktivnu rolu - Vysledky hodnotenia vzdelavania | Procesy: tvorba §tudijného programu | Z2mene metody Studia ekonomické) prodekan programu

V procesoch ucenia sa
a rozvoji akademickej
kariéry a posiliuju
vnitorni motivaciu

k neustalemu
zdokonal'ovaniu

a dodrziavaniu
akademickej etiky.

Uskutocilovat’ externt
formu §tadia v kontexte
verejného zaujmu

0 §tadium s prihliadnutim
na personalne, materialne
moznosti pracoviska

a plany pracoviska

a fakulty v oblasti
vedeckych vykonov
pracovnikov
zabezpecujucich $tidium

Studijny program v dennej
a v externej forme Stadia
sa moze uskutocnovat

a ucitel'ov Studentmi

~ Analyza poziadaviek trhu prace

na regionalnej, narodnej
a europskej trovni
Statistiky UIPS

Prieskum ponuky SP a ich foriem
Vv domacom a zahrani¢nom
edukac¢nom priestore

Dekrét o priznani spdsobilosti
uskutoétiovat’ Studijny program
Vv prislusnej forme $tudia vydany
MS

Prehl’ad o spolocenskych a
Studentskych poziadavkach

a ekonomickych benefitoch
zavedenia a uskuto¢iiovania
dalsich foriem a metdd Stadia

a procesy schval'ovania

1b) Zmena met6dy $tadia predmetu
sa uskutoc¢iiuje po prerokovani

v RK PF UKF

Ziadost’ 0 zmenu metody $tidia
predmetu s prilohou (priloha
Analyza poziadaviek vo vztahu

k formam a metédam $tadia

a zdoévodnenie zmeny

Zavedenie dalSej (externej alebo
dennej) formy $tidia sa uskutociuje
v sulade s formalizovanymi procesmi
vnitorného systému zabezpecenia
kvality vysokoskolského vzdelavania
na UKF

Procesy: tvorba studijného programu
a procesy schvalovania

2a) Zavedenie zmeny metédy Studia
programu sa uskuto¢iiuje v zmysle
akreditacie a priznanych prav

zamery pracoviska, resp. 0soby
zodpovednej za
uskutoc¢novanie, rozvoj

a kvalitu SP vyplyvajiice zo
strategického planovania

Vv kontexte zmeny metody
Stadia

Zverejnenie informdacii o zmene
metody studia predmetu v AIS
(informacny list predmetu)

S moznostami
Studijného programu

operativne riadenie

koordinator pre
zabezpecenie
kvality PF UKF

dekan

informacny list
predmetu




a) prezen¢nou metodou,
b) distan¢nou metddou
alebo

¢) kombinovanou metddou.

Ziadost o tipravu SP

2b) Zavedenie zmeny metédy $tidia
predmetu

Zavedenie distancnej metody ae-
learningu v predmete je podmienené
dostupnost’'ou (vypracovanymi
a zverejnenymi) Studijnymi zdrojmi

Studijné zdroje

osoba
zodpovedna za
zabezpecovanie,
rozvoj a kvalitu
Sp

ucitel

Uznesenie RK PF

UKF

Benefit z riadeného

Podporné procesy pre dany

Dokumenty a

procesu proces zaznamy
Zavedenie inovativne;j, Vyuzite podpornych nastrojov Akreditacny
spoloéensky Ziaducej Z oblasti : 'udské zdroje, spis
metddy studia @nforma}épé sys.tém}'/, verejné Uznesenie RK
informécie, legislativa, PE UKF
Zavedenie ziaducej formy ekonomické zdroje
studia zohl'adiiujucej Modifikovany

ekonomické benefity pre
fakultu

informacny list
predmetu




Sledovanie dostupnosti vhodnych ué¢ebnych zdrojov pre realizaciu $tudijnych programov

Metody a nastroje AT DGy Vystup z
- ] R ; :
Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu riadenia procesu Zap:lci;(iiﬂle procesu
Zabezpetit pristup e Sledovanie dostupnosti Sledovanie aktualnych Operativne riadenie Ucitel Aktualizacia
, - Informacné listy predmetov — L . . . . y .
k vhodnym materialnym, dportidand literatt k literarnym zdrojom Pravidelné | literarnych pramenov - K L. dzi b dostupnych
ucebnym, technickym a odporucana literatura (min.1x ro¢ne) sledovanie dostupnost’ k printovej ) . EOﬂeramabnée a 053 a dné zdrojov
informa¢nym zdrojom pre dostupnosti a aktuslnosti a elektronickej verzii zdrojov akultou a Zobpovev n€Z38 1y gystémoch UK
realizaciu Studijnych o L . zdrojov — inovacia prostrednictvom univerzitnej za ezpecli) Vall.ltle’ podla
programov Studentom Knizni¢ny informacny systém Vv informaénom liste predmetu kniZnice a jej systémov ] ) rs%zvoj akvalitu poziadaviek
a pedagdgom. EDU portal a Vv odporiéanych zdrojoch . . Analyza szledkpv pracovisk
) ) Sledovanle. hodnc.).tenla ) hodnotenia Studijnych prodekan pre fakulty
V pripade distanénej alebo | Hodnotenie studijnych zdrojov dostupnosti Studijnych zdrojov | zdrojov §tudentmi vzdelavanie
kombinovanej metody studentmi Studentmi Sprava
zabezpecit' pristup . . 0 hodnoteni
2 . Sledovanie dostupnosti w1
k syst . . . o . tud h
systemom fia SpLavie k zdrojom fakultnej produkcie -Tvorba edi¢n¢ho planu prodekan pre Scynye
obsahov kurzov a k d’alsim Najnovsie poznatky vedy 2 vodpora vvdivania Studinveh | fakulty, éinnost’ ediénej zdrojov
Studijnym materidlom podpora vy Jny Komisie vedecko- $tudentmi min.
. zdrojov vyskumna 1X za rok
Zabezpetit' dostatok Cinnost redakénych rad | ¢innost
a dostupnost’ podporného zbornikov a &asopisov Aktualizované
odborného personalu zdroje v IL
Reflexia profilu absolventa f?};iﬁ&:ﬂ ah fakulty gz?izive dné za Edi¢ny plan
' & 2.Sledovanie a zabezpetenie v zabezpeteni miesta a obsahu zabezpelujlcej prax zabezpeGovanie, | Hodnotenie
Profil absolyenta a'obszvlh SP — realizcie pedagogickej praktickej pripravy zpecujuce) p rozvo})a kvalitu, praxe
uskuto¢nenie praktickej pripravy a odbornej praxe ako p
vyznamného uéebného zdroja Dennik
) pedagogickej
Zmluva o spolupréci, dekan praxe,
Reflexia profilu absolventa a resp. iny akt riadenia prodekan dokumentécia
ciela predmetu v aktivite oddelenie odbornej praxe

Spolocéenské, kultarne a umelecké
dianie

Sportové dianie

3.Sledovanie, pripadne aktivna
ucast’ na organizovani
spolo¢enskych , kultiurnych,
umeleckych a Sportovych aktivit
a podujati predstavujucich
vyznamné alternativne Studijné

(exkurzii)/podujati

Strategické a operativne
riadenie

pedagogickej
praxe
veduci katedry,

ucitelia
predmetov

Vnutorné akty
riadenia




zdroje v kontexte $tudijného odborna prax
“ . .. odboru a $tudijnéh e . v SP
Studijné a Studijno- prednaskové SHEINERo programu Kompatibilita SP na domacej Vsetky procesy su Ponuka
pobyty a staze a zahrani¢nej vzdelavace;j predmetom rokovani Stipendijnych
] . institucii Kolégia dekana PF prodekan pre programov pre
fl..SIedo.\./arjuleldostupnostl rozvoj, Studentov
stlpendvljny? programov pre celozivotné a pedagogov
uskuto¢nenie Studijnych a Studijno- . . delévani
Centrum podpory $tudentov so | prednaskovych pobytov a stazi Sledovanie dostupnosti e
soecificky pocp - yb . podpornych zdrojov a systémov Overati iadeni a medzinarodné
Specifickymi potrebami (poradenské systémy) perativne riadenie vztahy
5. Identifikacia rozmanitosti Studijny poradca
potrieb a zaujmov $tudentov fakultny
koordinator
Studentov so
SVVP
Benefit z riadeného Podporné procesy pre dany Dokumenty
procesu proces a zdznamy
Vyuzite podpornych néstrojov Edi¢ny plan
z oblasti : informacéné systémy f $né li
(knizni¢né databazy, AIS, EDU mn ‘am“‘tcne isty
portal, verejné informacie, preametov
ekonomické zdroje) zaznamy
Z praxe
Prehlad o dostupnosti zaznamy
materialnych, technickych z kolégia
a informacénych zdrojov pre dekana
uskuto¢nenie SP, pravidelna .
smernice

aktualizacia nadvizujuca na
najnovsie poznatky vedy




Vypracovania a zverejnenia explicitne stanovenych vysledkov vzdelavania

Zodpovednost’

poznatkov a vedomosti

intelektovych a praktickych

zruénosti, sposobilosti
a kompetencii

Zverejilovat’ informacie
o cielovych kategoriach
vzdelavania (vysledky
vzdelavania) vo forme
profilov absolventov

a informacénych listov
predmetov

absolventa programu a ich

predmetu Statnej skasky.

(poziadavky vypracované
V procesoch 5a) na web sidle

v dokladoch o vzdelani

predmetov Studentmi, ktori
predmet absolvovali

zverejnenie v informaénom liste

3. Zverejnenie profilu absolventa SP

fakulty a web sidlach pracovisk

. Zverejnenie profilu absolventa

5. Pravidelné hodnotenie Studijnych

vystupom po absolvovani
predmetu a podmienkou
ziskania hodnotenia
vymedzenie nastrojov na
meranie vystupov (spdsoby
hodnotenia, metody podmienky
pre ziskanie hodnotenia

zverejnenie informacii na web
sidlach fakulty a pracovisk

-zrozumitelnost’,
jednoznaénost’ vymedzenia
vysledkov vzdelavania

a spdsobov ich preverovania

pre Studenta

zodpovedné za
zabezpecovanie, rozvoj
a kvalitu SP —Osoby
zabezpecujuce profilové
predmety — katedrovi
AIS planovaci a web
administratori

Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu Dﬁ;ﬁ’:&:;ﬁgg:gﬂe za riadenie ‘;;?:(s)tclgs)uz
procesu
. . . Sleduje sa: Taktické riadenie: prodekan, Informacné listy
- Akreditovany $tudijny program 1'Pefmovame, a jasne Sp ecifikovanie . N . personélne zdroje, IT vedutci predmetov
- Dublinské deskriptory urovne kvallﬁl,(a’cm . i Jefinoznacne deflnoyanle podpora pracovisk, s explicitnym
- Taxonomie kognitivnych ciel'ov a verl,fikm_fatel.nych vy s!edkov vystupov YV zdeldvania . , . . osoby vymedzenim
o LT Smia afekti h ciel vzdeldavania v Jednotllvycl_l prostredmct\_/om deskriptorov Operativne riadenie: zodpovedné za cielov
- Vytvorit' v informa¢nom axonomia afektiviych cietov Studijnych predmetoch a ich L transfer profilu absolventa o sabeznetovanic. | vzdelivania
systéme (AIS) databazu - Taxonémie psychomotorickych zverejnenie v AlS v informa¢nom Vv definovanych vysledkoch Akty, rla(%enle prt ; rozvopa kvalitu’ obsahu
profilov absolventov cielov liste predmetu vyplyvajtcich vzdelavania, v obsahu Vytv'al:anl ka}§drov_ych &p ! vzdelévania
a $tudijnych predmetov L Vyhlaska 244/2019 Z.z. o sistave | Z profilu absolventa Studijného profilovych a d’alsich ﬁonu > dOerIth%meb
viazanych na akreditované studijnych odborov SR programu predmetov, ka[nzlonogrimu ,ir y Zverejnené
Studijné programy - Studijny poriadok UKF - vymedzenie vysledkov d’a ﬁ,r(i(v}:lc polr(n} pkre informacie na
s vymedzenim faktickych, _ vzdelévania predmetu alsl akademicky 1o web sidlach
konceptualnych, - Smernice UKF 2. Definovanie obsahu $tatnej s jednozna¢nym definovanim Riadenie: Kolégium 747nam
procesnych, - Smernice PF UKF skiuisky, predstavujuce oéakavané vedomosti, zrucnosti dekana—~zasadnutie Z?( IE} i dek
metakognitivnych minimalne vysledky vzdelavania a kompetentnosti, ktoré budu katedier— Osoby oleglt dekana

Sprava

z hodnotenia
vzdelavania

a ucitelov
Studentmi min.
1x za rok




Operativne riadenie

Elektronicka / printova
administracia
dotaznikov a zber
udajov a prezentacia
zisteni na kolégiu
dekana,

Zapisnica
z Kolégia
dekana PF UKF

Benefit z riadeného Podporné procesy pre dany Dokumenty
procesu proces a zaznamy
Prehl'adnost’ v informaciach Vyuzite podpornych néstrojov - Zaznamy
tykajtcich sa cielovych Z oblasti : informacné systémy z rokovania
kategorii vysledkov (AIS, web) sluzby, ekonomické Kolégia dekana
vzdelavania zdroje - Web sidlo
Efektivne riadenie tvorby fakulty
katedrovych ponuk pre AR - Sprievodca
stadiom
- Harmonogram
tvorby
katedrovych
ponuk,
- Dodatok
k diplomu v SJ

avAl




Monitorovanie studijnej uspesnosti a dosiahnutych vysledkov vzdelavania Studentov

Pravidelné hodnotenie Studijnych programov a ich revizia

Zodpovednost’

Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu (TR za riadenie Vystup z
riadenia procesu procesu
procesu
Pravidelne monitorovat’ - Akreditovany $tudijny program Monitorovanie $tudijnych Vysledky vzdelavania L Studijny poriadok prodekan Podklad pre
§tud1Jpl'1 ﬁsge?nosf ' - Dub11n§k§ deskrlptpry . vysledkov v jednotlivych v JednothV}'Ichvp'redr.netQ(Eh L Pedagog hodnoti | yedtici kate dry Vyro¢nl spravu
a dosiahnuté Studijné - Taxonomie kognitivnych ciel'ov predmetoch a predmetoch Statnej skasky — dosiahnuté¢  vysledky UKF
V)'/sledky Studentov,  Taxondmia afekﬁvnych cielov Statistické porovnanie vzdelavania

hodnotit §tudijné programy
a uskutoc¢novat’ ich reviziu.

Uskuto¢novat’ pravidelné
hodnotenie studijnych
programov s ciel'om:
odstranit’ pripadné
nedostatky,

aktualizovat’ obsah,
Studijné zdroje
modifikovat’ metody
vzdelavania

udrzat’ a zvysit’ kvalitu

poskytovaného vzdelavania

Taxonomie psychomotorickych
cielov

Vyhlaska 244/2019 Z.z. o sustave
$tudijnych odborov SR
Smernice UKF

Smernica 2/2021 Posudzovanie
a monitoring zabezpecenia
kvality Studinych programov,
habilita¢nych konani

a inauguracnych konani na PF
UKF

Vysledky hodnotenia $tudentov-
AIS

Harmonogram AR
Studijny poriadok UKF

Analyza vysledkov Hodnotenia
vzdelavania a ucitel'ov Studentmi

Informacné listy predmetov

Monitorovanie vysledkov $tatnych

skiasok

Monitorovanie vysledkov obhajob

zaverefnych prac

Monitorovanie uspeSnosti
Vv kreditovych ukazovatel’och

Monitorovanie uspe$nosti
vzdeldavania prostrednictvom
hodnotenia d’alsich,
mimokurikularnych aktivit
Studentov

(sut’aze, ocenenia, SVOUC,
koncerty, vystavy, reprezentacia
fakulty na umeleckych

a Sportovych podujatiach a pod.)

Monitorovanie vzdelavacich
postupov a kvality didaktickych
kompetencii zabezpecujticich
pedagégov

Monitorovanie primeranosti
obsahu, profilu absolventa

a prehl'ad Gspesnosti Studentov
na zaklade prepocitaného
vazeného priemeru

Kvalita vysledkov vzdelavania
prezentovana na Statnej skuske
a obhajobe zaverecnej prace

Efektivita aplikovanych kritérii
ametdd, pre zistenie posunu
Studenta v urovni ziskanych
vedomosti a zruénosti V rezime
PH a skuska a Vv d’alSich
aktivitach

Efektivita Struktary Studijného
planu vo vztahu k vysledkom
vzdelavania a profilu absolventa

v §tudijnom  predmete
v AIS

- hodnotenie  vysledkov
vzdelavania, ispesnosti
Studentov a absolventov
SP na 3tatnej skiske —
Vyrocna sprava PF

Spravidla su pritomni
externi ¢lenovia
komisii $tatnych,
rigoréznych

a dizertacnych skusok
a obhajob zavere¢nych
a rigordznych prac

Hodnotenie priebehu
a urovne Statnych,
rigordznych a
dizertaénych skusok
prezentované na
zasadnuti katedier a
kolégiu dekana
Operativne riadenie:

Predsedovia
odborovych
komisii,
Statnych a
rigoréznych
skusok

Vyro¢na sprava
PF UKF

Hodnotiaca
sprava fakulty z
priebezného
hodnotenia

a evaluacie
vzdelavania 1X
za  dvojrocné
obdobie




poZiadavkam praxe a uplatneniu
absolventov v praxi

Monitorovanie nazorov

a hodnoteni Studijnych programov,
predmetov, hodnotenia uditel’ov
Studentmi

Monitorovanie ponuky poevinnych,

povinne volitePnych a vyberovych

predmetov poskytovanych v ramci

programu a reflexia zaujmov

Studentov, najnovsich poznatkov

vedy a vysledkov vyskumu

a potrieb praxe v jej modifikacii

- Ziadost o modifikciu zistenych
nedostatkov, resp. upravu
S$tudijného programu

- Ziadost o zasadnii modifikaciu
zistenych  nedostatkov,  resp.
inovéciu $tudijného programu

Sebareflexivna analyza
¢innosti pedagoga 1X
za dvojroéné obdobie
Hodnotiaca sprava
osoby zodpovednej za
rozvoj, uskutocfiovanie
a kvalitu SP z
priebezného hodnotenia
a evaluacie SP
(vzdelavanie

Vv Studijnom programe

a obsah studijného
programu, potreby
praxe a uplatnenie
absolventov) 1X za
dvojro¢né obdobie

Hodnotiaca sprava
katedry z priebezného
hodnotenia a evaluacie
vzdelavania

v $tudijnych
programoch 1X za
dvojroéné obdobie

Prezentacia spravy na
Kolégiu dekana
Podklad k sprave

0 vzdelévani na PF —
prezentacia pred
Vedeckou radou
(externa evaluacia) a
Akademickou obcou

Sprava o hodnoteni
Studentmi min. 1X za
rok

Prodekan pre
vzdelavanie

Osoba
zodpovedna za
rozvoj,
uskutoc¢novanie
a kvalitu SP

Koordinator
zabezpecovania
kvality PF UKF

Veduci katedry

autorita riadenia
— dekan

zastupcovia
Studentov

Sprava

z hodnotenia
programu

a predmetov
Studentmi min.
1x za rok

Vyrocna sprava
fakulty

Benefit z riadeného
procesu

Podporné procesy pre dany

proces

Dokumenty
a zdznamy




Prehlad o kvalite
vysledkov vzdelavania
Vv kontexte ciel'ov
predmetov a profilov
studijnych programov

Vyuzite podpornych nastrojov
z oblasti : informa¢né systémy
(AIS, web) udské zdroje

Zaznamy

z rokovania
Kolégia dekana
Zapisnice

z0 zasadnutia
RK PF UKF
aAS, VR
Hodnotiaca
sprava SP

Pravidelna spétna vdzba od zamestnavatel'ov, zastupcov trhu prace a d’alSich prislusnych organizacii o kvalite a uplatneni absolventov

Metédy a nastroje Zodpovednost Vystup z
Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu etocy 1 za riadenie ystup
riadenia procesu procesu
procesu
Pravidelne ziskavat’ - Akreditovany $tudijny program Vytvaranie prilezitosti (odborné Hodnotenie vysledkov Operativne riadenie: prodekan pre Podklad pre

informacie od
zamestnavatel'ov

a zamestnavatel'skych
organizacii o:

kvalite pripravenosti
Studentov a absolventov
(Groven profesijného
Standardu)

uplatneni absolventov

v ukoncenom $tudijnom
odbore (profil absolventa
a uplatnenie na trhu prace)

- Profesijné standardy

Smernice UKF

Hodnotiaca sprava osoby
zodpovednej za rozvoj,
ukutoéiiovanie a kvalitu SP z
priebezného hodnotenia

a evaluacie SP

Hodnotiaca sprava katedry z
priebezného hodnotenia

a evaluacie vzdelavania

Vv §tudijnych programoch

- Zverejiované Statistické udaje
agentur a uradov prace

0 uplatneni absolventov
Hodnotenia cvi¢nych ucitelov
a riaditel'ov cvi¢nych §kol
Informacie od zamestnavatel'ov

seminare, metodické dni a pod.), pre
pravidelné stretnutia 0sob
zodpovednych za rozvoj,
uskutociiovanie a kvalitu SP a
metodikov fakulty so Skolami

a instituciami, v ktorych je
uskuto¢niovana praktickd priprava
Studentov

Vytvaranie prilezitosti (konferencie,
odborné seminare, moznosti d’alSieho
vzdelavania) pre pravidelné stretnutia
0s6b zodpovednych za rozvoj,
uskutoéiiovanie a kvalitu SP

a pedagdgov so zamestnavatel'mi

Vyuzivanie aktudlnych dostupnych
portalov na zistovanie udajov

0 zamestnanosti absolventov
(uplatnenie.sk)

vzdelavania pri aplikacii v praxi

Hodnotenie vysledkov
vzdelavania absolventov v praxi

Hodnotenie vysledkov
vzdelavania absolventov v praxi

Hodnotenie vysledkov
vzdelavania a moznosti

Hodnotiaca sprava -
podklady Kkatedier z
priebezného hodnotenia
a evaluacie vzdelavania

1X za  dvojrocné
obdobie

Prezentacia spravy na
Kolégiu dekana

Podklad k sprave
o vzdelavani na PF —
prezentacia pred
Vedeckou radou

Akademickou obcou

Operativne riadenie

Taktické a operativne
riadenie — spolupraca
S instituciami

vzdelavanie

veduci katedry

Prodekan pre
rozvoj

veduci katedry

Vyro¢nu spravu
UKF

Vyrocna sprava
PF UKF

Zaznamy
z kolégia
dekana PF




uplatnenia na trhu prace
v odbore a celkovo doma
a v zahranici

- Uplatnenie absolventov

v odbore doma a v zahrani¢i

- Uplatnenie absolventov na trhu
prace doma a v zahranici
(ukazovatel’ zamestnanosti,
resp. nezamestnanosti
absolventov po 6 a 12
mesiacoch po skonceni studia
V jednotlivych odboroch

a programoch.

spractivajucimi
Statistické udaje.

autorita riadenia
dekan

Statistické tidaje
0 uplatneni
absolventov na
trhu prace doma
a v zahranici.

Benefit z riadeného Podporné procesy pre dany Dokumenty
procesu proces a zaznamy

Prehl'ad o kvalite Vyuzite podpornych nastrojov - Zaznamy
vysledkov vzdelavania Z oblasti : informac¢né systémy z rokovania
a uplatneni absolventov na (AIS, web) l'udské zdroje, Kolégia dekana
trhu prace — vstup pre verejné informacie - Smernica
proces modifikacie, resp. 2/2021 PF (o
tvorby a schvalovania tvorbe

Studijnych programov

hodnotiacej

spravy)




CL5
Implementicia ESG 3, ESG 4 Vzdeldvanie a hodnotenie orientované na Studenta a
Monitoring a hodnotenie progresu Studentov

Implementacia noriem ESG 3, ESG 4 v systéme riadenia kvality vzdelavania respektuje
&l. 4 a ¢l. 5 Standardov pre $tudijny program SAA VS.

Vzdelavanie a hodnotenie Studentov na Pedagogickej fakulte UKF v Nitre sa riadi
kritériami a predpismi vymedzenymi V externych dokumentoch a vnutornych aktoch
riadenia:

a) Zakon 131/2002 Z.z. o vysokych skolach v zneni neskorsich prepisov,

b) Vyhlaska MS SR & 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme $tadia v zneni neskor$ich
predpisov,

C) Vyhlaska ¢. 458/2012 Z.z. o minimalnych narokoch S$tudenta so S$pecifickymi
potrebami,

d) Studijny poriadok UKF,

e) Smernica 13/2020 o zavere¢nych, rigor6znych a habilitaénych pracach,

f) Akredita¢ny spis Studijného programu a informacny list predmetu,

g) Zasady doktorandského stadia na PF UKF.

Postupy a nastroje viazané na vzdeldvanie orientované na Studenta sa tykaju flexibilnych
sposobov a metdd sprostredkovania obsahu vzdeldvania, ktoré reflektuji potreby a
diverzitu Studentov a definované vysledky vzdeldvania

Postupy a procesy hodnotenia na PF UKF sa riadia nasledovnymi kritériami a zasadami
hodnotenia na PF UKF:

a) predmetom hodnotenia je uroven dosiahnutych vedomosti, zruénosti a kompetentnosti,
ktorych ocakavana uroven je explicitne vymedzena v informa¢nom liste predmetu
(vysledky vzdelavania v podobe vykonového standardu) av profile absolventa
Studijného programu,

b) hodnotenie a klasifikacia preukdzaného vykonu Studenta v prisluSnom predmete
nemoOZu byt’ znizené na zéklade spravania Studenta,

) Student ma pravo vopred poznat’ kritéria pre ziskanie kreditov, obsah a podmienky
hodnotenia, aké sposoby a metody hodnotenia buda v predmete uplatnené a vopred
vediet’ terminy hodnotenia,

d) hodnotenie sa uskuto¢iiuje tak, aby bola zabezpecena objektivita a ekvita — spravodlivy
a rovnaky pristup ku vSetkym Studentom, pri ktorom vysledok hodnotenia (klasifikacia)
odraza vyhradne vynalozené studijné usilie a vykon,

e) pri hodnoteni sa uplatituje primerana narocnost’ a pedagogicky takt voci Studentovi,
reSpektuju sa jeho 'udské a Studentské prava,

f) pri hodnoteni a klasifikacii Studentov SO Specifickymi potrebami je potrebné
zohladnovat’ materialne, priestorové naroky a Specifické Studijné naroky vyplyvajice
Z ich znevyhodnenia,



g) hodnotenie v predmete moze udelit’ iba urceny pedagdg vo funkcii profesora, docenta

odborného asistenta, prip. lektora, ktory je kompetentny posudit’ irovenn vymedzenych
vysledkov vzdelavania v informa¢nom liste predmetu av profile absolventa.
V predmetoch hodnych osobitného zretel'a a podl'a moznosti pracoviska je potrebné
zabezpecit’ hodnotenie viac ako jednym hodnotitel'om.

h) hodnotenie vychadza z kreditového systému S$tadia zalozeného na principe

)

zhromazd’ovania a prenosu kreditov. Kredity su ¢iselné hodnoty priradené k predmetom
Studijného programu, vyjadrujice mnozstvo prace potrebnej na nadobudnutie
predpisanych vysledkov vzdelavania. Standardna zataz $tudenta za cely akademicky
rok v dennej forme $tidia je vyjadrend poctom 60 kreditov, za semester 30 kreditov.
Standardna zat'az §tudenta za cely akademicky rok v externej forme 3tudia je vyjadrena
podtom najviac 48 kreditov, v zavislosti od $tandardnej dizky $tadia prislusného
Studijného programu a poctu kreditov potrebnych na jeho riadne skoncenie,

kontrola stadia Studentov, ktorej vysledkom je hodnotenie, je v ramci predmetov
priebeznd a zavere¢na. Podmienky ametédy ukoncenia predmetov st urené
v akredita¢nom spise a zverejnené v informa¢nom liste predmetu,

v predmetoch ukoncenych skiiskou ,,S“ moze byt realizovanad priebezna kontrola §tadia
Studenta pocas vyucbovej casti semestra (metodami priebezného hodnotenia, napr.
kontrolné otazky, pisomné testy, ilohy na samostatnt pracu, semestralne prace, referaty
na seminari a pod., podla $pecifik predmetu) a zaverecna kontrola dosiahnutych
vysledkov vzdelavania ustnou, pisomnou alebo praktickou skuskou. Zat'az kladené na
Studenta pri absolvovani predmetu je vyjadrend kreditovou hodnotou predmetu.
Zabezpecujuci pedagoég predmetu v informac¢nom liste predmetu Specifikuje podiel
priebeznej kontroly Studijnych vysledkov pocas semestra na zdverecnom hodnoteni
predmetu. Obsah skasky urcuje zabezpeCujiici pedagdég predmetu, ktory
zaroven zodpoveda za jeho zverejnenie na zaCiatku semestra,

v predmetoch ukoncenych na zaklade priebeZzného hodnotenia ,,PH* je realizovana
priebezna kontrola Stidia Studenta pocas vyucbovej casti semestra metodami
priebezného hodnotenia, napr. kontrolné otdzky, pisomné testy, ilohy na samostatni
pracu, semestralne prace, referaty na seminari a pod., podla Specifik predmetu. Zataz
kladena na Studenta pri absolvovanie predmetu je vyjadrena kreditovou hodnotou
predmetu. Podmienky pre ziskanie hodnotenia urcuje garant alebo uréeny pedagog,
ktory zaroven zodpoveda za ich zverejnenie na zaciatku semestra,

hodnotenie predmetov znamkou V rezime ,,S* a vV rezime ,,PH* sa uskuto¢nuje podl'a
klasifika¢nej stupnice, ktoru tvori Sest’ klasifikaénych stupnov:

A - vyborne (1)

B - vel'mi dobre (1,5)
C - dobre (2)

D - uspokojivo (2,5)
E - dostatocne (3)

FX - nedostatocne (4)



K)

Student je hodnoteny znamkou A, ak pri $tudiu dosiahol vynikajtice vysledky, znamkou
B za nadpriemerné vysledky, zndmkou C za priemerné vysledky, znamkou D za
prijatelné vysledky a znamkou E za vysledky, ktoré spinajii minimalne kritéria,

Vv pripade, ze predmet je hodnoteny znamkou, vysledok hodnotenia zapise do vykazu
0 stadiu vyucujaci pismenom A, B, C, D, E, alebo FX. K zapisu hodnotenia pripoji
datum a podpis. V pripade hodnotenia FX sa Studentovi nepriznaja kredity za prislusny
predmet,

v predmetoch, v ktorych nie je Student hodnoteny znamkou, hodnoti vyucujlci
priebeznt Cinnost’ Studenta pocas vyucbovej casti semestra. Splnenim stanovenych
podmienok ziska Student prislusna kreditovid hodnotu za absolvovanie daného
predmetu. Podmienky pre ziskanie kreditov uréuje garant alebo urc¢eny pedagog, ktory
zaroven zodpoveda za ich zverejnenie. Vysledok hodnotenia sa uvadza skratkou
,ABS®,

Student musi splnit’ podmienky na ziskanie kreditov za predmet ukoncéeny priebeznym
hodnotenim (PH) alebo absolvoval (ABS) do konca vyu¢bového obdobia prislusného
semestra.

m) Student musi splnit’ podmienky na ziskanie kreditov za predmet ukonceny skuskou

n)

p)

Q)

v riadnom av dvoch opravnych terminoch do konca semestra, v ktorom si Student
predmet zapisal,

ak sa z prislusného predmetu konaju praktické cvi¢enia, seminare alebo staze, je ich
absolvovanie podmienkou na udelenie kreditov, resp. podmienkou na konanie sktsky.
Absencia nad rdmec 20% urceného rozsahu vyucovania predmetu musi byt
ospravedlnena doloZenym lekarskym potvrdenim. O ospravedlneni absencie rozhodne
zabezpecujuci pedagdg alebo veduci katedry. Ak je absencia vysSia ako 50% urceného
rozsahu vyucovania predmetu, Student nemoéze ziskat’ za predmet v prisluSnom semestri

kredity,

vyucujuci je povinny Ur¢it’ v primeranom pocte a rozptyle terminy skusok najneskor dva
tyzdne pred ukoncenim vyucbového obdobia semestra. Terminy sa zverejiiuju
v AIS. Za riadne zverejnenie terminov zodpoveda vyucujuci a vedtci katedry,

Student ma pravo odhlasit’ sa z terminu skasky najneskor jeden den pred urenym
terminom. Ak odstupi Student z pisomnej alebo ustnej Casti skusky po jej zaciatku, ak
sa nedostavi bez predchadzajuceho ospravedlnenia alebo zdvaznym spoésobom porusi
pravidla na ziskanie kreditov, vysledok skiisky je hodnoteny FX. Student sa moze z
vaznych dovodov, najmd zdravotnych, ospravedlnit’ i dodato¢ne, najneskor vSak do
troch pracovnych dni od ur¢ené¢ho terminu skuasky. O uznani dévodov ospravedlnenia
rozhodne skusSajuci,

vysledky skuSok Studentov, ziskané kredity a splnenie podmienok absolvovania
predmetov je vyucujuci povinny bezodkladne zaznamenat’ do AIS do 2 pracovnych dni
od konania skusky,



r) vyucujici je povinny archivovat’ podklady (testy, pisomné pripravy, pisomné prace,
portfolia a pod.), na zaklade ktorych bolo Studentovi udelené hodnotenie najmenej pocas
3 rokov a predlozit’ ich v pripade kontroly osobe zodpovednej za rozvoj, uskutoctiovanie
kvalitu SP, veducemu katedry alebo prodekanovi pre vzdelavanie. Pisomna priprava zo
Statnej skusky sa archivuje spolu s protokolom o Statnej skuske,

s) tam, kde je to mozné zabezpelit, je hodnotenie zabezpelené viac ako jednym
hodnotitel'om.

Pedagogicka fakulta pravidelne uskuto¢iuje kontrolu procesov hodnotenia
a dodrziavania zasad hodnotenia. Procesy, postupy a nastroje kontroly a implementacie
noriem ESG Vzdelavanie ahodnotenie orientované na Studenta a monitoring a
hodnotenie progresu Studentov su sti¢ast'ou ¢l. Sa.



Metody a nastroje AT DGy Vystup z

- " , - .

Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu riadenia procesu za riadenie procesu
procesu

Zabezpetit’ transparentnost’ | Zakon 131/2002 Z.z. o vysokych Taktické riadenie Sleduje sa: - udaje v AIS prodekan Podklad pre

a vysoku kvalitu $kolach v zneni neskor$ich 1.Pravidelné uskuto¢iiovanie I priebezna analyza Vyro¢nu spravu

uskutoc¢novanych procesov
vzdelavania a hodnotenia
funkénym
administrativinym procesom
kontroly.

prepisov

z. 0 kreditovom systéme $tadia
V zneni neskorsich predpisov
Vyhlaska ¢. 458/2012 Z.z. o

so Specifickymi potrebami
L Studijny poriadok UKF

rigoréznych a habilitacnych
pracach

- Akreditacny spis Studijného
programu a informacny list
predmetu

PF UKF
- Zasady hodnotenia na PF UKF
- Harmonogram AR

L Vyhlaska MS SR ¢. 614/2002 Z.

minimalnych narokoch $tudenta

+ Smernica 13/2020 o zavere¢nych,

+ Zasady doktorandského studia na

autoevaludcie uplatiiovania kritérii
kvality vzdelavania a hodnotenia a
dodrzZiavania ziasad hodnotenia
hodnotiacim pedagégom

2.Pravidelné uskutociiovanie
hodnotenia a kontroly
uplatiiovania kritérii hodnotenia a
dodrZiavania zasad hodnotenia
osobou zodpovednou za rozvoj,
uskutoéiiovanie a kvalitu
Studijného programu

B.Pravidelné uskutociiovanie
hodnotenia a kontroly
uplatiiovania kritérii hodnotenia a
dodrZziavania zasad hodnotenia
veducim katedry

4.Pravidelné uskuto¢iiovanie
hodnotenia a kontroly
uplatiiovania kritérii hodnotenia a
dodrziavania zasad hodnotenia
prodekanom pre vzdelavanie

¢i sprostredkovanie obsahu
vzdelavania, reflektuje potreby
a diverzitu Studentov

a definované vysledky
vzdelavania (v IL)

¢i meranie a hodnotenie
dosiahnutych vysledkov
vzdelavania je v sulade s
definovanymi o¢akavanymi
vysledkami vzdelavania

Vv informaénom liste predmetu
a profilom absolventa
Studijného programu

¢i metddy merania a
hodnotenia dosiahnutych
vysledkov vzdelavania su v
sulade s definovanymi
metddami a spdsobmi
hodnotenia uvedenymi v IL
predmetu

¢i st jasne stanovené

a dostatocne vcas zverejnené
kritéria hodnotenia beznych
predmetov a predmetov $tatnej
skusky a uplatnené pravidla
tykajuce sa absencie Studentov
na vyucovani

¢i hodnotenie realizuju
vedecko-pedagogicki
zamestnancami a vedecki
zamestnancami, ktori su

procesov hodnotenia na
Kolégium dekana

Operativne riadenie:

- Sebareflexivna analyza
procesov vzdelavania a
hodnotenia pedagdga
1X za dvojro¢né
obdobie

+ Evaluacie vzdelavania
a hodnotenia v
Studijnom programe 1X
za dvojro¢né obdobie
osobou zodpovednou za
rozvoj, uskuto¢iovanie
a kvalitu SP,

+ Evaluacie vzdelavania

a procesov hodnotenia v
jednotlivych studijnych
programoch 1X za
dvojro¢né obdobie
pracoviskom

Mechanizmy a metody
kontroly: vysledky
sebahodnotiacich analyz
pedagogov, hospitacia,
analyza zverejnenych
informacii v AIS a na

veduci katedry

hodnotiaci
pedagog, veduci
katedry

Osoba
zodpovedna za
rozvoj,
uskutocnovanie
a kvalitu SP
Sp,

Koordinator pre
zabezpecenie
kvality PF UKF

veduci katedry

UKF

Zapisnica

z rokovania
Kolégia dekana

Evaluacia
vzdelavania

a procesov
hodnotenia
sprava fakulty z
priebezného
hodnotenia

a evaluacie
vzdelavania 1X
za  dvojrocné

obdobie




5.Pravidelné uskuto¢iiovanie
hodnotenia a kontroly
uplatiiovania kritérii hodnotenia a
dodrziavania zasad hodnotenia
Studentmi

6.Kontrola plnenia kritérii pre zapis
do vyssieho ro¢nika

7. Monitorovanie a hodnotenie
progresu Studenta od zaciatku az
po ukonéenie jeho Studia

kompetentni hodnotenie udelit’
vzhl'adom na dosiahnutie
vedomosti, zruénosti a
kompetencii u Studentov,
potrebnych pre ich
perspektivnu kvalifikaciu a
vykon povolania,

¢i je stanoveny dostatocny
pocet terminov pre ziskanie
hodnotenia

¢i sa priebeh skiisok a zapis
hodnoteni vysledkov
uskutoc¢nuje v sulade

S externymi a vnutornymi
aktmi riadenia

Efektivita aplikovanych kritérif
a metdd vzdelavania

a hodnotenia pre zistenie
postupu Studenta v trovni
ziskanych vedomosti

a zrucnosti v rezime PH

a skuska a v d’alsich aktivitach

Plnenie kritérii hodnotenia pre
postup do d’alSieho roku studia.

Sleduje sa:

udaje o Studijnej tispesnosti
a progrese $tudentov,
mobility Studentov,

miera splnenia zapisanych
Studijnych povinnosti za
semester,

uznané a dovezené predmety,
vazeny $tudijny priemer,
uspesnost’ na §tatnych
skuskach,

predlozenia a ispesnost’
obhajob zavere¢nych prac,
prijimacie konanie
absolventi $tadia

web sidle katedier

a fakulty, podklady zo
skusok a priebeznych
hodnoteni (pisomné
prace, pisomné
pripravy, portfolia
apod.) , komunikacia
so Studentmi,
komunikacia s tatormi

Prezentacia spravy na
Kolégiu dekana

Podklad k sprave

0 vzdelévani na PF —
prezentécia pred
Vedeckou radou a
Akademickou obcou

Dotaznikové hodnotenie
procesov  hodnotenia
pedagogov Studentmi

V pripade zistenia
podvodu disciplinarne
konanie

Zber udajov
prostrednictvom AIS

Tvorba Vyroénej spravy

Prezentacia spravy na
Kolégiu dekana

Podklad k sprave

0 vzdelavani na PF —
prezentécia pred
Vedeckou radou a
Akademickou obcou

veduci katedry

Studenti,
prodekan pre
vzdelavanie

prodekan pre
vzdelavanie

Studenti,
prodekan pre
vzdelavanie

prodekan pre
vzdelavanie

Sprava

z hodnotenia
Studentov za
prislusny
akademicky rok

Vyro¢na sprava
PF

Vyro¢na sprava
PF




podiel $tudentov ktori nesplnili
podmienky pre pokracovanie
alebo riadne skoncenie §tudia.

Benefit z riadeného Podporné procesy pre dany Dokumenty
procesu proces a zaznamy
Prehl'ad 0 zasadach Vyuzite podpornych nastrojov Zaznamy
hodnotenia na PF a kvalite z oblasti : informacné systémy z rokovania
procesov hodnotenia (AIS, web), fudské zdroje Kolégia dekana
Studentov a vysledkoch
vzdelavania v kontexte Zapisnice
cielov predmetov a profilov zo zasadnutia
Studijnych programov VR, AO
Smernica

2/2021 PF UKF




CL 6
Implementacia ESG 5 ,,Zabezpecovanie kvality pedagogickych pracovnikov*

Implementécia normy ESG 5 v systéme riadenia kvality vzdelavania reSpektuje ¢l. 6, ¢l. 7
Standardov pre §tudijny program SAA VS.

Kvalita vzdelavania na Pedagogickej fakulte je garantovand vedecko-pedagogickymi
a vedeckymi pracovnikmi pdsobiacimi vo funkcii profesorov, docentov, odbornych
asistentov, lektorov a vedecko-vyskumnymi pracovnikmi, ktori s nositel'mi vedomosti,
zrucénosti, sposobilosti a si kompetentni dosahovat’ u Studentov vysledky vzdelédvania
vymedzené v akreditovanych S$tudijnych programoch a ostatnych programoch, na
uskutocnovanie ktorych ma fakulta opravnenie.

Pedagogicka fakulta zabezpecuje kvalitu pedagégov posobiacich v jednotlivych Studijnych
programoch prostrednictvom stanovenych postupov na vyberové konanie tak, aby bola
dokladovana nevyhnutnd miniméalna udroven pozadovanych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii potrebnych na vyucbu predmetov, ktorych je vyucujici prijimany, dalej
uskutocnovanim hodnotenia pedagoégov Studentmi, realizdciou sebahodnotenia
vyucujucich a vytvaranim prilezitosti k rozvoju a rozSireniu odbornych schopnosti
a vedomosti vyucujucich.

Uvedenie neodpustitelnych kvalifikacnych poziadaviek a d’alSich kritérii uvadzanych
v Navrhu na vyberové konanie veduci katedry predklada po dohode s 0sobou zodpovednou
za rozvoj, uskutocniovanie a kvalitu $tudijného programu, v ktorom sa navrh na funkéné
miesto predklada. Z uvedenej dohody sa vyhotovuje pisomny zaznam podpisany vedicim
katedry a OZSP a predklada sa spolu s navrhom na vyberové konanie.

Hlavné procesy, postupy a néstroje implementacie ESG 5 st sucast’ou ¢l. 6a.



. . ; g « . Zodpovednost’ p
Ciel procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu Metédy a nastroje e e Vystup z
riadenia procesu procesu
procesu
Zab Si udrsanie kvality | Zakon 131/2002 Z.z. o vysokych | 1.Vyberové konanie na obsadenie Uplatiiovanie kritérii a postupov | Zapis so stretnutia Dekan Zapisnica
abezpect 3 1r zanie XVallly | g1olach v zneni neskorsich funkénych miest vedecko- na vyberové konanie tak, aby vediceho katedry a Prodekan pre s vyberového
procesov vzdelavania prepisov, pedagogickych a vedeckych bola dokladovana nevyhnutna OzSp rozvoj konania

funkénym systémom

zabezpecenia vyucujucich,

ktori st nositel'mi
vedomosti, zru¢nosti,
sposobilosti a st
kompetentni dosahovat’
u Studentov vysledky
vzdelavania vymedzené

v akreditovanych Studijnych

programoch.

Akredita¢né spisy Studijnych
programov a informacné listy
predmetov,

Statat UKF v Nitre,

L Statat Pedagogickej fakulty UKF,
 Organiza¢ny poriadok UKF

v Nitre,

 Organizac¢ny poriadok

Pedagogickej fakulty UKF,
Smernica dekana 2/2021
Posudzovanie a monitoring
zabezpecenia kvality Studijnych
programov, habilitacnych konani
a inauguracnych konani na
Pedagogickej fakulte UKF
Pracovny poriadok UKF v Nitre,
Kolektivna zmluva,

Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych uéitel'ov

a vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov

a funkcii veducich zamestnancov
Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre,

11/2010 Prikaz rektora na
realizaciu personalnej politiky,
13/2010 Prikaz rektora

0 evidencii dochadzky
zamestnancov UKF,

pracovnikov fakulty

2. Hodnotenie odbornych

a didaktickych kompetencii
vyucujucich ako sucast’
pravidelného hodnotenia
vyucujuicich studentmi.

3. Rozvijanie a rozSirovanie
odbornych, jazykovych,
pedagogickych a digitalnych
zruénosti a sposobilosti ucitel’ov.

4 .Sebahodnotenie uéitelov

minimalna Groven
pozadovanych vedomosti,
zruénosti a kompetencii v na
vyucbu predmetov, ktorého je
vyucujuci prijimany

Urovei didaktickych
a odbornych kompetencii

Postoje a nazory Studentov na
uroven didaktickych

a odbornych kompetencii
vyucujicich

Schopnost’ planovania tloh na
akademicky rok a definovania
potreby rozsirovania
kompetencii

Stanovisko a reflexia
hodnoteného pedagoga k:

- sprave z hodnotenia pedagdga
Studentmi,

- k vyhodnoteniu planu prace na
akademicky rok

Navrh na vypisanie
vyberového konania
Navrh komisie pre
uréenie poradia
uchadzacov na
obsadenie funkéného
miesta

Vyhodnocovanie
hodnotenia pedagogov
Studentmi v oblasti
didaktickych

a odbornych
kompetencii

Pléan prace na
akademicky rok

Zapis so stretnutia
veduceho katedry a
pracovnika

Osoba
zodpovedna za
uskuto¢novanie,
rozvoj a kvalitu
Sp

Veduci katedry

Dekan

Veduci katedry

Veduci katedry

Veduci Katedry

Zapisnica z
rokovania
Kolégia dekana
PF

Zapisnica zo
zasadnutia
katedry

Zapis

z prerokovania
planu prace
pracovnika na
akademicky rok
Zapis

0 prijatych
opatreniach




9/2019 Smernica o obehu
dokladov na UKF,

27/2019 Smernica 0 zasadach
odmenovania zamestnancov
Univerzity Konstantina Filozofa
Vv Nitre (Platovy poriadok),
Systemizacia funkénych

a pracovnych miest
zamestnancov Pedagogickej
fakulty.

Benefit z riadeného Podporné procesy pre dany Dokumenty
procesu proces a zdznamy
Funkény systém Vyuzite podpornych nastrojov F Zaznamy
zabezpecovania kvality z oblasti : informacné systémy z rokovania
vyucujucich (AIS, web), l'udské zdroje, katedier
ekonomika, sluzby F Zaznamy
z rokovania
Kolégia dekana
- Zéapisnice

z vyberovych

konani




CL7
Implementicia ESG 6 ,,Studijné zdroje a zdroje na podporu $tudentov*

Implementédcia normy ESG 6 v systéme riadenia kvality vzdelavania reSpektuje ¢l. 8
Standardov pre §tudijny program SAA VS.

Pedagogicka fakulta zabezpecuje, aby dostupné zdroje na podporu vzdeldvania Studentov
boli primerané a vhodné pre kazdy akreditovany Studijny program.

Postupy a néstroje na zabezpecenie primeranosti a vhodnosti uéebnych zdrojov pre
podporu vzdeldvania Studentov s zamerané na jednoznacné definovanie zdrojov na
podporu vzdelavania Studentov, vyber primeranych a vhodnych Studijnych zdrojov pre
kazdy predmet ponukaného Studijného programu na PF UKF, zabezpecenie pristupnosti
uéebnych prostriedkov a d’alsich podpornych mechanizmov, monitorovanie potrieb
a oCakavanych vysledkov vzdeldvania Studentov a z toho vyplyvajucich potrebnych
podpornych zdrojov.

Hlavné zdroje podpory vzdelavania Studentov na Pedagogickej fakulte st:

a) Studijné zdroje printového a elektronického charakteru. Procesy, postupy a nastroje
informacnych zdrojov su vymedzené v ¢l. 4d,

b) Tudské podporné zdroje. K T'udskym podpornym zdrojom patri:

a. prodekan pre vzdelavanie,

veduci pracovnik/ci katedier,
c. Studijny poradca je poradcom Studentov $tudijného programu v otazkach stadia,
predovietkym pri zostavovani $tudijného planu $tudenta. Studijny poradca je
v kontakte s jemu zverenou skupinou studentov a pomaha riesit’ ich Studijné
problémy v spolupraci s vedicimi prisluSnych katedier a prodekanom pre
vzdelavanie. Studijnych poradcov vymentiva dekan fakulty,
ucitelia zabezpecujuci vyucovanie v predmete Studijného programu,
koordinator pre pracu so zdravotne postihnutymi Studentmi,
Studijné referentky,
administrator/i akademického informaéného systému.

Q@ -+ o o

¢) Dalsie zdroje a informac¢né systémy. K d’aliim zdrojom a informaénym systémom na
podporu vzdelavania Studentov patri:

Akademicky informacény systém (AIS) a ¢innost’ administratora AIS,
Vzdeléavaci portdl EDU

webové sidlo univerzity, fakulty, katedier a pracovisk,

publikacia Sprievodca Studiom,

knizni¢né systémy v sprave Univerzitnej kniznice UKF,

Stipendijny systém a systém priznavania Stipendii.

-~ Do 00 oW

d) Psychologicka poradina na KPSP UKF,

e) Centrum podpory Studia Studentov so Specifickymi potrebami na KPG PF UKF.



5. Hlavné procesy, postupy a nastroje implementacie ESG 6 su sucast'ou ¢l. 7a.



Zodpovednost’

Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu M.etody. a nastroje za riadenie AR
riadenia procesu e Z procesu
b it d , Akreditované studiing proeramy a 1.Studijné zdroje st pre jednotlivé I Urcenie a zverejnenie Operativne riadenie — Osoba Aktualizacia
fa czpecit dostupnost informacné lis ri dn'ﬂ:to%r - y predmety Studijnych programov primeranych a dostupnych Pravidelna modifikéci zodpovednd za | dostupnych
p;lmere,myn:ia vhodnym dporiidand litt};I:'r jednoznacne definované a dostupné Studijnych zdrojov Vtra(;/} e,n:: rzo HIXAca | yskutociovanie, | zdrojov
pocpornym zerojom pre odporucana fiteratura T , k predmetom Studijnych studynych zdrojov rozvoj a kvalitu | v systémoch UK
realizéciu Studijnych - Jasné urcenie primeranych programov v informacnych listoch 3p podra
programov PF vatZ:’i(?re]'nflnlg do_stu;;(nycl;I . | Sledovanie vymedzenych ipcrﬁc:jn;:ttsvnac\) l(tci)n;r)c()la poziadaviek
ooy zdrojov k predmetom zdrojov v tudijnych . f ) pracovisk
Studijnych programov predmetoch v kontexte roce uerietom veduci katedry | fakulty
Reflexia vysledkov vzdeldvania stanovenych vysledkov kooperacia medzi Informacny list
(vymedzens v kaZdom predmete vzdelavania fakultou a UK predmetu
SP) v odporacanych Studijnych + Koordina¢na a konzultanstko - Ktické )
zdrojoch riadiaca &innost v procesoch Taktické a operativne Autorita
A ani ; riadenie d’alSich . .
. » , vzdelavania v dennej ; . riadenia —
KOOI‘dlIl(?Vth Tudské o ' Strategické plinovanie a taktické a | 3y externej forme T'udskych zdrojov dek Kt Sprava
podpqrge %dro.]f: Pre Vnut_orne akty riadenia l'udskych operativne riadenie zamerané na v zmysle Studijného P(\e/ an, prorextor 0 vzdelavacej
realizéciu $tudijnych zdrojov: priamu koordinaciu podpornych poriadku , &innosti
programov PF mechanizmov zabezpefovanych harmonogramu fakultylx roéne
Pudskymi zdrojmi: akademického roka Publikacia
Organizaény poriadok PF a dalSich vnitornych I pmdel,( an pre sprievodca
Zabezpecit’ funkénost’ o e . L , ) ) aktov riadenia vzdelévanie NI
informacnych systémov Studijny poriadok UKF - priama poradenska &innost Kvalita poskytovanych e Stadiom
i 4 Avani Studentom programu v otazkach ich informacii je hodnotena Konzultantsk4 ginnost [ veduci
a pravidelné vydavanie <o 1 “ . . < pracovnik
informacngch publikécii na Stdia Studentmi v oblasti: pre Studentov PF katedry I
podporu vzdelavania - aktudlnost Komunikécia z 21?:52;:
Studentov a realizacie : > - Studijni
. Lo 5 - spravnost S prodekanom PV, i) . dek PF
studiinveh programov I priama konzultantska ¢innost ; et - oradcovia ekana
Jnyeh prog Studentom predmetu informacii s osobami o P
zodpovednymi za | &itali
> . . ucitelia
uskuto¢hovanie, rozvoj Zaisni
Zab e7p oG .syftém plnenie kritérif pre priznanie akvalitu SP, vedicim | kogrdinétor pre zgggggﬁutia
odmenovania Studentov Stipendia, proces priznania katedry pracu so katedr
prostrednictvom o , Stinendia Studentmi so y
o I konzultansko-poradenska ¢innost stipendi e
mimoriadnych Studentom so Epecifickomi ) ) Specifickymi Informécie
a motiva¢nych Stipendit Studijngmi po tribami vygtlézkach .y, | Stedovanie hodnotenia potrebami 0 vzdelavacich
“tidin dostupnosti Studijnych problémoch

a podpornych zdrojov

Studentov




Zabezpecit pravidelnu

administrativno- poradenska c¢innost’

 Studijné

spétnu véizbu od Studentov na podporu vzdelavania Studentov Overati adenic: referentky
k studijnym zdrojom fakulty perativne nademie. T
: metodicko-koordina¢na | administrator/i
a zdrojom na podporu . , et o X L
“ Pravidelna kontrola a modifikacia ¢innost’ prodekana pre akademického
Studentov . L, . - . <
informécii v Akademickom vzdelavanie informaéného
informacnom systéme (AIS) , na Overati iadeni systému .
webovych sidlach fakulty a katedier perativie riadenie verejne
fakulty prOdekan PV — dostupné
administrator AIS, informacie
publikacia Sprievodca Stidiom katedrovi planovaci
Stipendijny poriadok UKF Proces prizndvania Stipendii o Kolégium dekana: N
$tudentom na podporu vzdelavania prodekan PV—vedtici | vedci zoznam
a motivaciu §tudia katedier pracovisk, Studentov
Smernica ¢. 8/2018 Zasady Hodnotenie $tudijnych a podpornych prodekan PV sprava ,
hodnotenia vzdelavania zdrojov §tudentmi Tvorba zoznamov 0 hodnoteni
a ucitel'ov $tudentmi univerzity Studentov s priznanym autorita riadenia studl_]nych
Stipendiom -dekan, rektor zdr(cl)jov
! Studentmi min.
Analyza visledkov pmge::a” PR | 1Xzarok
hodnotenia Studentmi prodekan
sprava na Kolégiu o
dekana, AS Aktualizécia
odporucanych
zdrojov v IL
Benefit z riadeného Podporné procesy pre dany Dokumenty
procesu proces a zdznamy
. Vyuzite podpornych néstroj Statiit PF UKF
Prehlad o dostupnosti Rere pOcporyc 1aswojov a

informacnych a Studijnych
zdrojov na podporu
vzdeldvania Studentov

vV jednotlivych SP

Reflexia fakulty na
vzdelavacie potreby
Studentov prostrednictvom
funkéného systému
podpornych zdrojov
vzdelavania

z oblasti : informacné systémy
(knizni¢né databazy, AIS
verejné informacie, ekonomické
zdroje

Organizacny
poriadok PF
Statut
psychologickej
poradne

Statat Centra na
podporu
Studentov so
$pecifickymi
potrebami




zaznamy
z kolégia
dekana




CL 8
Implementacia ESG 7 ,,Informa¢né systémy*

Implementacia Standardu ESG 8 v systeme riadenia kvality vzdelavania reSpektuje ¢l. 9
a ¢. 10 Standardov pre Studijny program SAA VS.

Pedagogicka fakulta vyuziva na zhromazd'ovanie, analyzu a pouzivanie prisluSnych
informacii pre efektivne riadenie Studijnych programov a d’alSich aktivit informacné
systémy umoziujice:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

monitorovanie Studijnej uspeSnosti Studentov: Akademicky informaény systém,
Knizni¢ny informacny systém KIS pre evidenciu publikacnej ¢innosti doktorandov,

tvorbu profilu Studentskej populacie: Akademicky informaény systém,

monitorovanie spokojnosti Studentov s ich Studijnymi programami a zabezpecenim
vzdelavania: Akademicky informac¢ny systém AIS — elektronickd nastenka
predmetu, administrativny systém dotaznikov a student webmail,

monitorovanie dostupnych studijnych zdrojov pre Studentov: Knizni¢ny informacény
systém KIS, Licencované databazy, Databaza periodik, Digitalna kniznica, webové
sidla katedier,

monitorovanie efektivity a vykonu vyucujticich: Akademicky informaény systém AlIS,
webové sidlo PF UKF, webové sidla katedier, Knizni¢ny informacny systém KIS,
Vzdelavaci portal EDU, Sprava projektov, Dochadzkovy systém DIS,

identifikaciu kIi€ovych ukazovatel'ov vykonnosti fakulty: Akademicky informacny
systétm AIS, KniZni¢ny informacény systém KIS, Sprava projektov, Dochadzkovy
systém DIS,

monitorovanie perspektivnej zamestnatelnosti absolventov prislusného Studijného
programu: student/absolvent webmail, administrativny systém dotaznikov
pre absolventov.

Postupy, prostriedky a nastroje na zabezpecenie zhromazd'ovania, analyzy, pouzivania
prislusnych informacii pre efektivne riadenie Studijnych programov a d’alSich aktivit
upravuje ¢l. 8a.



Zodpovednost’

. . . Metédy a nastroje ; . Vystup z
o

Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu riadenia procesu za riadenie procesu

procesu

Zabezpetit’ funkénost’ a Akreditované Studijné programy a | Administrativna podpora pre Funkénost’ a dostupnost’ Strategické a operativne | Autorita Zapisnice

dostupnost’ informa¢nych informacné listy predmetov zabezpelenie funkénosti informaénych systémov pre riadenie zamerané na riadenia dekan z kolégia

systémov Studentom . , . - , a dostupnosti informaénych Studentov, pedagdgov, existenciu, dekana,

a pedagdgom Zjnrgt.gl\?e akty riadenia fudskych systémov na podporu Studijnych administrativnych administrativne Pravidelne

a administrativnym ) programov: pracovnikov, uchadzacov zabezpecenie kontrolované a

i izaény pori . . e a verejnost’ a dostupnost’ IS . i
praSOVm,k‘Lm falfljil,ty pre Organizaény poriadok PF I monitorovanie $tudijnej uspe$nosti ! P Prodekan PV modifikované

;Irll(;?;;)}s,t pzoé(;i,lzrzliaovanla, Studijny poriadok UKF Studentov Koordinaén_é éinr_lost’ \% Nepretrzita kontrola | aprodekan PR V_nL’ltor_né akty

AR " L ) . . . procesoch riadenia funkénosti a dostupnosti riadenia
g;;igiiii‘;ggﬁgnacu pre }Sl(f)ndenr(f)l;ecsi; \?zlggljzﬁ i?:ady tvorbu profilu Studentskej populacie zaé)ezpeéenia funkénosti informaénych systémov Spriva
L i i inosti § a dostupnosti informaénych . . .

Studijnych programov a ucitelov Studentmi univerzity mo rllllt(:r(()i\.’? n} N _Sp(;lgojrgﬁ]S:”?itl;dentov systé m(F))V v kompeten ciiyfakulty Metodické konzultacie 0 funkénostl_

a dalsich aktivit s 1}0) studijnyn % 19, : a Skolenia pre pracu s IS a dostupnosti
zabezpecenim vzdeldvania Uplnost’ a spravnost informécii | pre: informacénych
monitorovanie dostupnych Studijnych | Zaznamenanych v IS - Studentov systémov
zdrojov pre Studentov Sledovanie hodnotenia - pedagogov ?,;uzwanyCh na

. . : . \ + administrativnych VO
monitorovanie efektivity a vykonu informaénych systémov pracovnikov Vyroénej spréve

vyucujucich

identifikaciu klaicovych
ukazovatel'ov vykonnosti fakulty
monitorovanie perspektivnej

zamestnatelnosti absolventov
prislusného studijného programu

Studentmi a pedagdgmi

Materidlna a technicka
podpora a pre
funk¢nost’ a dostupnost’
1S

Kooperacia medzi
fakultou, UK a CIKT
UKF

Taktické a operativne
riadenie d’alSich
Pudskych zdrojov

v zmysle
harmonogramu

Autorita
riadenia dekan,
tajomnik PF
prodekani

veduci
pracovisk,

prodekan pre
rozvoj

UKF 1x ro¢ne
av
autoevaluacnej
sprave 1x za
dva roky

Spravy
obsahujice
monitorované
udajelx rocne

Sprava

0 vzdelavacej
¢innosti
fakultylx rocne




akademického roka
a d’alsich vnatornych
aktov riadenia

Konzultantska ¢innost’
pre Studentov PF

Komunikéacia
s prodekanom PV,

autorita riadenia
-dekan, rektor

prodekan pre
vzdelavanie

prodekan PV,

verejne
dostupné
informacie

Sprava
0 hodnoteni IS
Studentmi min.

prodekanom PR vedici katedier 1X zarok
veducim katedry,
administratormi IS,
Studijnym oddelenim,
oddeleni pre vedu a
vyskum
Benefit z riadeného Podporné procesy pre dany Dokumenty
procesu proces a zdznamy
Funkénost’ a dostupnost’ Vyuzite podpornych néstrojov zaznamy
informacnych systémov z oblasti : ekonomické zdroje, z kolégia
Studentom a pedagdégom Pudské zdroje, informaéné dekana
a administrativnym systémy, verejné informacie L,
pracovnikom fakulty pre Organlzacny
moznost’ zhromazd'ovania, poriadok
G Sivani PFUKEF,
analyzy, pouzivania
prislusnych informéacii pre Statat PF UKF

efektivne riadenie
Studijnych programov
a d’alsich aktivit

Reflexia fakulty na potreby
kvalitného zabezpecenia
Studijnych programov
identifikované
prostrednictvom funkénych
IS

Vnutorné akty
riadenia




CL9
Implementacia ESG 8 ,,Verejné informacie*

Pedagogicka fakulta disponuje takymi ndstrojmi a postupmi, ktoré umoziuju zverejiiovat’
informacie o vzdelavani, vyskume a dalSich aspektoch kvality fakulty urcenych
Studentom, zamestnancom, perspektivnym zamestnavatel'om a verejnosti.

Zverejiiovanie informacii je prostriedkom efektivneho riadenia $tudijnych programov
a d’alsich aktivit Pedagogickej fakulty.

Pedagogicka fakulta pravidelne zverejiiuje aktudlne, nestranné a objektivne informécie
0 akreditovanych S$tudijnych programoch, Vktorych ma priznané pravo udelovat
akademické tituly zahihajuce informacie o profile absolventa jednotlivych $tudijnych
programov, Studijnych vysledkoch Studentov akreditovanych programov, vzdelavacich
procesoch, uplatiovanych metédach vzdeldvania ahodnotenia a vzdelavacich
prilezitostiach, ktoré su k dispozicii pre Studentov.

Pedagogicka fakulta zverejiiuje aj d’alSie informacie tykajuce moznosti Stidia a d’alSieho
vzdelavania, profilu Studentskej populacie, reprezentaénych tispechoch studentov fakulty,
vedeckych, odbornych a prezentacnych podujatiach organizovanych fakultou a jej
pracoviskami a dostupné informacie o byvalych studentoch v sulade so Zakonom 18/2018
o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pri zverejnovani informacii o Studijnych programoch a vzdelavani fakulta vyuZiva
informac¢né systémy, medialny priestor, webové sidla univerzity, fakulty a katedier fakulty,
reklamné a prezentacné materidly a d’alSie printové publikacie schvalené vedenim

pedagogickej fakulty.

Postupy, prostriedky a nastroje uplatiiované pri zverejfiovani informacii o $tudijnych
programoch a vzdelavani upravuje ¢l. 9a.



Zodpovednost’

. . . Metédy a nastroje ; . Vystup z
>
Ciel’ procesu Vstup do procesu Popis procesu Sledované aspekty procesu riadenia procesu za riadenie procesu
procesu
Zabezpetit pravidelné - Akredita¢né spisy akreditovanych [1. Pravidelna revizia dlhodobo aktualnost, spravnost’ Strategické a operativne | Autorita Zapisnice
zverejfiovanie informécii Studijnych programov zverejnenych informacii o a dostupnost’ informacif riadenie zamerané na riadenia dekan z kolégia
: ooh Studiinveh y i i ych $tudijny verejnosti administrativne dekana
o sidivangehSudipgen [ Uktzale ko sl | akeeditoraniehSudipich ’
programoch a procesoch a8 vy b S yent ] prehladnost’ zverejnenych N vzdelavanie Pravidelne
vzdelavania systémovo pedagogickej fakulte Pedagogicka fakulta priznané informacii zverejiiovania Kontrolované a
prepojenych s viskumom [ SPravy obsahujuce informacie pravo udePovat’ akademické tituly | "MOTACH informacii o Studijnych | prodekan pre modifikované
v studijnych odboroch , 0 procesoch vzdelavania a vzdelavacich prileZitostiach, koordina&na &innost v programoch celoZivotné vntitorné akt
v ktorych ma fakulta a hodnotenia na PF ktoré st k dispozicii pre Studentov | procesoch riadenia a kl'ucovych vzdelavanie riadenia y
priznané prava udelovat - Vnuatorné akty riadenia PF v slovenskom a anglickom jazyku zabezpedenia funk&nosti ukazovatel'och kvality a medzinarodné
L L Z4 g i &ny ¢ vzdeldvania a vyskumu > 4
absolventom akademické Zdkon 131/2002, o vysokjch 2.Pravideln4 aktualizicia verejne informagnych systémov fakul Y vztahy Spriva
tituly, s cielom verejne Skolach v zneni neskorSich dostupnvch informécii a dostupnosti verejnych na fakulte dek o0 funkénosti
deklarovat’ klagové predpisov pnye ) informéci prostrednictvom 1S prodekanpre |, gostupnosti
, zverejnenych prostrednictvom k i fakul vedecko- - < v
ukazovatele v¥konu - Zakonom 18/2018 o ochrane . ., , v kompetencii fakulty > ) informaénych
Y . informacnych systémov SJa Al vyskumnt .
a kvality vzdelavania osobnych udajov a o zmene P vaJa N systémov
vaity a donlnen nioktorvch zikonov v kompetencii univerzity, fakulty ginnost’ vivanvch na
a vyskumu na fakulte A d0p. .et i eory d a pracovisk fakulty Nepretrzita kontrola g}éuzwany rch
[ Administrativiia podpora pre funkénosti a dostupnosti r-averenyc
zabezpecenie funkénosti - . - - . . . . informéaciach
. . B.Zverejiiovanie novych informacii informaénych systémov o
a dostupnosti informa¢nych R A A i 0 vzdelavani
. oy . 0 akreditovanych Studijnych a verejnych informécii .
systémov na zverejiiovanie a vyskume na
. R, programoch, procesoch ., L, .
informécii o Studijnych foo . flexii vzdeldvani Materidlna a technicka PF vo Vyro¢nej
rogramoch vzdeldvania a reflexii vzdelavania podpora a pre spréve UKF 1x
P od absolventov fakulty . s .
funkénost’ a dostupnost ro¢ne
IS a zverejiiovanie a autoevaluacne
informacii o $tudijnych j sprave 1x za
programoch dva roky
a kI'icovych Verei
ukazovatel'och kvality Autorita d ertedne ,
vzdelavania a vyskumu | riadenia dekan, | - Ofs pie
na fakulte tajomnik PF 1nformacie

prodekani




vedici
pracovisk,

Benefit z riadeného Podporné procesy pre dany Dokumenty
procesu proces a zdznamy
Vyuzite podpornych nastrojov zaznamy
Vereine d , z oblasti : ekonomické zdroje, z kolégia
ini"(r)?ngcigs(:uéggﬁosti Pudské zdroje, informaéné dekana
e témy, jné informaci S
pedagogickej fakulty Systefly, verepne ffotmacte Organiza¢ny
a kl'uovych ukazovateloch poriadok
vykonu a kvality v oblasti PFUKF,
lavani sk )
vzdelavania a vyskumu Statit PF UKF
Propagacia vzdelavania na , ,
Pedagogickej fakulte Vniitorné akty
riadenia
Zverejnené

informacie







1.
Systém kvality vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti Pedagogickej fakulty
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

CL 10
Uvodné ustanovenie k SKVUC

Systém kvality vedeckovyskumnej a umeleckej &innosti (SKVUC) je néstrojom
na schval'ovanie, monitorovanie a hodnotenie vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti
na PF UKF v Nitre.

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre vytvara, implementuje, monitoruje, prehodnocuje
a reviduje pravidla, nastroje a postupy vyuzivané v ramci SKVUC.

V ramci SKVUC PF UKF v Nitre implementuje do systému kvality vedeckovyskumnej
a umeleckej ¢innosti nasledovné oblasti:

a) projektova ¢innost,

b) vystupy vedeckovyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti,
C) najvyznamnejSie ocenenia tvorivych zamestnancov,

d) vystupy doktorandov,

e) kvalifikacny rast tvorivych zamestnancov,

f) medzinarodné a narodné podujatie.

CL 11
Oblast’ ,,Projektova ¢innost™

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre m4 vytvorené postupy a ndstroje na schvalovanie,
monitorovanie a hodnotenie projektovej ¢innosti.

Postupy a nastroje na monitorovanie a hodnotenie kvality projektovej Cinnosti sa tykaju

minimalne:

a) celkového objemu finan¢nych prostriedkov ziskanych z projektovej Cinnosti a z
d’alsich zdrojov,

b) poctu financovanych projektov v jednotlivych grantovych schémach,

C) objemu finanénych prostriedkov ziskanych na domace projekty v jednotlivych
schémach projektovej ¢innosti,

d) objemu finan¢nych prostriedkov ziskanych na vyskumné a kultirno-edukacné
projekty zo zahranicia,

e) objemu finanénych prostriedkov ziskanych na vedeckovyskumni a kultirno-
edukacénu Cinnost’ z d’alSich zdrojov,

f) objemu finan¢nych prostriedkov pripadajicich na jedného tvorivého zamestnanca
v ramci jednotlivych oblasti vyskumu.



3. Riadenie projektovej ¢innosti patri do kompetencii prodekanka pre vedeckovyskumnu
¢innost’.
ClL12
Oblast’ ,,Vystupy vedeckovyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti*

1. Pedagogicka fakulta UKF v Nitre ma vytvorené postupy a nastroje na schval'ovanie,
monitorovanie a hodnotenie vystupov vedeckovyskumnej, umeleckej a d’al$ej tvorivej
¢innosti.

2. Postupy a néstroje na monitorovanie a hodnotenie vystupov vedeckovyskumnej, umelecke;j

a d’alSej tvorivej ¢innosti sa tykaju minimalne:

a) poctu vystupov v kategorii A+ - §pickova medzinarodna tiroven z hl'adiska originality,
rigordznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti — vystup prind$a novi agendu
v rdmci prislusnej tvorive] Cinnosti alebo ma zdsadny prinos pre rozvoj prislusne;j
tvorivej ¢innosti v globalnom kontexte,

b) prepocitaného pocétu vystupov v kategorii A+ na tvorivého zamestnanca,

C) poctu vystupov v kategorii A - vyznamna medzinarodna troven z hl'adiska originality,
rigordznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti — vystup vyznamne prispieva
k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v SirSom medzinarodnom kontexte,

d) prepocitaného poctu vystupov v kategorii A na tvorivého zamestnanca,

e) poctu vystupov v kategorii A- - medzinarodne uznavana Groven z hl'adiska originality,
rigordznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje urcity
prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v medzinarodnom kontexte

f) prepocitaného poctu vystupov v kategorii A- na tvorivého zamestnanca,

g) poctu vystupov v kategdrii B - narodne uznavana uroven z hladiska originality,
rigordznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje urcity
prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v ndrodnom kontexte

h) prepocitaného poctu vystupov v kategérii B na tvorivého zamestnanca.

3. Ako nastroj podpory vystupov vedeckovyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej Cinnosti
na PF UKF v Nitre je moZnost’ udelenia ,, Tvorivého vol'na“ pre tvorivych zamestnancov.

CL13
Oblast’ ,,Najvyznamnejsie ocenenia tvorivych zamestnancov*

1. Pedagogicka fakulta UKF v Nitre ma vytvorené postupy a nastroje na schval'ovanie,
monitorovanie a hodnotenie oceneni tvorivych zamestnancov.

2. Postupy a nastroje na monitorovanie a hodnotenie oceneni tvorivych zamestnancov
sa tykaju minimalne:

a) zoznamu desiatich ¢asopisov s najvyssim IF, v ktorych publikovali zamestnanci
fakulty v hodnotenom roku,

b) zoznamu desiatich autorov fakulty s najvyssou hodnotou H-indexu Wos a Scopus
v hodnotenom roku,



c)
d)

f)

9)
h)

i)
)

zoznamu 10 autorov fakulty s najvys$sim po¢tom publikacii v databaze =~ CCC, WoS
a Sopus za obdobie ostatnych pat’ rokov,
umelecka ¢innost’ pracovnikov PF UKF za ostatnych pat’ rokov,

poctu 10 — tich najcitovanejSich akademickych zamestnancov v prislusnej oblasti
vyskumu a poctu citacii tychto zamestnancov podl'a H — indexu v hodnotenom roku,
poctu oceneni a vyznamenani ziskanych tvorivymi zamestnancami a ich Studentmi od
externych domacich a zahranicnych inStitacii za vysledky vo vyskume,
¢i vytvorené technické, umelecké a in¢ diela,

poctu Clenstiev v narodnych a medzinarodnych vyboroch v oblasti vyskumu,

poctu povereni z externého prostredia svetovych profesijnych organizacii
na organizovanie konferencii a inych vedeckych alebo umeleckych podujati svetového
a europskeho vyznamu,

poctu Clenstiev v edicnych radach medzinarodnych €asopisov,

poctu ¢lenstiev v ndrodnych a medzindrodnych komisidch a porotach v oblasti vedy
a umenia,

poctu zamestnancov v edi¢nych radach medzinarodnych cCasopisov,

poctu vyziadanych prednéasok, alebo vyziadanych prezentacii umeleckych diel alebo
umeleckych vykonov na medzinarodnej konferencii organizovanej v zahranici,

poctu vyziadanych prednasSok alebo vyziadanych prezentacii umeleckych diel alebo
umeleckych vykonov na medzinarodnej konferencii,

poctu vyziadanych prednasok, alebo vyziadanych prezentacii umeleckych diel alebo
umeleckych vykonov na celoslovenskej konferencii.

Cl 14
Oblast’ ,,Vystupy doktorandov*

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre m4 vytvorené postupy a ndstroje na schvalovanie,
monitorovanie a hodnotenie vystupov doktorandov.

Postupy a nastroje na monitorovanie a hodnotenie vystupov doktorandov sa tykaji
minimalne:

a)

b)

poctu vystupov Studentov doktorandského Stidia zaradenych do kategoérii vystupov
podl'a kritérii hodnotenia urovne vystupov tvorivej Cinnosti v Studijnom odbore
Ucitel’stvo a pedagogické vedy alebo Vedy o Sporte na PF UKF v Nitre,

poctu vystupov na jedného doktoranda.

Hlavnym néstrojom na monitorovanie a hodnotenie kvality doktorandského Studia na PF
UKEF v Nitre je ,,Studijny poriadok doktorandského tudia“.

CL 15
Oblast’ ,,Kvalifika¢ny rast tvorivych zamestnancov*



Pedagogicka fakulta UKF v Nitre md vytvorené postupy a nastroje na schvalovanie,
monitorovanie a hodnotenie kvalifika¢ného rastu tvorivych zamestnancov.

Postupy a nastroje na monitorovanie a hodnotenie primeranosti kvalifikaéného rastu
tvorivych zamestnancov (okrem profesorov) sa tykaju minimalne:

a) plnenia Minimalnych kritérii pre habilitané konanie a inaugura¢né konanic na PF
UKEF v Nitre za obdobie ostatnych 5 rokov,

b) plnenia Minimalnych kritérii pre habilitacné konanie a inaugura¢né konanie na PF
UKEF v Nitre.

Nastrojom na podporu kvalifikaéného rastu tvorivych pracovnikov na PF UKF v Nitre je
institut ,, Tvorivého vol'na®.

ClL 16
Oblast’ ,Medzinarodné a narodné podujatie*

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre md vytvorené postupy a nastroje na schvalovanie,
monitorovanie a hodnotenie medzinarodnych a narodnych podujati.

Postupy a nastroje na monitorovanie a hodnotenie medzindrodnych a narodnych podujati
sa tykaju minimalne:

a) poctu organizovanych svetovych kongresov, medzinarodnych konferencii,
umeleckych podujati s medzinarodne akceptovanym vystupom,

b) poctu organizovanych medzinarodnych a narodnych konferencii, umeleckych podujati
s narodne akceptovanym vystupom,

€) poctu organizovanych vedeckych podujati pre Studentov.

Implementécia vystupov vedy, vyskumu a d’alSej tvorivej ¢innosti do vzdelavania

ClL 17
Oblasti implementacie vystupov SKV PF UKF v Nitre do vzdelavania

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre implementuje do opisu hlavnych procesov vzdeldvania
(HPVZ) tie hlavné procesy vedy a vyskumu (HPVV), prostrednictvom ktorych sa
transferuju vysledky vedeckej, umeleckej a d’alSej tvorivej Cinnosti vysokosSkolskych
ucitelov a vedeckych pracovnikov univerzity do pripravy a realizdcie vysokoskolského
vzdelavania. Vysledky v uvedenej oblasti maju priamy dopad na akreditaciu Studijnych
programov vsetkych stupiiov, najmd vSak treticho stupila a priznania prav uskutociiovat’
habilita¢né konania a inaugura¢né konania.

HPVYV transferované do HPVZ sa tykaju najmé nasledovnych oblasti:



a) projektova ¢innost,
b) vystupy vedeckovyskumnej a d’alSej tvorivej ¢innosti,
c) vedecké, odborné a umelecké podujatia.

Cl 18
Implementacia hlavnych procesov riadenia projektovej ¢innosti do vzdelavania

Hlavnym cielom implementacie hlavnych procesov riadenia projektovej Cinnosti
do vzdelavania je ziskat’ potrebné financné prostriedky na realizaciu vedeckovyskumne;j
a d’alSej tvorivej ¢innosti. Tym sa skvalitiiuje infrastruktira pre vyskum a tym zaroven
aj pre vzdelavanie vo forme modernych ucebni a laboratorii.

Riesenie projektov umoziuje tvorbu vystupov - origindlnych vedeckych publikécii alebo
umeleckych diel, ktoré sti vyznamnym zdrojom novych poznatkov s priamym dopadom
na kvalitu vzdelavania.

Projektova Cinnost’ najmd na medzinarodnej Grovni podmienuje akreditaciu Studijnych
programov, predovsetkym druhého a tretieho stupia.

Vykon v oblasti projektovej ¢innosti ovplyviiuje aj pridelovanie finanénych prostriedkov
zo §tatneho rozpoétu VS a tym aj kvalitu vzdelavania.

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre podporuje samostatnu projektovil ¢innost’ zamestnancov
do 35 rokov Studentov tretieho stupiia v dennej forme Stiidia prostrednictvom Univerzitnej
grantovej agentury (UGA).

Motivaény néstroj na zintenzivnenie projektovej ¢innosti predstavuje institat ,,Ceny
dekana®.

CL 19
Implementacia hlavnych procesov riadenia vystupov vedeckovyskumnej a d’alSej
tvorivej ¢innosti do vzdelavania

Hlavnym cielom implementacie hlavnych procesov riadenia vystupov do vzdelavania je
zabezpecit' dostatok Studijnych zdrojov pre vzdelavanie Studentov univerzity a podporit’
vlastnu autorsku ¢innost’ Studentov tretieho stupna vysokoskolského studia.

Vystupy su nosné v zabezpeCovani kvalifikatného rastu pedagdgov, najmd osdb
zodpovednych za uskuto¢iiovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality Studijného programu,

Vystupy umoziuju aj propagéciu vysledkov vedeckovyskumnej a d’al$ej tvorivej ¢innosti
(aj umeleckej ¢innosti) odborne;j, laickej verejnosti a potencialnych uchadzacov o stadium.



4. Pedagogicka fakulta UKF v Nitre prispieva do knizni¢ného fondu UKF autorskymi
publikaciami zamestnancov, ktoré st sucastou odporucenej literatiry pre Stidium
Studentov v jednotlivych predmetoch Studijného programu v prisluSnom stupni
vysokoskolského studia.

5. Pedagogicka fakulta UKF v Nitre finan¢ne podporuje vydavanie publikécii zamestnancov
a Studentov treticho stupnia vysokoskolského stadia (Studujucich v dennej forme), priCom
najkvalitnejSie vysledky su kazdoro¢ne vyhodnocované a odmenované Cenou dekana za
publikacnu a umeleck ¢innost’.

C1.20
Implementacia hlavnych procesov riadenia
vedeckych, odbornych a umeleckych podujati do vzdelavania

1. Hlavnym cielom implementicie hlavnych procesov riadenia vedeckych, odbornych
a umeleckych podujati do vzdeldvania je prezentovat, propagovat’ a uskutocnit’ transfer
poznatkov a dosiahnutych vysledkov z rieSenia vedecko-vyskumnych a edukacnych
projektov do vzdelavania.

2. Pedagogickd fakulta UKF v Nitre podporuje organizovanie vedeckych, odbornych
a umeleckych podujati najmé s medzinarodnou ucast'ou.

3. Pedagogicka fakulta UKF v Nitre organizuje pre Studentov prvého a druhého stupna sut’aze
Studentskej vedeckej, odbornej a umeleckej ¢innosti (SVOUC) a vedecké konferencie
Studentov tretieho stupna.

4. Pedagogicka fakulta UKF v Nitre informuje Studentov o konani vedecko-vyskumnych
podujati na webovom sidle univerzity a webovych sidlach fakult.

Cl. 21
Implementacia hlavnych procesov riadenia vedy, vyskumu a d’alSej tvorivej ¢innosti do
procesu akreditacie Studijnych programov

1. Hlavnym cielom implementédcie hlavnych procesov riadenia vedy, vyskumu a d’alSej
tvorivej Cinnosti do procesu akreditacie Studijnych programov je tvorba kvalitnych
Studijnych programov, ktoré buditl tGspeSne akreditované a realizované vo vzdelavacej
praxi. Pri posudzovani vysokej Skoly ajej pracovisk zabezpecujucich uskutociiovanie
Studijného programu sa hodnotia kritérid na vyhodnocovanie Standardov pre Studijny
program v zmysle Standardov pre §tudijny program a Metodike na vyhodnocovanie
Standardov, zverejnene] na  stranke SAA  pre  vysoké  Skolstvo  (
https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/ )

2. Pracoviskd PF UKF v Nitre musia preukdzat sledovatelnti vyskumnu cinnost' pri
akreditacii bakalarskeho Studijného programu a medzindrodne akceptovani vyskumnu
¢innost’ pri akreditacii magisterského anajmd doktorandského Studijného programu



https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/

predovsetkym prostrednictvom projektovej ¢innosti a ziskanych finan¢nych prostriedkov
pre vyskum. V pripade akrediticie doktorandského Studijného programu je potrebné
hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej Cinnosti v danej oblasti
vyskumu minimdlne jeden vystup A+ (Spickova medzindrodna turoven z hl'adiska
originality, rigordznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti).

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre musi vykazovat adekvatne materidlne, technické
a informacné zabezpeCenie Studijného programu, ako st napr. kniznica, Studovne,
dostupnost’ informac¢nych zdrojov pomocou internetu, dostupnost’ zékladnej Studijnej
literatiry, ucebnic, monografii a zahrani¢nych vedeckych casopisov, softvérové
vybavenie, pristup k potrebnym databidzam, podla Studijného odboru aj laboratoria,
projektové studid, ateliéry, laboratoria, technologické zabezpecenie, atd’.

V oblasti persondlneho zabezpecenia Studijnych programov je klicova pozicia osob,
zodpovednych za uskutoctiovanie, rozvoj akvalitu Studijného programu a 0sob,
zabezpecujucich profilové predmety v Studijnom programe. Uvedeni zamestnanci musia
preukazat’ kvalitné vysledky vedeckovyskumnej a d’alSej tvorivej Cinnosti vo forme
vystupov — najmé $pickovi medzindrodnu uroven z hladiska originality, rigoréznosti
a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti tak, aby vystup priniesol novi agendu v ramci
prislusnej tvorivej ¢innosti alebo mal zasadny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti
Vv globalnom kontexte. .

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre podporuje vedecko-vyskumnu a d’al$iu tvorivu ¢innost’
vratane umeleckej ¢innosti najmd uvedenych zamestnancov ako aj doktorandov a mladych
zamestnancov ako persondlnu rezervu pre kontinualne zabezpecovanie rozvoja a kvality
Studijnych programov.

Odborny vedecky akariérny rast zamestnancov zabezpecujucich vzdeldvanie je
vyjadrenim zvySovania ich odbornej kvality a pripravenosti na proces vzdelavania
Studentov a vedenia zavere¢nych prac Studentov v ramci prislusnych Studijnych programov
akreditovanych na fakulte.



Cl1.22
Zavereéné ustanovenie

Systém zabezpe€enia kvality vzdeldvania PF UKF v Nitre zalozeny na ESG je zadviznym
nastrojom zabezpecenia kvality vzdelavania pre vSetkych zamestnancov a Studentov

Pedagogickej fakulty.

Systém zabezpecCenia kvality vzdelavania PF UKF v Nitre zalozeny na ESG je aktivny
dokument, ktory je aktualizovany v procese strategického planovania, taktického
a operativneho riadenia na zéklade vysledkov hodnotenia a evaluédcie kvality vstupov,
procesov a vystupov vzdelavania.

Proces posudzovania amonitoring zabezpetenia kvality SP PF UKF koordinuje
Koordinator pre zabezpecenie kvality PF UKF. Pedagogickd fakulta uskuto¢nuje
v Stvorronych cykloch hodnotenie a autoevaluiciu procesov na urovni systému
zabezpeCovania kvality vzdelavania a vedecko-vyskumnej ¢innosti a Vv dvojroénych
cykloch hodnotenie procesov na urovni Studijného programu.

Z procesu hodnotenia vypracuva Pedagogicka fakulta hodnotiace spravy (kratkodobé
a dlhodobé hodnotenie), ktorych stGcastou su informacie o prijatych opatreniach na
odstranenie nedostatkov v Systéme riadenia kvality vzdelavania PF zalozeného na ESG.

Systém zabezpecenia kvality na Pedagogickej fakulte Univerzity KonsStantina Filozofa
Vv Nitre nadobuda ucinnost’ 20.12. 2021.

Nadobudnutim ucinnosti Systému zabezpecenia kvality na Pedagogickej fakulte
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre od 20.12. 2021 sa rusi vnatorny predpis 2/2013
Systém riadenia kvality na Pedagogickej fakulte Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

doc. PaedDr. Gabor Pintes, PhD.
dekan PF UKF v Nitre,
predseda RK PF UKF v Nitre



