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Nézov prace: Syndrém vyhorenia u pracovnikov socialnopravnej ochrany a socialnej

kurately.

V sucéasnosti sa stale viac poukazuje na dopad vykonavania pomahajucich
profesii na psychické a fyzické zdravie jedinca. Naro¢nost pomahajucej profesie
socialnej prace vyplyva z jej osobitnej pozicie vo vztahu ku klientovi, kde sucastou
profesionalneho vykonu prace je participacia na rieSeni jeho problémov. Socialni
pracovnici vnimaju zvySenu zataZz a stres, su velmi ¢asto ohrozovani syndromom
vyhorenia. Poskytuju pomoc druhym, aj ked ich vnatorné a vonkajSie zdroje mézu
byt pretazené. Oblast socidlnej prace patri z hladiska vzniku a rozvoja syndromu
vyhorenia k najrizikovejSim a preto vnimam tuto temu v sucasnosti za vysoko
aktualnu.

Cielom habilitaénej prace bolo analyzovat sucasny stav skimanej problematiky
v oblasti syndrému vyhorenia, autorka sa zamerala na pracovnikov socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately. Socialni pracovnici vykazuju mierny stupen
vyhorenia v oblasti emocionalneho vyCerpania, nizky stupen depersonalizacie
a mierny stupen vyhorenia v oblasti emocionalneho vyCerpania. Autorka v celej
habilitatnej praci poukazuje na tieto ale iné doélezité skutoc¢nosti. V Uvode nas uvadza
do problematiky analyzou vysledkov vybranych vyskumov na Slovensku ale
i v zahrani¢i. Rozobera rizika vykonu SPOaSK, $pecifikuje organizaénu Struktiru
SPOaSK, popisuje ¢innost socialnych pracovnikov. Nosnym pojmom v predkladanej
praci je syndrbm vyhorenia a preto je délezZité si ho nielen zadefinovat, ale aj
poukazat na jeho dosledky a vyznam prevencie v tejto oblasti.

Praca ma 137 stran. Autorka postupovala podla metodiky IMRAD. Odborna
uroven textu prace je vysoka. V teoretickej ¢asti ma velmi podrobne a zaujimavo
spracovanu problematiku, doplnent o tabulky a obrazky tykajuce sa témy syndrému
vyhorenia. Vo vyskumnej Casti si zadefinovala niekolko cielov. Stanovila si 6

vyskumnych otazok a 9 hypotéz, ¢o povazujem za nestandardné. Rad by som, aby



autorka zddvodnila takyto postup. Na zber dat pouzila primerant metodiku, ocenujem
vysokl pocetnost respondentov. Vyskumné data su spracované odborne
a prehladne. V zavere prace autorka pomenovala prinosy a rizik& pri vykone prace
pracovnikov SPOaSK a implikacie pre dalsi vyskum.

Oceriujem, Ze si autorka vybral tému zo svojej dlhoroénej praxe, &o vytvara
predpoklad, Ze vnesie do problematiky svoj pohlad, skisenosti a konkrétne navrhy
na zlepsSenie.

Po formalnej stranke su v praci niektoré drobné nedostatky, avdak nenarusaju
kvalitu habilitacnej prace. Autorka prestudovala primerané mnoZstvo nasej |
zahrani¢nej odborne;j literatiry. Rozsahom spina kritéria na tento typ prace kladené.

Vtychto suvislostiach hodnotim habilitaént pracu vysoko pozitivne. Autorka
spracovala tému, ktora je vsUcasnosti celospolodensky vysoko aktualna.
Spracovanie problému tvori dobru vychodiskovi bazu pre zavedenie do praxe. Praca
je prehladnym zhrnutim tematicky sulvisiacich okruhov, ocenujem prehladne
komponovany zaver a odport¢ania pre prax.

Komplexne posudzovany koncept habilitanej prace vyhovuje vSetkym
narokom, ktoré su na takyto typ prace kladené, preto doporu€ujem néavrh prijat na
obhajobu.

Otazky do diskusie:
1. Vodporu€aniach pre prax navrhujete zaviest Standardy kvality pre
pracovnikov SPOaSK. Zaujima ma, ¢o by mali podla Vas obsahovat.
2. Pomenujte, ktoré metédy povazujete za najuéinnejsie v oblasti prevencie

syndromu vyhorenia?

,LLK,
prof. MUD. Jzef Miklosko, PhD. Bratislava, 25.4.2018
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