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Téma rozhodovania je predmetom zaujmu teoretikov aj praktikov z réznych oblasti, ato
najmd z dovodu dosledkov rozhodnuti v situdcidch, Vv ktorych je vyznamni tuc¢innost
rozhodnutia. Rozhodovanie a jeho vysledky, rozhodnutia a ich aplikacia maji vacsinou
dosledky pre mnohych, priamo ¢i sprostredkovane, ovplyvnenych jednotlivcov. V pripade
rozhodovania sa o kariére u mladych l'udi je proces rozhodovania vyzvou i prilezitost'ou viest
svoj zivot zelanym smerom. Poznanie procesu rozhodovania ajeho zloziek ma v tejto
suvislosti d’alekosiahly vyznam. Podla autora takmer 44% ziakov v poslednych dvoch
ro¢nikoch stredoskolského stidia pocituje vyraznu nepripravenost’ na realizaciu kariérového
rozhodnutia. Aj z tohto dovodu pokladam zameranie monografie za vysoko aktualne.

Cielom predloZzenej monografie je poskytnutie informacii objasiiujucich proces kariérového
rozhodovania adolescentov atym rozsirenie poznania o aspektoch tohto procesu. Autor
upriamuje pozornost’ na dve témy kariérového rozhodovania, ktorymi st tazkosti spojené
S kariérovym rozhodovanim a stratégie pouzivané pri realizacii kariérovych rozhodnuti.
Dalsim cielom je poukézanie na podiel osobnostnych a emoénych faktorov pri realizacii
kariérovych rozhodnuti u adolescentov.

Z hladiska S$truktiry monografie autor najskor prezentuje zdkladné koncepty a Specifika
kariérového rozhodovania adolescentov z vyvinového aspektu.

Dalej opisuje pristupy k rozhodovaniu optikou vybranych heuristik a sklonov ku kognitivnym
omylom v rozhodovani a predstavuje koncepcie adaptivnych heuristik, ktoré mozu proces
rozhodovania v kariére podporit’.

V tretej kapitole centruje autor pozornost na tazkosti v rozhodovani u adolescentov
z pohl'adu vyvinovej nerozhodnutosti (cez taxondomiu tazkosti) a vyvinovej nerozhodnosti
a predstavuje vysledky vlastného vyskumu u stredoskolakov.

Styly a stratégie kariérového rozhodovania su obsahom §tvrtej kapitoly, kde autor predstavuje

profil kariérového rozhodovania Gatiho a kol. a vysledky vlastného vyskumu.



Osobnostné korelaty kariérového rozhodovania, tvoriace piatu kapitolu, st popisané
a vyskumne overované u ziakov strednych $kol so zdoraznenim vyrazného podielu emécii pri
kariérovom rozhodovani.

Problematike emocnej inteligencie a kariérovému rozhodovaniu  a prezentovaniu vysledkov
vyskumu, ktoré podporili rolu vnimanej a c¢rtovej emocnej inteligencie v kariérovom
rozhodovani je venovana Siesta kapitola. V poslednej kapitole autor na zaklade doterajSich
poznatkov a vysledkov vlastnych, v predchadzajucich Castiach monografie prezentovanych
vysledkov, ponuka viacero nametov a inSpiracii pre oblast’ kariérového poradenstva.

Na zaklade sumarizacie poznatkov a vysledkov vlastnych vyskumnych sledovani, kde sa
emocna inteligencia ukdzala ako vyznamny prediktor tazkosti v kariérovom rozhodovani,
autor v zavere podporuje vypracovanie programov zameranych na rozvoj emocnych
a socialnych kompetencii adolescentov.

Analyzované a diskutované vyskumné zistenia poukazuji na vyznam niektorych
osobnostnych ¢t ako predispoziénych Cinitelov tazkosti v kariérovom rozhodovani
a viacerych osobnostnych ¢ft a kompetencii, ktoré moézu proces karierového rozhodovania
u slovenskych stredoskoldkov a vysokoskoldkov podporovat. Stabilne silnym prediktorom
tazkosti v kariérovom rozhodovani sa ukazal neurotizmus a o nieCo menej extroverzia a
vnimand emoc¢na inteligencia sa viaze napr. s dokladnejSim a analytickym spracovanim i
ziskavanim informacii, tiZzbou najst’ idedlne povolanie a investovanym usilim v procese
rozhodovania spojeného s kariérou. V diskusii by ma zaujimal nazor autora na miesto intuicie
Vv procese kariérového rozhodovania.

Spracovanie témy vychadza zo zna¢ného rozsahu prestudovanej literatury. Jednotlivé kapitoly
si prehladne ¢lenené a obsahujii vel'ké mnoZstvo informacii. Sedem vyskumnych §tidii ma
jasnt a premyslenu Struktru, su kvalitne metodologicky pripravené, precizne matematicko —
Statisticky spracované a vhodne analyzuji a prezentuji vyskumné vysledky. Teoretické i
vyskumné zvladnutie problematiky autor dokumentuje dobrou $tylizaciou myslienok, kvalitne
zvladnutou diskusiou s jasnou argumenticiou, primerane kritickym posudenim vysledkov
a formulovanim zaverov Vv zhrnutiach, ktoré kazdu Cast’ prace uzatvéaraji i v zavere.

Ako sam autor uvadza, monografia je vyustenim jeho viacrotného zaujmu o oblast’
rozhodovania s upriamenim pozornosti na proces kariérového rozhodovania adolescentov.
Odborna uroven monografie je z mojho pohladu vysokd. Citlivé, pritom odborné
zaobchadzanie s jazykom prinasa vedecky, zaroven C(citatelny rukopis s podnetmi
k zamysleniu, konfrontacii s novymi pristupmi a poznatkami. Praca prinasa cenny zdroj

informécii k psycholdgii rozhodovania i kariérovému poradenstvu. Autor dokazal integrovat’



poznatky z oblasti kognitivnej, pedagogickej, Skolskej psychologie, psychologie osobnosti
s vlastnymi vyskumnymi a pedagogickymi skiisenost'ami a na profesiondlnej urovni ich spojit’
do zmysluplného celku.

Praca sa nevyhla drobnym gramatickym chybam a preklepom, ktoré vSak neznizuju jej

odbornu uroven.

Zaver

Z predlozenej monografie je zrejmé, Ze autor je S témou stotozneny a je v nej dobre
zorientovany. Praca je spracovand dokladne, systematicky, zrozumitel'ne, s dérazom na
vedeckost’ a poznatky podlozené vyskumom. Domnievam sa, Ze autor je profesionalne
sposobily badat’ v odbore svojho zaujmu a po vedeckej aj pedagogickej stranke je
kompetentny a plne kvalifikovany k ziskaniu pedagogického titulu docent.

Vzhl'adom ku kvalite predlozenej monografii odporicam, aby sa tato praca stala podkladom
d’alSicho habilitaéného pokraovania PhDr. Cubora Pilarika, PhD. a po tspesnej obhajobe
pred vedeckou radou bol PhDr. Cubor Pilarik, PhD. menovany docentom v odbore 3.1. 11

Pedagogicka, poradenska a Skolska psychologia.
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tni témata a pedagogicky vytiibené je prezentovat.

schopnost logicky vyhledavat relevan

habilitaéniho fizeni. PhDr. Milo§ Slepecky, CSc. si podle mého nejhlubsiho presvédéeni
univerzitni hodnost docenta plné zaslouzi. Zavérem si tedy dovoluji doporucit piedlozenou
habilita¢ni praci k obhajobé pred védeckou radou a v ptipadé uspésné obhajoby jmenovani
PhDr. Miloge Slepeckého, CSc. docentem v oboru Psychologie. Dle mého nazoru predlozena
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originadlni poznatky, které posunuji znalosti v oboru a nabizeji pragmatické vyuziti

jednotlivych piistupti pro zlepSeni péce o zvolenou poradenskou ¢i pacientskou klientelu.
Otazka: k vedeni studentli a formovani kritického a pfitom zasvéceného pristupu k
psychoterapii a poradenstvi. Pfedlozena prace je svédectvim o tom, Ze PhDr. Milo§ Slepecky,
CSec. je diky $ifi svého rozhledu, soustavnosti z4jmu, erudovanosti v pfistupu k badani a
mimoradné schopnosti seznamovat studenty i kolegy s jemnostmi klinické psychologie,
psychoterapie a poradenstvi, miesto intuicie v rozhodovani



