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Habilitaéni prace PhDr. Viktora Gatiala, PhD., snazvem ,Vybrané faktory
kariérového vyvinu ziakov nizSicho a vySSieho stupna sekundarneho vzdelavania®“ je
zpracovana celkem na 210 stranach, dalSich 16 stran tvofi pfilohy. Zvolené téma habilita¢ni
prace povazuji za aktualni a nosné, jedna se o problematiku, kterd je vzhledem ke Skolské
praxi podstatna a jeji feSeni muze pomoci k efektivngj§im intervencim v oblasti kariérniho
poradenstvi. Coz autor ostatné¢ sam uvadi v kapitole vénované doporucenim pro praxi. Autor
se ve své praci zaméfuje na dv€é z hlediska kariérniho vyvoje podstatna obdobi — konec
nizsiho sekundarniho vzdélavani (tedy konec zakladni $koly) a na vyssi sekundarni vzdélani
(stfedni skola).

Teoretickéa Cast habilitacni prace je velmi obsahlé a tvoti cca 70 % celé prace. Ackoli
chépu Siroky zabér autortv, bylo by prece jen lepsi, kdyby byl pomér teoretické a empirické
¢asti alesponl 1:1, nebot’ zejména empiricka ¢ast piinasi nové poznatky. V teoretické Casti se
autor postupné vénuje vSem Ustfednim tématiim: kariérnimu vyvoji, exekutivnim funkcim ve
vztahu ke kariérnimu vyvoji, ovlivilovani kariérniho vyvoje Zakl a kariérnimu rozhodovani
(které se nésledné stdva zdkladnim kamenem jeho vyzkumu). V teoretické Casti, kterd je
komplexné zpracovana, kombinuje autor domaci i1 zahrani¢ni zdroje, a vytvaii tak uceleny
pohled na problematiku, kterou se zabyva. K teoretické ¢asti prace nyni uvadim nékolik
poznamek a dotazii:

e Na str. 13-14 uvadi autor nékolik definic kariérniho vyvoje. Jakou z téchto definic
preferuje sam autor a proc¢?

e Na str. 23 se autor zabyva také biologickymi faktory v kariérnim vyvoji jedince. Daji
se podle autora tyto biologické faktory ovliviiovat, pripadné zcela eliminovat?

e Misty nabyvam v teoretické Casti prace dojmu, Ze se autor az piiliS vénuje vyvojové
psychologii (napt. str. 32 vymezeni dospivajicich, str. 33-35 rozbor pohlavniho vyvinu)
nez vlastnimu tématu své prace.

e Na str. 36 hovoii autor o dilezitych zivotnich funkcich, jako jsou diferenciace identity dle
pohlavi ¢i rodi¢ovské chovani vici malému ditéti. Jedna se o bézné uzivany termin? Ve

mn¢ ,,dulezité zivotni funkce™ evokuji dychani a srde¢ni ¢innost.



e Na str. 68 bych doplnil, Ze kariérni poradenstvi na Skolach zabezpecuji téz (zejména
tfidni) ucitelé.

e V kapitole 3.8 mi neni jasné, které zem¢ autor povazuje v ramci kariérniho poradenstvi za
progresivni a zda jsou z jeho pohledu vSechny postsocialistické staty v oblasti kariérniho
poradenstvi zaostalé.

e Pro¢ se autor vramci mapovani kariérniho poradenstvi v ciziné nevénuje také
detailnéji Ceské republice? Bylo by to vzhledem ke spole¢né minulosti, kterou autor
také zminuje, zcela logické.

e Na str. 96 navrhuje autor zavést pfedmét ,,volba povolani“. To je jist¢ na jednu stranu
velmi zadouci, na druhou stranu je otazka, zda si autor uvédomuje, ze existuje dalsi velké
mnozstvi oblasti (finanéni gramotnost, environmentalni vychova, vychova ke zdravi,
vychova k obcCanstvi, ¢tenafska gramotnost), které by si také zaslouzily vlastni predméty,

¢imz by doslo ke kvantitativnimu kolapsu kurikula.

Empirickd cast prace je zaméfena na vyzkum kariérniho rozhodovéani a exekutivnich
funkci u zakd niz8iho a vysSiho stupné sekundarniho vzdélavani. Vyzkum prezentovany
V habilitacni praci ma klasicky kvantitativni design. Autor si jasn¢ stanovuje tfi zakladni cile
vyzkumu, dale formuluje vyzkumné otazky a hypotézy. Prezentovany vyzkum je zpracovan
velmi kvalitng, ocenuji jeho zabér a zpracovani vysledkli vyzkumu prostiednictvim
adekvatnich statistickych metod. Vysledky, ke kterym autor dospél, jsou vhodné
komentovany a jsou podrobeny kritickému posouzeni. Jsou také komparovany s dalSimi
vyzkumy, které byly na dané téma realizovany. Zjisténé vysledky jsou piinosné jak pro
teoreticky rozvoj oboru pedagogika, tak i pro samotnou Skolni praxi.

K empirické ¢asti prace mam nasledujici pfipominky:

e Na str. 138 autor slibuje uvedeni vyzkumného problému, ovSem v textu se objevuji
pouze cile vyzkumu a vyzkumné otazky, explicitni formulace vyzkumného problému,
ktera je pro kazdy vyzkum esencialni, absentuje.

e Autor uvadi, ze dotaznik kariérniho rozhodovani byl pfelozeny do slovenstiny. Jednalo se
o standardizovany nastroj?

e Tabulka 3 na str. 143 uvadi 230 a 430 respondentt, tabulka 6 na str. 153-154 pak 231 a
431 respondenti. Jaky pocet je spravny?

o PovaZuje autor za vhodné porovnavat vysledky intaktnich Zaki (549 respondentii)

s vysledky Zakii se specifickymi vzdélavacimi potiebami, kterych bylo pouhych 20?



Pokud jde o miru originality habilitatni prace, pak kontrola originality prace ukazuje
celkovou shodu 17,61 %, pficemz maximalni mira shody s jednim pramenem ¢ini 1,1 % Praci
proto povazuji za originalni, vS§echny zdroje jsou fadn¢ citovany.

Veskeré mé pripominky a otazky k obhajob¢ jsou uvedeny v textu, ty, na néz by mohl

autor v ramci obhajoby reagovat podrobnéji, jsou uvedeny tucné.

Vzhledem k tomu, ze habilita¢ni prace odpovida pozadavkiim kladenym na takovyto typ
kvalifika¢nich praci a dale vzhledem k povaze materialti charakterizujicich habilitanta PhDr.
Viktora Gatiala, PhD., doporucuji habilitaéni praci k obhajobé pted Védeckou radou
Pedagogické fakulty Univerzity Konstantina Filozofa v Nitie.
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