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1. Aktudlnost zvolenej témy
Biodrom c¢loveka je abola vidy téma Zivotnej velkosti a dblezZitosti. Kariérovy vyvin je
Castou tejto cesty Zivotom. Spravne sa rozhodnut vo veku, ked eSte clovek nema
skusenosti a znalosti o svete a jeho dynamike, je velmindrocné. Aj preto potrebuje pomoc,
potrebuje poradcu —odbornika, potrebuje podporny systém pre spravnu volbu profesie,
prace asebautvdranie. Praca nie je len aktudlna, ale aj vysoko ludsky, spolocensky
a ekonomicky potrebna.

2. Posudenie empirickej Casti prdce vrdtane formuldcie cielov.

Ciele empirickej Ccasti: Autor sa vempirickej casti rozhodol zistit Uroven kariérového
rozhodnutia, zistit Groven exekutivnych funkcii a zistit vztah medzi Urovriou kariérového
rozhodnutia a Uroviiou ich exekutivnych funkcii. Okrem toho akoby v dalSej samostatnej
studii skumal ndzory odbornych zamestnancov na kariérovy vyvin Ziakov. Empirickej Casti
venuje autor priblizne 30 stran zrozsiahleho 200 stranového textu. Priestorova prevaha
teoretického textu je dokazom zloZitosti skimania faktorov kariérového vyvinu Ziakov.
Pre vyskum zvolil kvantitativny dizajn pristupu rieSenia hypotéz a odpovedi na vyskumné
otdzky. Formuloval sedem hypotéz a 5 vyskumnych otdzok. Vzorku tvorilo 660 Ziakov
zakladnych a strednych $kél avdruhej Studii 137 odbornych zamestnancov (Skolsky
psycholdg, vychovny poradca a poradensky psycholdg). Vysledky prezentoval podla
nasledujucich identifikatnych znakov: a) pohlavia respondentov, b) druhu 3$kol -
stredoskolaci aZiaci zakladnej Skoly, c¢) Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami ( SEP) a Ziaci intaktni. Metddy: pouZil tri dotazniky a to dotaznik na zistovanie
kariérového rozhodovania ( CDS), dotaznik sledujuci exekutivne funkcie (DEF) a Dotaznik
realizacie kariérového poradenstva v Skolach. Prvé dva dotazniky su prevzaté zo zahranidia,
treti vytvoril autor. Dotaznik CDS ma 19 otazok, z nich autor pouZil najma kategdrie: uplne
nerozhodnuti a mierne nerozhodnuti. Dotaznik DEF ma 33 poloziek a sleduje jedenast
exekutivnych oblasti. Dotaznik pre OZ ma Styri otazky. Pre spracovanie dat pouzil
deskriptivnu Statistiku, ratal normalitu rozloZenia dat (Kolmogorov - Smirnov adalich do
prilohy, ¢o nebyva ¢astou skutoénostou), pouZil Chikvadrat test nezavislosti dajov, dalej
na vyznamnost rozdielov pouZil Studentov t-test pre nezavislé vybery a Pearsonov
korelacny koeficient. Pouzité Statistické postupy zodpovedaju rieSeniu odpovedi na
vyskumné otazky a hypotézy.

3. Analyza, rozsah a urover dosiahnutych vysledkov
Vysledky autor prezentuje v tabulkach agrafoch a pouZiva len deskripciu, prepis uUdajov
z tabuliek a grafov. Interpretaciu scasti presiva do zaverecCnej Casti priace. Postupuje
systematicky podla odpovedina hypotézy a vyskumné otazky. Hypotéza prva sa potvrdila
- stredoskolaci maju lepsSiu, vyssSiu Uroven kariérového rozhodovania ako Ziaci zakladnej
Skoly - to sa dalo ocakavat. Druhd hypotéza sa tieZz potvrdila, stredoskolaci maju vyssiu
uroven exekutivnych funkcii ako Ziaci zdkladnych kol - aj tento vysledok sa dal ocakavat



s vysokou pravdepodobnostou - skor zohrava ulohu mentdlny vek ako fyzicky. V drovni
kariérového rozhodovania sa neliSia chlapci od diev€at v spominanych suboroch - tu sa
hypotéza nepotvrdila, a podobne sa neliSia v Urovni exekutivnych funkcii. Zacleneni Zziaci
(SEP) maju nizdiu Uroveri kariérového rozhodovania v porovnani s intaktnymi ziakmi. Ziakov
so SEP bolo len 20. Ale v exekutivnych funkcidch sa Ziaci so SEP neli$ia od Ziakov
ostatnych. A napokon - droven kariérového vyvinu s urovhou exekutivnych funkcii
nekoreluje - dve oblasti exekutivnych funkcii koreluju ale negativne s Uroviou kariérového
vyvinu (s. 170). Druhd linia vyskumu sledovala vonkajsie faktory ovplyviiujuce kariérové
rozhodovanie - formy poradenstva, metddy poradenstva a podobne a to podla toho, ¢i sa
vyjadrili poradenski psycholdgovia, vychovni poradcovia alebo Skolski psycholdgovia. Zistil,
Ze najpouzivanejSou formou je individudlne poradenstvo u vSetkych troch ale najviac
u poradenskych psycholégov. Preferované pristupy - najcastejsSie v akcentovanych stadiach
vyvinu, potom dlhodobé rozvijajice programy a exkurzie. NajpouzivanejSia je metdda
rozhovoru, potom testov schopnosti a profesijnych zaujmov, pozorovanie, anamnéza... test
EQ alen 12 aj exekutivne funkcie. Autor potvrdil zistenia inych vyskumov a prieskumov
(pozri periodikum Prevencia, kde sa systematicky uz niekolko rokov robia prehlady
o Cinnosti CPPPaP.

Nasleduje analyza podla $kol ato ako kariérového rozhodovania tak aj exekutivnych
funkcii - su medzi nimi vyznamné rozdiely. Graf 11 = CDS agraf 12. VCDS vysla
vyznamné len gymnazium A - ako najlepSia a v DEF. Zvycajne ide o popis, deskripciu udajov
bez pokusu o porovnavanie (komparativna analyza), pri¢innost (Kauzalna analyza), resp.
prognostickej analyzy. Napr. na str. 168 autor len konstatuje, Ze ,najlepsSie  skére
v exekutivnych funkcidch dosiahli Ziaci ZS D a najslabsie skére Ziaci gymnazia A“ - tento
neoCakavany vysledok stoji za Uvahu aj hlbsSiu analyzu - preco je to tak ? Asi silnou
intervenujlicou premennou budu ucitelia...

4. Vysledky habilitacnej prace a jej prinosy pre vedu a prax

Vysledky sme popisali vys$Sie — autor neprezentuje nové, origindlne zistenia, potvrdzuje
predpokladané a zistené fakty zinych vyskumov. Aj to ma svoju signifikantnost, ale
vzhladom napr. na pracu S.. Vendela a M. Brunckovej (2014) mohol sa scientometricky
obohatit pristup spominanych autorov ku kariérovému vyvinu a to vyuzitim hybridnej
verzie dotaznika CDDQ. Pre prax je vyznamné poznanie autora habilitacnej prace, Ze je
potrebné prepracovat cely systém poradenstva v skoldch a najmé systém kariérového
poradenstva vzhladom aj na pozZiadavky Eurdpskej Unie. V praci nachddzame navrhy na
zlepsenie prace vychovnych poradcov, Skolskych psycholégov, poradenskych psycholégov
a v naznakoch aj inkluzivnych timov na Skolach.

5. Formdlna uroven prdce
Formalna Uroven préace je na poZadovanej Urovni.

6. Vyjadrenie oponenta k overeniu miery originality habilitacnej prace
Ukazovatel miery originality vo vztahu k prebranym textom je akceptabilny = 17,61 %

7. Pripomienky a otdzky k obhajobe odpovedal autor
1. Nezohrava vyznamnejsiu rolu Uroven kognitivnych schopnosti pri
kariérovom rozhodovani ako exekutivne funkcie ?



2. podla nasho ndzoru exekutivne funkcie su subsystémom autoregulac¢nych

stratégii, podobne ako metakognicia - aky je ndzor autora?

3. z ktorej definicie kariérového vyvinu autor vychadza ?

4.V dotaznikoch CDS a DEF - chybaju udaje o validite a transferabilite

5. Uroven exekutivnych funkcii je priemernd a kariérového rozhodovania
podpriemernd - vzhladom na aky priemer ? (s. 194). Ked autor porovnava, tak
pouziva normy jeho, alebo americké ?

6. Dotaznik exekutivnych funkcii nie je v prilohe - nedd sa posudit

7. SEP Ziakov bolo malo N=20, malo to vyznam porovnavat ?

8.V dotazniku pre OZ chyba otazka na osobnost

9. Preco autor nepouzil Vendelov dotaznik ? Necituje J. lhnacika, J. Danku...
akoby na Slovensku neboli pokusy zlepsit kariérové poradenstvo

10. V hypotéze 5 chyba smer predpokladu

8. Zaverecné hodnotenie habilitacnej prdce

Pozitivne hodnotim najma teoretickG cast prace, kde autor preukazal odborny prehlad
vriesenej problematike, poukdzal aj na nedostatky sucasného stavu kariérneho
poradenstva na Slovensku a kon3tatoval relativne priemernu uroven exekutivnych funkcii
sledovanych Ziakov. Vo vyskume potvrdil niektoré zname konstatovania, ale jeho
konStatovanie onie dobrej urovne kariérového rozhodovania a jeho podpory
z poradenského priestoru su zdvaznymi konstatovaniami a zisteniami. Pripomienky maju za
ciel zlepsit postup habilitanta v dalSej praci a pripomienky od Siesteho bodu su skor
formalneho charakteru.

Odporucam habilitacnu pracu k obhajobe.

Bratislava, 7. 9. 2020 Dr. h. c. prof. PhDr. Miron Zelina, DrSc.



