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1. Aktualnost’ zvolenej témy:

Predlozena habilitaCna praca je venovana problematike vyberu povolania, procesu
rozhodovania sa pri vybere povolania a buduceho profesijného uplatnenia u Studentov
pubertdlnom a adolescentom veku. Ako piSe autor v Uvode, trh prace je oproti minulosti
znacne S$irsi a diverzifikovany a zasadne sa zmenili podmienky vyberu povolania a pracovno-
spolo¢enského uplatnenia.

Kontext problematiky autor zameriava na suéasny pristup v pozitivnej psycholégii. Cize ide o
kontext individualnej kvality Zivota, uspesnosti, duSevného zdravia a Stastia (citované prace
Csikszentmihalyho a jeho tedria ,flow"). Iny vyznamny kontext, v ktorom je praca ramcovana
je paradigma sucasného skolského kurikula, kde jestvuje samostatna kurikularna oblast
Clovek a svet prace. S jej existenciou suvisi aj ukotvenie profesijného poradenstva na
Skolach, najma v pozicii Skolsky psycholdg. Od pociatku je v praci pritomné akési napatie do
akej miery je habilitacna praca pisana v kontexte pedagogiky a do akej miery v oblasti
Skolskej psychologie. Samotna Struktura prace, ale aj vyber odbornej literatiry naznacuje,
Ze autor je Skolsky psycholdg, vyborne sa orientuje v psychologickej odbornej spisbe a
pozna metddy psychologickej diagnostiky a poradenstva pre volbu povolania. Ostatne aj
vyskum je orientovany na problémy diagnostiky v ramci kariérového poradenstva.
HabilitaCna praca vSak zahffia aj iné nepsychologické profesie a autor jasne vymedzuje
kompetencie odbornikov vo vztahu k vofbe povolaniu.

V praci mi trochu absentoval sociologicky kontext a paradigma rieSenej problematiky. Svet
povolani a implicitne aj socidlna Struktura spolo¢nosti sa za¢ina menit nastupom 21. storocia
a masivnej digitalizacie vSetkych oblasti zivota. Digitalizacie v najblizSich rokoch masivne
nahradi fudsku pracu — v bankovnictve, priemysle, polnohospodarstve, sluzbach atd. Kam
sa podeju blue a white collar populacie a cela stredna vrstva? Viaceré pracovné pozicie si
vyZaduju hiboké technologické vedomosti. OECD zaviedla kateg6riu tzv. vedomostnych
pracovnikov. Podla analyzy OECD zaloZenej na vyskume IALS (International Adult Lite-Racy
Survey) tvoria tzv. vedomostni pracovnici (tie vedomosti sa nedaju ziskat praxou a
skusenostami, ale formalnym Specializovanym vzdelavanim) v su¢asnosti 18,6% z
pracovného trhu vyspelych krajin. Ako poznamenava Greger a Cerny (2018) ,...koncepcia
spolocnosti poznania sa sice tvari, ako spolo¢nost vdetkych, ako spolo¢nost, v ktorej ziju /



budu zit' vSetci. V skuto€nosti vSak relevantnym spésobom vypoveda len o jednom,
maximalne dvoch hornych socialnych segmentoch, ktorych sa logika a principy spolo€nosti
poznania (society of knowledge) bezprostredne tykaju. ZvySna Cast obyvatelstva na
spolocnosti poznania vlastne participuje (Ci len sprostredkovane, nepriamo), a je z nej trvalo
vylu€ovana (spolocnost bez prace). Su tu viaceré dblezité otazky, ktoré sa tykaju toho ako sa
zmeni svet prace a Struktura spolo€nosti. Konzekvencie budu aj v ponuke stredného a
vySSieho vzdelavania. Prosim habilitanta, aby sa pri obhajobe prace pozrel aj smerom do
buducnosti. Akym smerom sa bude podla Vas menit svet prace a ponuka Studijnych odborov
v blizkej buducnosti?

Na Slovensku zasadnym spdsobom ovplyvnila ponuku strednych $kél aj nie az tak davna
divoka privatizacia priemyslu a degradacia kvality odborného Skolstva, ktoré zastava velku
mieru neddvery medzi rodi€mi. Odborné Skoly stoja nepravom na okraji zaujmu a OA a
gymnazia maju znacny podiel Studentov Studentov, ktori nemaju na tieto Studia predpoklady.
Su tu aj dalSie Specifické otazky Slovenska, napriklad individualna prestiz, Zivotny &tyl alebo
rodova $pecifikacia $truktury profesii atd. (porovnaj Safr, 2005). Domnievam sa, ze v
takomto type prace je uz priestor aj pre SirSi pohfad na urcitu subproblematiku poradenstva.
Je potrebné, aby habilitant si uvedomoval aj SirSi kontext meniacej sa spolo¢nosti (homo
digitalis), kontext globalnych trendov a ich dopad na svet prace a trh strednych a vysokych
8kol. Z tohto hladiska je praca uzko a $pecializaéne zamerana. Co v8ak nepoznamenavam
nijako negativne. Treba zdbraznit, Ze spomedzi Standardnych postupov pedagogicko-
psychologického poradenstva je kariérové poradenstvo marginalizovanou témou a nepravom
sa mu venuje prili§ mala pozornost. S tym suvisi aj informacno-bibliograficka baza, ktora je
viazana k problematike. Predlozena habilitatna praca obsahuje znaéné mnoZstvo citacii a
odkazov na zahraniéné prace, najma anglofonne. Po dbslednej analyze a komparacii s
impaktovanymi vedeckymi databazami mézem konstatovat, Ze habilitacna praca obsahuje
odkazy na najdélezitejSie mena autorov a prace v danej oblasti. Z hladiska obsahu je praca
komplexna, venuje sa viacerym problémom v ramci témy ako teoretické vychodiska
ludského rozhodovania, systému kariérneho poradenstva, rozvijajucim programom,
diagnostickym metédam. Ako Specialneho pedagdga ma tesi, ze autor vo svojej praci
osobitne reflektuje aj kariérne rozhodovanie u Ziakov z marginalizovanych komunit a
zdravotnym znevyhodnenim.

2. Posudenie empirickej €asti prace vratane formulacie ciela

Autor si v Uvode prace vymedzil 5 hlavnych cielov. Prvé 2 sa tykaju Ziaka a jeho
rozhodovania o vybere povolania s akcentom na analyzu ,markantnych“ faktorov kariérového
poradenstva. Ostatné tri ciele su aplikacné a vztahuju sa smerom k analyze postupov
poradenstva, metédam rozvoja kfu€ovych schopnosti u Ziaka a profesijnych predpokladov
poradcov. Formulacia ciefov prace je vyborna a zrozumitefna. Praca ma syntetizujuci
charakter, ponuka komprehenzivny prehlad systému poradenstva a metdd prace kariérovych
poradcov. Autor si dalej vymedzil 5 empirickych cielov. V empirickej Casti sa autor zameriava
na skumanie urovne kariérového rozhodovanie a exekutivnych funkcii u troch skupin
sledovanych respondentov (faktor veku diskriminuje dve skupiny ZS a SS, faktor schopnosti
vymedzuje osobitnt skupinu SVVP Ziakov). Autor hovori v praci o dvoch liniach vyskumu : 1.
porovnavanie kvality — urovne kariérového vyberu a druhd linia je analyza vybranych
vonkajSich faktorov, ktoré ovplyvriuju kariérové rozhodovania. Formulaciu typu , zistovanie
niektorych zavaznych vonkaj$ich faktorov...“ nepovazujem celkom za presnu. Nie je exaktné
pomenované ¢i ide o komparaciu vahy externych faktorov alebo nie€o iné. Autor odévodniuje
svoju orientaciu na exekutivne funkcie ako funkciu klu€ovu pre adaptéciu v spolo¢nosti. V
praci poskytuje strucny prehlad doposial rieSenej problematiky v domacom a zahranicnom
kontexte.



Vyskum je kvantitativny, vyskumny subor $tudentov predstavuje dovedna 660 $tudentov ZS
a SS. Vyber kvalitativnych vyskumnych metéd je primerany. Vyber $tatistickych metéd je
tradicny, normalita distribucie dat bola zistovana Kolmogorov-Smirnovovym testom (v
prilohach su uvedené grafy distribucie). Komparaciu diferencnych kritérii realizoval habilitant
pomocou Studentov t-testu pre nezavislé vybery a Pearsonovho chi-kvadratu a P-
korelaéného koeficientu. Nebola uvedena velkost zakladného suboru (kongiaci $tudenti ZS a
SS), relativny odhad je pri tomto vyskumnom subore okolo 20000 $tudentov. Zakladny subor
nebol uvedeny ani pri subore kariérovych poradcov. Prosim habilitanta, aby udaj doplnil pri
obhajobe. Vieme vsak, ze tychto pracovnikov je pomerne nasobne menej ako ucitefov.
Hlavna vyskumna metdda bola dotaznik. Boli aplikované dva dotazniky primarne uréené pre
psycholégov. CDS dotaznik je pomerne znamy, z konca 70 . rokov . Dotaznik DEF je z roku
2010. Oba su anglickej jazykovej proveniencie. V praci nie je popisany spdsob prekladu a
adaptacie do nadeho jazykového prostredia. Chybaju aj informacie o reliabilite a validite
vyskumnych nastrojov. Prosim, doplnit’ pri obhajobe. Dizajn vyskumu je bezproblémovy.
Autor pri dizajnovani vyskumu naznacil problémy, s ktorymi sa stretavaju kariérovi
poradcovia pri diagnostike u réznych typoch ziakov. Nie su vSak Specifikované. Mohli by ste
pri obhajobe artikulovat' tieto problémy? Zrejme nejde iba o kariérové poradenstvo Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami?

3. Analyza, rozsah a uroven dosiahnutych vysledkov

Predlozena habilitaCna praca PhDr. V. Gatiala sa zaobera Specifickou oblastou
pedagogicko-psychologického poradenstva. Mézem konstatovat, Ze Uroven spracovania
teoretickej Casti svedCi o dobrom zvladnuti tedrie danej problematiky.

V kapitole 3.8 sa autor zameriava aj na marginalizované skupiny Ziakov. V su€asnych
Skolach je prezentovany vacsi podiel Zziakov so Specialnymi edukaénymi potrebami. Ich
naroky na kariérové poradenstvo su osobité, vzhfadom na svoje znevyhodnenie su profesie,
ktoré v buducnosti nemézu vykonavat. Su to zaroven skupiny vysoko rizikové k budicemu
vylu€eniu a nezamestnanosti. Ocenujem, Ze autor zahrnul tuto subproblematiku dos svojej
prace, zarovefi by som si prial, aby jej bol venovany vacsi priestor. Do osobitnej pozornosti
sa sem zaraduju aj deti cudzincov a migrantov, najmé v susednom Cesku je to téma, ktora je
v poslednych rokoch ¢asto diskutovana a suvisi s potrebovou podpory cudzincov pre dobré
spolocenské zaclenenie. Autor sa venuje najma detom s postihnutim a socialnym
znevyhodnenim. Velmi ocenujem, ze si vS§ima ziakov s hranicnym intelektom, ktori maju
vyrazne limitované moznosti dalSieho uplatnenia. Su to Studenti, ktori zvy€ajne nie su
evidovani ako zacCleneni ziaci, potrebuju vyraznu podporu pri u€eni a maju zasadne mensie
moznosti profesijného uplatnenia (a vacsie riziko spolo¢enského vylucenia). V literarnych
zdrojoch sa neobjavuju k tejto téme niektoré délezité diela Polgaryova a kol. (2015),
Trhlikova (2011), Vitkova, Friedmann (eds., 2012) Pipekova, (2004), Vasek (1995). Taktiez
mohla byt lepsie spracovana problematika marginalizovanych rémskych komunit. UIPS,
ktoré v praci uvadzate ako zdroj uz niekolko rokov samostatne nejestvuije.

4. Vysledky habilitacnej prace a jej prinos pre vedu a prax

Habilitacna praca PhDr. V. Gatiala, PhD. obohacuje poznanie problematiky kariérneho
rozhodovania Ziakov. Praca predstavuje originalny empiricky prinos najma v lepSom poznani
vybraného okruhu vonkaj$ich faktorov, ktoré su klu¢ové pre uroveri tohto rozhodovania.
Proces rozhodovanie o vybere povolania a strednej/vys3ej Skoly je podmieneny
multifaktorialne. PredloZena habilitacna praca jasne dokladuje urover kariérneho
rozhodovania nie zavisla od celkového spektra alebo indexu exekutivnych funkcii. Boli
selektované kfucové parcialne funkcie, ktoré maju vplyv na vyber povolania (emocna
kontrola, iniciacia prace, na ciel orientovana vytvrvalost).



5. Formalna Uroven prace.

Habilitacna prace obsahuje 5 kapitol. Praca Dr. Gatiala je rozdelena klasicky na teoreticku a
empiricku (kap. 5) Cast. Kapitoly su v logickej nadvaznosti a primeraného rozsahu. Praca si
nenarokuje (podla nazvu) na detailnu analyzu vSetkych determinantov profesijného
rozhodovania. Vybera si tie, ktoré autor povazuje za dblezité a v minulosti sa im nevenovala
pozornost. Hovorim najma o kapitole 2, ktora reflektuje zasadny posun poznania v
kognitivnej psychologii. Praca obsahuje len drobné preklepy.

6. Vyjadrenie oponenta k overeniu miery originality

Ako oponent som preskumal Protokol o kontrole originality, ktory v danej praci vykazuje 17,
61% zhody s pracami korpusu CRZP. Protokol naSiel zhodu s 2286 pracami. Treba
poznamenat' , Ze iba dve prace su v zhode priblizne 1% citovaného textu, ostatné su vietky
prekryvy zhodné pod 1% textu najdenych textov v korpuse. Pri detailnejSom pohlade na
zhodné Casti textu prace zistujeme, Ze viaceré citované texty predstavuju vymenovanie teorii
alebo predstavitefov napr. na str. 44 alebo 29. V pripade 17. odseku je text 3irsi, ale tyka sa
opisu predmetov, ktoré suvisia s ISCED-om. Zhodu nachadzam aj pri vymenovani dévodov
optimalneho fungovania vychovného a kariérového poradenstva na zakladnych skolach.
Autor uvadza zdroj Hargadovu, 2015. To isté je na str. 41, autor cituje pracu Hargasovej,
Lepeniovej (2012), zdroj je uvedeny. Ziadam tymto habilitanta, aby sa tymto vyjadril pri
obhajobe k prekryvom citovaného textu, najma v tych odsekoch kde je miera zhody nad 95
% a nejde o 3kolské legislativnhe dokumenty. Zaroveri ako oponent prace potvrdzujem, Ze pri
vSetkych zhodnych odsekoch je uvedeny zdroj citovania alebo parafrazovania.

7. pripomienky a otazky k obhajobe

V uvode mdjho posudku som spominal socio-ekonomicky kontext vyvinu Struktury stredného
Skolstva. Vedeli by ste pri obhajobe uviest svoju predstavu akym spdsobom sa bude
formovat a transformovat stredné Skolstvo v najbliz§ej buducnosti?

V texte habilitatnej prace mate uvedené determinanty rozhodovania o vybere povolania na
viacerych miestach textu. Mohli by ste pri obhajobe revidovat' kfi¢ové endogénne a
exogénne determinanty kariérového rozhodovania /vratane Vasich zisteni/? Ostatné otazky
v texte posudku.

8. Zaverec¢né hodnotenie habilitacnej prace

Predlozena habilitadna praca Dr. Viktora Gatiala, PhD,. spifia kritéria pre dany typ prace.
Praca reflektuje dosiahnutu vedecko-vyskumnu a odbornu €innost habilitanta. Habilitacnu

pracu hodnotim vysoko pozitivne a odporu¢am habilitaénu pracu k obhajobe. Po uspesnej
obhajobe navrhujem udelit PhDr. Viktorovi Gatialovi, PhD.
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